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مفو م 

لاشك أن تقدم أى ple‏ من العلوم يقاس بدرجة الدقة التى يصل Med‏ فى 
تحديد مفاهيمه وفى دقة الأدوات المتخدمة لقياسه. كما لاشك أن عملية القياس 
فى التربية وعلم النفس عملية شاقة ومعقدة بالمقارنة بالعلوم الطبيعية الاخرى نظرا 
لان موضوع القياس يعتمد على اللوك البشرى فى مجالات آدائه التعددة «العقلية 
والانفعالية والنفس حركية. . ٠.‏ 

هذا اللوك المعقد الذى يتغير بتغير الموقف والاقل قابلية للتحكم قد تقدم 
تقدما كيرا فى اعداد أدوات القياس النفسى والتربوى بفضل استخدامه لعلم 
الاحصاء والحاسبات الآلية. 

والكتاب الراهن يتعرض لادوات القياس النفى والتربوى من حيث أنواعها 
وخطوات إعدادها وخصائصها واستخداماتها. وبالرغم من وجود مصادر عديدة 
ومتاحة فى هذا المجال. ولكن قل ما يوجد GES‏ يعالج موضوع الاختبارات 
والمقايس كما يعرض حالياء فقد قدمنا خلاصة مركزة لقراءات وخيارات عديدة 
ليظهر الكتاب بهذه الصورة. 

ويهدف الكتاب إلى تزويد الطالب. والمعلم وواضع الأمئلة FN ye‏ 
الامتحانات وصانع القرار التربوى والباحثين المهتمين بالقياس. بالحقائق والمفاهيم 
والمهارات الأساسية فى اعداد أدوات القياس النفى والتربوى» مع عرض بعض 
نماذج للاختبارات النفسية والتعرف على الخصائص اليكومترية لتلك col‏ 
وكذلك الاستخدامات الممكنة لها. لذا تأتى أقام الكتاب وفصوله لنتق مع 
تحقيق تلك الأهداف . ويرج و المؤلفان أن يكون فى مادة الكتاب ما Gow‏ الهدف 
المرجو منه وأن يقدم الفائدة المنوقعة وعلى الله قصد اللسبيل. 


cua 


القسم الأول 
أدوات القياس التربوى: 


خطوات إعدادها وخصائصها 
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الفصل الثالث: الأهداف التربوية 
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الفصل الأول 
القياس فى العلوم التريوية والسلوكية 


1-١‏ معنى القياس وأهميته وتطوره 

-١‏ 2 خصائص القياس النفسى والتربوى 
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الفصل الأول: 
القياس فى العلوم التربوية والسلوكية 

معنى القياس وأهميته وتطوره, 

)1( المقصود بمصطلح القياس» والهدف من عملية القياس: 

يعر 5 القاس al, Measurement‏ عملية إعطاء تقدير كمى (رقمى) 
للخصائص أو الصفات موضوع الاهتمام بوحدات معيارية متفق عليهاء بمعنى أن 
القاس هو عملة نتم باستخدام أدوات قياس ذات وحدات معيارية متفق عليها 
بهدف الوصول إلى التعبير الكمى عن الخاصية أو الصفة المراد قياسها. وذلك من 
خلال مقارنة شىء (Le)‏ مجهول بواسطة وحدات معلومة ومقتنة من نفس الشىء. 
وبمعنى آخر فإن القياس هو جمع معلومات وبيانات عن خاصية معينة نريد قياسهاء 
فمثلا تقدير أطوال مجتشوع ةيقن of SY!‏ يتطلب جمع معلومات عن أطوالهم 
باستخدام المتر وهو أداة لقياس خاصية الطول. 

والقياس عامة قائم على الفكرة التى أطلقها ثورنديك E.L - Thomdike‏ 
سوالقائلة بان «كل ما يوجد. يوجلا بمقدار Joy ley‏ بمقدار يمكن قياسه» والقياس 
نله مجالاته أو ميادينه فقد يكون LLG‏ نفسيا أويقياسا تربويًا أو قياسًا فيزيقيًا. 
وسوف يقتصر الحديث على القياس النفى SA‏ 

والغرض الاماسى من القياس هو الكتف عن الفروق الفردية بانواعها. 
بمعنى أن وجود فروق فرعية هو أساس تعتمد عليه عملية القياس» وعند SI‏ 
ot JY!‏ فى خاصية معينة فقد لانحتاج لعملية القياس. 

من المعلوم أن القياس النفى لا يختلف DS‏ عن القياس التربوى فى شىء 
فهما يقتصران على موضوع واحد وهو سلوك الفرد باعتباره محصلة عدة قوى 
تعكس لا صورة نشاطه العقلى/ المعرفى المثل فى: القدرة العقلية العامة أو 
oo Sil‏ واستعداداتهء وقدراته الطائفية وتحصيلهء Cal,‏ نشاطه الانفعالى/ 
الوجدانى المتمثل فى: مولهء واتجاهاته» وقيمه» وسماته الشخصيةء (ly‏ نشاطه 
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المهارى الحركى أو ما يعرف بامم النفسحركى . إضافة إلى أن القياس النفسى نشا 
ونما فى أحضان التربية» فمعظم المقابيس النفية جربت وقتت على عينات من 
التلاميذ فى مختلف الفرق الدراسية وفى العديد من المؤسات التربويةء ولايزال 
علم النفس يأخذ من مشكلات التربية دفعات قوية يحسن بها أدواته. 

فإذا كان القياس يستخدم الاختبارات المرجعة للمحك .1 .۸ .© (أو المرجعة 
إلى الهدف Objectiv Refrenced Test (O.R.T.‏ يسمى بالقياس التربوى. 

أما إذا كان القياس يت خدم الاختيارات المرجعة إلى المعيار .20.2.1 (أو 
المرجعة إلى الجماعة (Group Refrenced Test G.R.T.‏ يسمى بالقياس النفى. 

والغرض الرئيى من القياس سواء كان نفسيًا أو تربويا هو الكشف عن 
الفروق الفردية بأنواعها سواء كانت L553‏ بين الأفراد Inter Individual‏ أو بين 
الجماعات Inter - group‏ أو فرومًا فى ذات الفرد Intra Indiviual‏ مستخدمة 
Li‏ وأدوات قياس متعددةء ولايقتصر هدف القياس على التشخيص بل يمتد 
إلى التفير والتحكم والتنبؤ. 

(ب) القياس فى مجال التربية وعلم النفس: 

نحن نقيس علد كير من الظواهر النفية. ففى المجال العقلى/ المعرفى 
Cognitive - Domain‏ نقيس العمليات العقلية مثل التعلم. والتفكيرء والتذكر 
وكذلك نقيس القدرات العقلية العامة (الذكاء)؛ والاستعدادات والقدرات الطائفية 
مثل : القدرة الرياضيةء والقفرة oda gall‏ والقدرة الميكانيكية ٠‏ والقدرة الموسيقية. 
والقدرة المكانية أى قدرة التصور البصرى لحركة الأجام المسطحة والمجسمة 
وتصور العمق» والقدرة الكتابية .. إلخ» وكذلك القدرات الخاصة. وفى المجال 
الانفعالى/ الوجدانى Affective - Domain‏ نقيس اليرلء والاتجاهات. والقيم 
وبعض سمات الك خصية Traits‏ مثل سمات: الاجتماعية فى مقابل المحافظة» 
الطمأنينة فى مقابل القلقء اليطرة فى مقابل الخضوع. الموضوعية فى مقابل 
الذاتيةء الانباط فى مقابل الانطواء. . . إلخ. وفى المجال المهارى الحركى أو ما 
يطلق عليه المجال النفحركى Psychomotor - Domain‏ نقيس المهارات الحركية 
لدى الافراد مثل: مهارة استخدام الحاسب الآلى ومهارة تشغيل واستخدام الاجهزة 
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فى المعمل. ومهارة العزف على الآلات الموسيقيةء ومهارات الباليه والسباحة 
والتدبير المنزلى . . إلخ. من حيث السرعة والدقة فى إنجاز تلك الحركات . 

(ج) أهمية القياس: 

لاشك أن القياس عملية هامة وجوهرية فى رصد التقدم العلمى للظواهر 
القاس المتخدمة لقاس تلك الظواهر. ولاتقتصر أهمية القياس على الظواهر 
الفيزيقية فحب بل تمتد تلك الأهمية إلى حياتنا اليومية فى المجالات التالية: 

)1( محال التربية والتعليم: 

تتخدم نتائج القياس فى الترية للتعرف على متويات الطلية وقدراتهمء 
كما تستخدم للكشف عن الفثات الخاصة وفى التوجيه التربوى Education Guid-‏ 
yl sl cance‏ > لنوع التعليم (عام أو فنى) وأيضا التوجيه tx‏ الشعة التى 
تناسب قدرات واستعدادات ومول الطالب» وتتخدم نتائح القياس Cat‏ فى 
الارشاد النفسى Counselling‏ حيث يتخدمها المرئد الفسى المدرسى School‏ 
51 للتغلب على بعض مشكلات التكيف المدرسى المتمثلة فى التخلف 
الدراسى. واللوك العدوانى: والغش فى الامتحانات eis‏ إلخ. alo}‏ إلى 
تصيف التلاميذ فى مجموعات متجانة داخل الفصل وكذلك فى الانتقاء 
(الاختيار) المهنى Vocational selection‏ . 

)2( محال الصناعة والادارة: 

يلاحظ أن عمليات اختيار العمال لنوع العمل أى الكشف عن الأفراد 
الصالحين للعمل واستيعاد غير الصالحين»: والكئف سمن يتفيدون من التدريب» 
واتوجيه الهنى أى توجيه الفرد لنوع العمل الى يلائم امكاناته وقدراته 
واستعدادته جميعها تعتمد على نتائج أدوات القياس المستخدمة. 

(3) محال الخدمات العسكرية: 

تقوم عملية اختيار الافراد المجندين لنوع اسلاح على استخدام امتبارات 
قدرات أو اختارات للشخمصية وكدلك ا ختيار القادة» وتوجههم لوع المهن 
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العكرية» وتحليل العمل »› جميمها تعتمد على نتائج القياس بادوات معلة 
خصيصا لهذه الأغراض . 

(د) sls‏ القياس النفى وتطوره: 

نقدم فيما يلى وصفا مختصر) لمراحل تطور القياس النفسى 

المرحلة الأولى: الاحكام المبنية على الفرامة: 

ظهرت عنة طرق استخدمها الانسان منذ القدم تهدف إلى الحكم على 
شخصية الفرد من دراسة المميزات الجمية له ومنها: 
1 درامة ملامح الوجه: حيث كان الإنان قديما يقارن قواه ومواهبه JR‏ ما 
يحيط به من كائنات وقوى» بغرض التغلب عليها أو الابتعاد عتهاء ويختار بعضها 
ويقدم لها القرابين وشعائر الخضوع فى تقديه لها وعبادته لها. 

وكانت المقارنة مركزة حول الملامح الرئيةة للوجه والجمجمة والانواع 
الاخرى للتشوهات الخلقية للوجه الإنانى ونبها إلى أقرب الحيوانات تشابها. . 
مثال ذلك: من كان وجهه كوجه القرد فهو ذكى ماهر ماكرء ومن كان وجهه 
كوجه الحمار فهو غير صبورء ومن كان وجهه كوجه الاسد فهو جرىء شجاعء 
ومن كانت عيونه ثاقبة نافذة وتشيه عيون bell‏ دل ذلك على المكر والذكاء . 
وهكذا بالنسبة لأغلب الحيوانات المعروفة. 

ولكن نتائج الدراسات التى أجراها جالتون Galton‏ وبيرسون Person‏ على 
فراسة الوجه» وجورانج Gorang‏ على فراسة التشوهات الخلقية بين المجرمين دلت 
الطائفية . 


2-دراسة تضاريس الحمجمة: من أشهر الاحثين فى ذلك فراتزجوزف جول عام 

8 - 1828ء وقد عملت خرائط لخاطق الجبمجمة واستتتج من تلك 
الخرائط القدرات العقلية لكل منطقة» وكان ذلك أساسًا لنظرية الملكات أو القوى 
العقلية التى كانت تفترض أن العقل البشرى مقسم إلى وحدات وقوى مستقلة 
توجد فى مناطق محلدة بالمخ وأن التفوق فى أى وحدة (ملكة) من الملكات العقلية 
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كالتذكرء والانتباه يقابلها نضوج فى تلك النطقة. . وقد onl‏ النراسات خطا 
نظرية الملكات . 

المرحلة الثانية: بداية التجريب والقياس: 

بدات هذه المرحلة فى أواخر القرن الثامن عشر وبدايات القرن التاسع عشرء 
وتنميز هذه المرحلة بقياس التواحى الحسية والحركية للمستويات الدنا للتشاط 
العقلى/ المعرفى بواسطة الاجهزة والآلات المعملية البسيطة. ففى أوائل القرن 
الثامن عشر كان الاعتقاد الائد لدى العلماء أن الأفراد يختلفون فيما ينهم اخحلافا 
واضحا فى تمييزهم للمثيرات RSI‏ وهذه الفروق الفردية بين الأفراد فى القدرة 
على التميز الحى ترجع إلى الفروق فى الانتباه أو ما يطلق عليه مدى Ate oll‏ 
ctention span‏ ولهذا الانتباه علاقة مباشرة بالذكاءء لذا استعان العلماء فى قياس 
الذكاء Intelligence‏ بالفروق القائمة بين الافراد فى القدرة على التميز الحسى» ثم 
تطور هذا القياس السى إلى قياس التوافق الحركى SAW‏ 

وقد أوضحت نتائج الدراسات أن الوسائل الحسية الحركية لم تثمر كثيرا فى 
قياس الذكاء وذلك لاعتمادها على المستويات الدنيا للنشاط العقلى/ المعرفى. فقد 
دلت التجارب التى أجراها كاتل S.M. Cattell‏ على علاقة ضعيفة بين النواحى 
الحسية الحركية والذكاء» ومن بين الاختبارات التى استخدمها كاتل AAU‏ فى 
تجاريه القائمة التالية: قوة قبضة اليد» وسرعة الامتجابة للصوت» وسرعة ذكر 
أسماء الالوان. كما أوضحت نتائج تجارب جيلبرت Gillbert‏ .1.8 عام 1897 
ضعف العلاقة بين النواحى الحسية فى قياس الذكاء» وتلخص أهم الاختبارات 
التى استخدمها جيلبرت فى: سرعة النبض قبل وبعد أداء الاختبار»ء وأقل الم 
يشعر به الفرد نتيجة للوخذ» وقوة الرفع بمعصم اليدء وقوة الرفع باليدء وتقدير 
الطول بالنظرء وقوة الصدر وسعتهء والورن. 

وقد أوضحت التجارب التى أجرها كلارك ويلر wisler‏ عام 1901 على 
فشل الاختبارات الحسية والحركية فى قياسها الدقيق للذكاءء وقد توصل ANS‏ 
Kraeplein‏ لنفس التتيجة من خلال تجاربه التى أجراها AZUL‏ 

ومن الجدير بالذكر أن نشير إلى أن حركة القياس النفى لم تظهر على أيدى 
علماء النفس بل بدات وظهرت على أيدى علماء الفلك» ففى عام 1796 قصل 
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ماسكلينى Maskelyne‏ مدير مرصد جريتش بانهلترا ماعده كينييروك Kinne-‏ 
brook‏ وذلك لتأاخره فى رصد حركة بعض الأجرام الماوية عن مدير المرصد 
بزمن قدرة ثانية واحدةء واعتبر ذلك نوع من عدم الامانة العلمية» رغم أن الطرق 
المتخدمة للرصد كانت بسيطة وتعتمد على السمع والبصر ويعض الآلات 
البسيطة . 

وفى عام 1816 اهتم العالم الالمانى يل Bessel‏ الذى كان يعمل فلكيا 
بهذه الحادثةء واهتم بجمع obi‏ والمعلومات عن الأخطاء المنفاوتة فى تقدير 
الفلكيين ودرسها وتوصل إلى أن هذه الاخطاء فى القياس راجعة إلى فروق فردية 
طبيعية بين الافراد فى زمن tel‏ وخلص من دراسته با يعرف باسم المعادلة 
الشخصبة Personal Equation‏ ومضمونها أن الأفراد يختلفون فيما بينهم من حيث 
زمن الرجع «Reaction Time‏ أى الفترة الزمنية المحصورة بين ظهور الثير وحدوث 
الاستجابة» كما يختلفون من موقف لآخر. 

وقد أدى هذا الحدث التاريخى إلى لعتمام البلحشين فى النصف الأول من 
القرن التاسع عشر بقياس الفروق لدى الاقراد فى بعض الصفات. على الرغم من 
الاعتقاد الائد وقت ذلك Ob‏ الفروق هى أخطاء اهتموا بدراستها بغرض التخلص 
منها . 

وقد ساعد على انتشار التجريب محاولات متعددة قام يها بعض العلماء فى 
أوقات متقارية وان اختلف مكان تواجدها ومن أمثلة تلك المحاولاات: 

أ دراسات فرنسیس جالتون Galton‏ .8 عام 1869 وحتى نهاية القرن 
الناسع عشر عن الوراثة وتحسين النسل فى اتجلترا. 

ب - ظهور حركة علم النفس التجريى فى الانيا وانشاء أول معمل لعلم 
النفس عام 1879 فى مدينة ليبزج . 

> - ظهور حركة العناية بضعاف العقول فى فرنا وبداية ظهور اختبار بينيه 
- سيمون Binet - Simon‏ عام 1896 . 

د انتشار حركة القياس العقلى فى أمريكا على يد كل من ماكين كاتل 
وتلميذه جالتون. 
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المر حلة الثالثة: القياس العقلى: 

ظهرت حركة القاس العقلى منذ بداية القرن التاسع عشر حتى نهايته. 
وتتميز هذه المرحلة بقياس العمليات العقلية العليا مثل قياس القدرة العقلية العامة 
(الذكاء). والقدرات الطائفية سواء المهنية منها مثل القدرة SSA‏ والقدرة 
الموسيقية. والقدرة الكتاية. وقلرات الفنون. وقدرات التفكير» والذاكرة. أو 
القدرة الاكاديمية اللغوية والعددية والاستدلالية وكذلك الاستعدادات . وقد ظهرت 
أدوات قياس أكثر دقة وأكثر تنوعا نتيجة لاعتمادها على نتائج التحليل العاملى . 
العالميتين ظهرت حاحة ماسة لدى كل من Lu, IS pl‏ وانجلترا إلى وجود أدوات 
قياس تتخدم فى انتقاء وتواجيه الجنود والقادة إلى أنواع الاسلحة الممختلفة » كل 
حب قدراته واستعنادته. فظهرت مقاييس عديدة للذكاء من النوع غير اللفظى 
ولعل أشهرها مقياس استاتفورد Stanford - Binet a»‏ الذى ترجمه جودارد God-‏ 
dard‏ وقننه تيرمان Terman‏ وزميله Mermill J»‏ فى 1916. ومقياس وكلر 
بلفيو Jill wechter - Bellevue 1939 ple‏ وضعه وكلر D. wechsler‏ 
ولوحة أشكال ميجان؛ واختبار أجزاء dl‏ ولوحة هيلى ويطلب فيها وضع 
حمة متطلات صغيرة فى مستطيل واحد. 

وفى عام 7 ظهر الاختباران الشهيران للجيش الأمريكى والمعروقان باسم 
اختبار الفا Alpha‏ ويستخدم لقياس ذكاء الجنود الذين يعرفون القراءة والعكدابة) 
واختار بيتا Beta‏ ويتخدم مع اجنود الأميين. 

كان نجاح الاختبارات النقية فى الحرب العالية الأولى وخلال الحرب 
العالمية الثانية 1939 - 1945 فى انتقاء وتوزيع الأفراد على نوع الاسلحة pl‏ كبير 
فى انتشارها وتنوعها فى قياس نواحى الشخصي المختلفة بجانب قياس الذكاءء 
والقدرات العقلية الأولية Primary Mental Abilities‏ التى وضعها ثرستون Thur-‏ 
stone‏ والتى تعتمد على عوامل متعلدة تحدد فى مجموعها درجة الذكاءء وهذه 
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العوامل هى: الفهم اللفظى» والطلاقة اللفظيةء والتعامل بالارقام» والإدراك 
المكانى» وذاكرة التفاعىء والسرعة الادراكية. والاستدلال المنطقى. 

ثم ظهرت اختبارات لقياس سمات الشخصية مثل: مقياس فرايد وهيدبريدر 
Freyd - Heidbreder‏ لتصنيف الاأفراد إلى منبطين ومنطويين» وكذلك مقياس 
يونج 8 للانيساط والاتطواءء» ومقياس البورت Alport‏ للسيطرة والخضوع As-‏ 
.cendance - Submission Reaction‏ 

كما ظهرت اختبارات لقياس الشخصية مثل قائمة ودورث للشخصية 
WoodWarth Personality Data Sheet‏ بهدف التعرف على المضطربين نفيا كما 
يتمثل فى المخاوف والاحلام المزعجة والتعب cb pall‏ واختبار مينوتا متعدد 
الأوجه )> Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMP1)4_2‏ 
' الذى وضعه هاثواى وماكينلى ple S.R. Hathaway & J.C.McKinley‏ 1943 . 
وثمة اختبارات أخرى لاتعتمد على التقدير الذاتى أو الملاحظة لسمات الشخصية 
بل تعتمد على قياس الشخصية بالطرق الاسقاطية مثل اختبار رورشاخ Rorschach‏ 
لبقع الحبر للطيب النفى السويسرى هرمان رورشاخ واختيلر تفهم الموضوج TAT‏ 
لمورى ومرجان عام 1935 «Murray & Morgan‏ واختبار .رمم للرجل .عام 1921 
gla) Draw a Man Test‏ )| جودائف Florence Goodenough:‏ . 

/ ظهرت العديد من :أدزات 'القياس التى نقيس الجانب الانفعالى‎ ulllis 
سواء كانت‎ Attitude الوجدانى من الشخصية مثل أدوات قياس الاتجاهات‎ 
cThurstone اتجاهات تربجوية» وسياسية» و#جتماعية» ودينية مثل مقياس ثرستون‎ 
E K.S. ong مثل اختبار استرونج‎ Interests وآدوات لقياس الميول والا#«تسامات‎ 
عام 1934ء 1966 لقياس اليول‎ Kuder لقياس اليول المهنيةء واخختبار كيودر‎ 
-Ethical وغيرها للأخلاقيات‎ Values اللامهنية (الدراسية)ء واخرى لقياس القيم‎ 


(ه) نشأة القياس التربوى وتطوره: 
لاشك أن القياس فى ميدان التربية أقدم كثير) من القياس فى علم النفس. 
فقد شعر العاملون فى ميدان التربية بالحاجة الماسة إلى قياس كمية المعلومات 
والمهارات الابق دراستهاء ومقدار التقدم أو التاخر الحادث فى التحصيل الدراسى 
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للطلبة فى المواد المختلفةء وأيضا الرغبة فى التعرف على مدى نجاح جهودهم فى 
يهتمون بإعداد أدوات لقياس تلك المهارات. 

ومن pa dl‏ بالذكر أن القياس التربوى فى أول الأمر كان يعتمد على 
الملاحظة الذاتيةء والآراء الشخصية للحكم على دقة سير العملية التعليمية لذا 
نلاحظ أن القياس التربوى مر بثلاث مراحل نمو وتقدم يمكن اجمالها فيما يلى : 

أ مرحلة الامتحانات الشفوية Oral Examination‏ 

ولها جذورها القديمة عند الصينبين منذ ple‏ 2000 قبل اليلاد. 

ب مرحلة الامتحانات التحريرية written Examination‏ 

وهى تستخدم الاختبارا ات من نوع الو رقة والقلم Paper and Pencil Test‏ 
غير الموضوعية Subjective Types‏ من نوع المقال Essay Type‏ بصوره المختلفة 
(المقال القصير أو المقال المتفيض)» وقد يرجع تاريخها إلى جامعة كمبردج بانجترا 
عام 1800 وفى أمريكا عام 1845 . 

ج- مرحلة الامتحانات التحريرية ا موضوعية Objective Types‏ وهى وليدة 
القرن العشرين» ويعتبر تورنديك Thomdike‏ الرائد الأول لحركة الاختبارات 
التحصلية المقننةء فقد نشر اختبار؟ للخط عام 1910 ونشر كورتس Courtis‏ عام 
Glee! 1911‏ للحساب» وتوالت بعد ذلك الأنواع المختلقة للاختبارات التحصلية 
acai‏ . 

د مرحلة الامتحانات العملية (اختبارات الاداء) Performance Type‏ . 


والتى اهتمت باعداد أدوات لقياس الأداء العملى . 


21 


| - 2 خصائص الفياس التنفسى والتريوى: 

- يتميز القياس النفى والتربوى بمجموعة من الخصائص العامة يمكن تحديدها 
فى النقاط التالية : 

)1( القياس هو عبارة عن تقدير كمى (رقمى) Quantitative‏ لبعد من أبعاد 
4 الاناتىء وهذا التقدير يعبر عن مستوى الاداء فى الصفة أو aa‏ موضع 
الاهتمام . 

)2( أنه قياس غير مباشر 1201660 بمعنى أننا لا نقيس الصفة (المة) مباشرة 
فنحن لا نقيس الذكاء ولا التعلمء ولا التفكيرء ولا الذاكرةء ولا التخيل . . .إلخ 
بصورة ماشرة كما هو JULI‏ فى العلوم الطبيعية مثل قياس الورن بوحدات الجرام أو 
مضاعفاتها أو الطول بوحدات الستتيمتر ومضاعفاتها أو .الزمن بوحدات الثانية 
ومضاعفاتهاء EN,‏ نقيس ما يدل على وجود الصفة حيث نقيس حدوث التعلم من 
خلال الرزمن المتغرق لانجار العمل أو عند المحاولات اللازمة للوصول إلى محك 
التعلم أو زمن الرجع أو تقص عدد الاخطاء التى يقع بها المتعلم تخلال أدائه للوصول 
إلى محك التعلم. وبالثل نقيس الذاكرة من خلال الزمن المستغرق للتعرف Recog-‏ 
nition‏ على المعلومات الابق دراستها أو امتدعاءها Recall‏ 

(3) القياس فى العلوم النفسية والتربوية هو قياس نسى Relative‏ وليس 
LL‏ مطلقًا Absolute‏ : بمعنى أن الدرجة التى يحصل عليها الطالب فى اختبار (ما) 
ليس لها أى معنى أو دلالة فى حد ذاتهاء ويصعب تفيرها إلا إذا قورنت بمتوسط 
أداء الجماعة التى يتمى إليها وهى ما تمى بجماعة المعيار «Norm - group‏ ومثال 
ذلك : 

إذا حمل طالب على درجة 80/ فى امتحان لادة الكيمياء فى نهاية الفصل 
الدراسى فإن هذه النرجة لاتعنى أى شىء إلا إذا علمنا متوسط درجات الصف 
(الفصل) فى هذه المادة فإذا كان متوسط درجات الطلبة فى الصف فى هذه المادة هو 
(60/) فهذا يعنى أن درجة الطالب مرتفعة. 

(4) الصفر فى القياس النفى والتربوى هو صفر إفتراضى غير حقيقى: أى 
لايدل على عدم وجود الصفة كما يحدث فى العلوم الطبيعية حيث يدل الصفر على 
عدم وجود المفة sl‏ أنه صفر حقيقى . 
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Sk‏ ذلك: إذا حصل طالب بالصف الأول الثانوى على درجة (صفر) فى 
اختبار لمادة الفيزياء فى نهاية الفصل الدراسى الاول. فإن هذه الدرجة لا تعنى أن 
الطالب لايعرف شيا مطلقًا فى مادة الفيزياء بالصف الاول. Lely‏ تعنى أنه لايعرف 
شينًا بالنسبة لهذه العينة من الاسئلةء بدليل أننا لو استبدلنا هذه الأسئلة باخرى 
أسهل مها من حيث المتوى او غيرنا فى شكل الاسئلة لوجدنا أنه يعرف الإجابة 
عن بعضها. 

(5) توجد اخطاء فى القياس النفسى والتربوى: 

من الطبيعى أن توجد أخطاء فى القياس فى أى ميدان من ميادين القياس 
الأاخحرى مثل ميادين العلوم الطبعية. وأخطاء القياس ناتجة من أحد المصادر التالية 
أو منها جميعا. 

أ أخطاء الملاحظة: من المعلوم أن الافراد يختلفون فيما بينهم فى دقة 
الملاحظة لظاهرة (ما) ويرجع ذلك إلى ظاهرة الفروق الفردية ينهم والتى تتضح 
عند قياس زمن الرجع؛ واخطاء الملاحظة يمكن مشاهدتها بين الجماعات أو لدى 
الفرد نفه. لذلك يمضل قياس الظاهرة عدة مرات بواسطة الفرد نفه حتى تثبت 
قرائتان محاليتان. 

ب عدم حاسية الأدوات فى قياس الظاهرة: أدوات القياس النضى 
والتربوى المستخدمة فى قياس الصفات (المات) المراد قياسها ليت حساسة فى 
قياس تلك الصفات أو المات بالصورة الموجودة فى أدوات القياس فى العلوم 
الفيزيقية التى تحتوى على صفر مطلق (حقيقى). 

ومثال ذلك : الاختبار التحصيلى الموضوعى أكثر دقة فى تقدير المعلومات 
والمهارات GLI‏ دراستها عن الاختبار غير الموضوعى مثل اختبارات المقال بنوعيها 
(القصير والطويل)؛ وكذلك الاختار التحصيلى الذى يعده معلم متمرن يختلف 
عن الاختبار الذى يعده معلم غير متدرب أو مبتدئ. 

ج- عدم ثبوت الظاهرة المقاسة: من المعلوم أن اللوك الشرى سلوك معقد 
فهو تضمن جانب معرفى وجانب انفعالى/ وجدانى وجانب مهارى أو 
نفحركىء كما أنه يتغير بتغير المواقف سواء كان ذلك ببب الظروف البيئية 
الفيزيققة أو الظروف الاجتماعية أو الظروف النفيةء وهذا التغير فى اللوك 
الراجع لتغير المودقف باستمرار يقلل من دقة القياس. لذلك عندما نقيس أداء فرد 
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فى صفة أو سمة (ما) فإننا نضطر إلى أخذ عدة قياسات لاداء الظاهرة حتى تثبت 
فراكان متاليتان فى تلك الصفة لتثير إلى ثبوت الظاهرة المقامة. 

ليس الهدف من استعراض أخطاء القياس فى العلوم التربوية واللوكية هو 
التشكيك فى القياس أو عدم الثقة فى نتائجه ولكن الهدف هو التنبيه والتوضيح أن 
التائح التى نتوصل إلِها لبت مطلقة وإنما يشوبها بعض الشك. كما أن إدراكنا 
المسبق لاخطاء القياس يجعلنا على وعى وحذر من عدم الوفوع فيهاء إضافة إلى 
إمكانية استخدام بعض الاساليب اللاحصائية الماسبة للتخلص أو التقليل من تلك 
الاخطاء فى حالة الوقوع فيها. 

ومن الجدير بالذكر معرفة أن نبة الخطأ المموح به عند قياس الظواهر 
اللوكية أو التربوية يتراوح uy‏ )7 56 5/ أو فی حذود الخطا الميارى والتجاوز 
عن هذه النبة يشير إلى وجود خطأ فى عملة القياس. 


1 - 3 مستويات القياس ٠‏ 

يقصد بمستويات القياس الطريقة التى تصنف بها الاشياء أو ترتب بها أو 
تقارن بينها تبعا للخصائص المثتركة» بهدف معرفة الفروق بينها وأيضا على هذه 
الفروق. والمعالحات الاحصائة الممكنة لهذا المدى ‏ 

قام علماء القنلس النفى بتحديد متويات للقياس ولو حوا درجة ملاءمة 
العمليات الحاية #لأساسية لكل نوع من هذه الانواع حتى لايعتقد البعض أن 
القياس يصبح متحيلا ما لم تتخدم جميع العمليات الحابية الاساسية (جمع - 
طرح ‏ ضرب ‏ قمة) على تلك الارقام. 

لذا اقترح العالم الانجليزى ستيفنز عام 1951 Stevens‏ أربعة مستويات 
للقياس فى مدان علم النفس والتربية مرتبة من البيط إلى المعقد تبعا لمدى 
استتخدام وتطبيق وتداول العمليات الحابية عليها أى تبعا لدقة الصياغة الكمية 
(الرقمية) للمتغيرات التى ندرسها. والمستويات الاربعة التى اقترحها هى : 

أ القياس الاسمى (التصنيفى) Nominal Scale‏ 

Ordinal Scale or Ranking ب - القياس الترتسبى‎ 

ج ‏ القياس الفترى (المافة) Interval Scale‏ 

د - القياس النسبى Ratio Scale‏ 
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طور العالم كومبس عام 1959 A.W. Combs‏ هذا التصنيف وحدد 
العلاقات التى تربط المتويات المختلفة» وأضاف فثات جديدة إليهاء وسوف نتناول 
بالشرح متويات القياس كما اقترحها ستيفتز. 

Classification التصنيفى‎ Nominal Measrement القياس الاسمى‎ ١ 

يعد هذا النوع من المقاييس أدنى متويات القياس فى ضوء مدى ملاءمته 
للعملات الحابية LY!‏ ومدى تطبيقها عليه . 

تتخدم الأسماء للدلالة على متويات القياس مثل اسم الفرد واسم 
المدرسة راسم المنطقة التعليمية وغيرها. وإذا استخدمت الأرقام (1 - 9) أو 
الاعداد )10 - مالانهاية) فتكون بديل لتسمية أو العنونة أو تصنيف الأشياء أو 
المفات أو ol stl‏ فى فثات «Categories‏ وذلك ob‏ نرمز لكل فة أو wie‏ 
برقم أو عدد وفى هذه الحالة تؤدى الارقام نفس الخدمة التى تؤديها الأسماء» 
وليس لهذه الارقام أو الأعداد أى دلالة أو مضمون ge S‏ ياوى ما يوجد فى 
الشىء من صفة وإنما تدل فقط على نوع المعدود. 

من أمثلة المقايس الاسمية التى تدل على العناوين: الأرقام التى تعطى 
للشوارع يغرض التعرف عليهاء وأرقام الجلوس فى الامتحاتات» والأرقام التى 
تعطى للمنازل بغرض التعرف عليهاء والارقام التى تعطى لكل لاعب فى كرة 
القدم لدل vate‏ وأرقام الهوية الشخصية وغيرها. 

© من Uni‏ المقايس الاسمية التى تدل على التصنيف Calssification‏ 


الأرقام التى تعطى لتصنيف الأفراد حب الجنى (ذكر ‏ أنثى)ء والحالة 
والديانة (مسلم - ميحى - يهودى - لا دين له). 

- الأرقام التى تعطى لتصديف غير البشر مثل: تصنيف الصخور حسب 
درجة صلابتهاء تصنيف الكتب وفق تصنيف ديوى العشرىء وتصيف الجرائم 
(قتل - خطف - سرقة). 

- ومن الجدير بالذكر أنه لايمكن اجراء العمليات الحابية الاساسية على 
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تلك الارقام لانها تشير إلى التسمية أو العنونة أو التصنيف» وكل ما يمكن إجراؤه 
هو عدد مرات وجود الشىء أو الصفة (تكرار)» أو حاب النسبة المنوية أو 
العشرية وحساب المنوال. 

ب _ القياس الترتيبى Ordinal Measurement‏ 

يعد هذا النوع من القياس أعلى من المتوى الاسمى من حيث الدقة العلمية 
حيث تتخدم الارقام أو الاعداد لتشير إلى ترتيب الاشياء أو الصفات أو 
الاشخاص ss‏ تصاعديا أو تنازليًا طبقا للصفة أو الخاصية موضع القياس . 

يتخدم هنا النوع من القياس إذا كان تنظيم وحدات المتغير فى تلل من 
الأدنى إلى الأعلىء ولاتدل الفروق بين الرتب على فروق متاوية فى درجات 
الصفة أو المة المقاسة. أى أن الارقام المستخدمة فى الترتيب لا تقدم معلومات 
عن كم أو مقدار الصفة أو الخلاصية المقاسةء وإنما تحدد فقط فكرة الزيادة أو 
النقصان. والقياس الرتبى شائع الاستخدام فى مدان التربية وعلم النفس ولاسيما 
عندما يتعذر القياس الموضوعى للصفات ومثال ذلك (التربية الرياضيةء والموسيقية» 
والخط. والغناءء . .إلخ) حيث نعطى رتبا لصفات الافراد أو الأشياء مثل لاعب 
جيدء وعارف cpl‏ وخط متازء وغناء متع لان تحديد الكم على أساس 
موضوعى أمر متعذر. 

© من أمثلة مقابيس الرتبة: (مقياس eo SI‏ وثرصتون) ترتيب الافراد 
حب مهاراتهم لشغل احدى الوظائف. وترتيب اللاعبين حب زمن وصولهم 
خط النهاية» وترتيب التلاميذ حب درجاتهم فى اختبار تحصيلى» وترتيب الابناء 
داخل الاسرة حسب العمر الزمنى. 

وكذلك ترتيب الخامات حب درجة نقائهاء وترتيب الرياح حب سرعتها 
(هادئة ‏ نسمة ‏ أعاصير) 

ولايمكن اجراء العمليات الحسابية الاساسية المعروفة (جمع - طرح - ضزب 
- قمة) على البيانات الترتية ولكن يمكن حاب التب المثوية والمنوال والوسيط 
إضافة إلى معامل ارتباط الرتب واختبار حن المطابقة (مربع SIS‏ 
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ج_ القياس الفترى (المسافة) Interval Measurement‏ 

مستوى القيس الفترى (المافة) Gol‏ من الناحية الكمية عن المقايس الايقة 
(الاسمى والرتبى). 

ويتم القياس الفترى با يلى : 
متاوية فى الخاصية أو الصفة أو المة المقاسةء ومثال ذلك القرق بین الدرجتين 
0 - 20 هو نفس Sail‏ بين الدرجتين 60 - 70. 
2 - يمكن تحديد المافة بالنبة لبعد كل درجة عن المتوسط gh dt‏ لنفس الصفة 
فى المجموعة. 
3 - من عيوب قياس المافة عدم وجود صفر مطلق (حقيقى) يدل على عدم 
وحود الصفة . 

ومن أمثلة قياس المسافة فى العلوم النفية درجات الاختبارات التحصلة». 
واختبارات الذكاءء واختبارات القدرات الطائفية. واخحارات الاستعدادات» والميول 
هو قياس المسافة. 

ومن أمثلة مقايس المافة فى العلوم الطبيعية : الترمومتر ost‏ ومقياس 
yb‏ 64 ومقياس الضغط . 

- ويمكن إجراء جميع العمليات الحسابية الاساسية المعروفة على درجات 
القياس الفترى (المسافة) دون تخر جوهرى فى العلاقة ين النرجات. ويمكن 
استخدام الأساليب الاحصائية البارامترية مثل المنوسط الحسابىء والانحراف 
المعيارى» ومعامل الارتباط وغيرها من الأماليب الاحصائية. 

د القياس التسبى Ratio Measurement‏ 

يعد مقياس الة أعلى مستويات القياس دقة من الناحية الكمية؛ وقد 
جاءت تمية هذا النوع من المقايس بهذا الاسم نظرا لقابلية هذه المقايس للتعبير 
عنها فى صورة نبية. 

: مقايس النسبة يما يلى‎ ps 
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| - لها صفر مطلق يدل على عدم وجود الصفةء ولها وحدات متاوية. 
2 - يمكن قياس الصفات بطرق مباشرة بواسطة وحدات معيارية من هذه الخاصية. 
3 التبة بين ol‏ درجتين على المقياس لاتنائر بوحدات القياس المستعملة مثال 
قياس الورن بوحدات الجرام ومضاعفاتها (حسب النظام الفرنى) ثم قياسه 
بوحدات الاأوقية (حسب النظام الانجليزى) فتكون النسبة بين الوزنين ثابتة. 

© ومن أمثلة مقايس dl‏ فى العلوم الطبيعية والمتعملة على نطاق 
واسع: مقاييس الاطوال all)‏ ومضاعفاته)» ومقاييس الورن (الجرام ومضاعفاته) 
وجميعها لها وحدات متاوية وصفر مطلق. 

UI‏ فى العلوم التربوية والنفيةء فيندر استعمالها إلا حين نقيس الخصائص 
العقلية أو الوجدانية بوحدات فيزيقيةء ومثال ذلك: 

قاس رمن الرجع Reaction time‏ وقياس التعلم بوحدات الزمن. 

فعطيع إجراء جميع العملات LY‏ الاساسية على الاعداد أو الارقام 
الناتهة من عمليات قياس النسبى» كما يمكن استخدام جميع الاسالب 
الإحصائية مثل مقايس النزعة المركزية chery ce)‏ وسيط منوال)ء ومقايس 
التشتت (المدى» الانحراف عن المتوسط» الانحراف المميارى) ومعاملات الارتباط 
وغيرها. 

تعفيب» 


1 - يمكن استخدام أساليب الاحصاء اللابرامترى مع جميع مستويات القياس 
السابق (الاسمى» والرتبى» والفترى» والنسبى) ينما لا يصلح الإحصائى 
البارامترى إلا للمستويين الاخيرين (الفترى والنسبى) . 
2 - تستخدم الأساليب الاحصائة اللابارامئرية فى حالات المينات الصغيرة ومن 
أمثلتها wy‏ كاى. 

ويوضح الحدول التالى مقارنة مختصرة بين مستويات القياس . 


جدول رقم (1): يوضح أنواع المقايس وخصائصها ‏ وآمثلة عليها 















العنونة مثل الأرقام التى تعطى 


ا التصيف. ee‏ > الشوالرعء 


. التصنيف يتم فى فئات بحيث يتاوى افراد eat‏ | للدتايموتات. للمازلء 
فى الصفة (ذكر» أنتى)» oF‏ راسب)۔ للميارات . 
ا الإحصائية المكة هت الصيف : 
عند االات oe acai feb‏ المنوال الوسيط . المبتس : «5d‏ أنتى 
الحالة الاجتماعية: ww el‏ 
“CIF‏ 


الحالة النفية: سويةء» غير موية 
المعادن: حب درجة صلابتها. 













تريب LY‏ داحل الأمرة. 
tell -‏ حب زمن 
وصولهم. 

تريب الصفات (مهارات 
اللاعين» ترتيب المعادن) . 


الفروق فى الرتب لاتدل على فروق متاوية فى 
الصفة المقامة . 

الارقام التى تعطى للترتيب لاتقدم معلومات عن 
كم أو مقدار الصفة المقاسة. 
- تستخدم فكرة الزيادة أو النقمان (اكبر ‏ أقل) 
دون تحديد كمياتها. 
. المعاللحة الاحصائة الممكنة: 
لايمكن اجراء العمليات الحسابية الاماسيةء ولكن 
يمكن حاب عامل ارتاط الرتب الوسط› 




























تتمتع بوحدات متاوية من الصفة المراد قيامهاء | ومقياس الحرارةء والرطوية» 
الفروق المناوية فى الأرقام pie‏ فروقا متاوية | الفضفط . 

فى الصفة المراد قياسهاء تفرج المقياس بحيث | اختبارات التحصيل. والذكاءء 
تاوى وحداته لتين toh‏ وكمياتها. والاستمنادات» والميول» 
العامة الاحصائية الممكنة هى : جميع العمليات | والاتجاهات . 

الحساية (ماعنا القمة)» الحوسط› الاتحراف 
المميارى. معامل ارتباط بيرسون.ء احجارات 






- قياس الطولء COs gly‏ وشنة 
الموت. 

قياس الخصائص العقلية 
والانشمالية (الوجداية) 


- يتم قياس الصغات بطريقة مبائرة. 
ال A‏ بين أى درج جستین على المقياس لاصائر 
حدات القياس . Batre‏ 
بو ياس حدات فيزيائية مثل : 
- العمليات الحاية والإحصائة الممكنة: جميع 7 J vhs‏ 2 

- قياس زمن cord‏ وقياس 
العمليات الحاية مسموجح يها وكذلك المالحات التملم 9 ار 4 
الاحصائية المضتلفة ممكنة مثل: مقاييس النزعة 3 =f‏ 
المركزية » الى لشت » الارتاط. دلالة الفروق ow)‏ 


ف ). 
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1 - 4المقصود بالتقويم وأنواعه وأهميته 

معنى التقويم : Evaluation‏ 

تعنى كلمة تقويم تقدير قيمة الشىء والحكم عليهء فتقويم المعلم لطلابه 
يعنى إعطاء كل طالب درجة بقصد معرفة المستوى الذى وصل إليه الطالب فى فهم 
الدروس » وهى ما تسمى بعملية القياس. ويتبع هذه العملية إصدار حكم على 
الطالب فى ضوء معايير ميحلدة مبقاء ويلى ذلك اقتراح أساليب للعلاج وتطوير 
الاداء. وبذلك فإن التقويم يتضمن عمليتين هما: 

ball‏ + وإصثار الحكم وتقديم مقترحات لعلاج أوجه القمور وتحسين 
الأداء . 

ومثال على ذلك جمع معلومات عن أطوال | لطلبة باستخدام المتر CLS)‏ 
ثم إصدار الاحكام على هذه الاطوال ol‏ طالا (ما) طويل أو ة قصير أو متوسط » 
ومثل هذه الأحكام تعتمد على معاير محلدة تبين من هو الطويل ومن هو اله لقص 
فى المرحلة الابتدائية أو فى المرحلة الثانوية؟ ولكل مرحلة معابير للطول مختلفة 
عن الرحلة الاخرىء GM,‏ فقد تكبون ععايير الحكم على الاطوال مرتبطة 
بالاعمار الزمنية . 

وتقويم تحصيل الطلبة وقدراتهم تبع نفس الطريقة الابقة وهی CAF‏ 
معلومات (باستخدام أداة جيدة)» ثم إصدار أحكام على درجات الطلبة فى ضوء 

وتعتمد جودة التقويم على جودة الاداة وجودة عملية القياس ودقة الحكم فى 
ضوء المعابير على أن تكون هذه المعايير جيدة أيضا. 

pl yl‏ التقويم: 

توجد عدة أنواع من التقويم وفق الهدف من إجراء التقويم أو طريقة أو نوع 
الظاهرة of LI‏ تقويمها. فإذا كان الهدف هو تحسين العملية التعليمية فإن انواع 
التقويم المستخدمة تعتمد على التوقيت» ولذلك فإننا نستخدم تقويم تمهيدى (غديد 
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المستوى) قبل عملية التدريس» وتقويم بنائى (تكوينى) فى أثناء عمليات التدريس» 
وتقويم نهائى (ختامى) بعد نهاية التدريس. 

كما توجد انواع للتقويم وفق أساس تصتيف المعلومات والادوات 
المتخدمة. فيوجد تقويم ذاتى وتقويم موضوعى ويعتمد ذلك على نوع الأدوات 
المتخدمة والاأفراد القائمين بعملية التقويم. وكذلك يوجد تقويم للمدخلات 


ob sally‏ اعتمادا على اسلوب تحليل النظم. وهناك تقويم كلى شامل 
للمؤمسات والنظم وتقويم wor‏ (مصغر) لاحد المكونات أو العمليات وذلك 

وسوف نوضح أنواع التقويم التى نهتم بها فى العملية التعليمية بقنصد 
تطويرها وحينها وهى: التقويم التمهيدى. والتقويم FEI‏ » والتقويم النهائى . 
بقصد جمع معلومات عن الدارسين ومستواهم واتجاهاتهم ومدى ملاءمة البرنامج 
لهم . 

2 - التقويم البنائى (التكوينى): 

ويتم إجراء هذا النوع من التقويم خلال فترة تنفيف البرنامج أو المقرر 
الدراسى» وهو يتيح للمعلم معلومات مستمرة يمكن استخدامها لتعديل البرنامج 
بقصد تحسين فعاليته وتطويره. 

3 - التقويم النهائى: 

pl yi‏ التقويم ودورها فى توجيه العملية التعليمية: 

للتقويم دور هام فى تدعيم وتعزيز جواتب العملية التعليمية» حيث يستخدم 
التعليمية فى جوانبها المختلفة. 
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وكذلك تشخيص صعوبات التعلم وتقويم نتائج التعلم المرغوب تحقيقها. ولكن 
ذلك يستلزم حصول المعلم على التدريب الكافى على استخدام wl yal‏ القياس (أو 
إعدادها إذا استلزم الأمر) وكيفية تفير نتائجها للاستفادة منها فى توجيه عملية 
التعلم . 

واستخدام المعلم لادوات القياس المختلفة بقصد التقويم والتطوير SI yl‏ 
لعملية التدريس من بداتها وحتى نهايتهاء حيث يوجد الكثير من القرارات التى 
يجب أن يتخذها المعلم خلال عملية التدريس. وبعض هذه القرارات يكون فى 
بذاية التدريس أو أثناء عملة التدريس أو بعد نهايتها. 

أ) عند بداية الندريس: (تحديد المتوى أو التقويم التمهيدى) 

فى هذه المرحلة يحتاج المعلم إلى معرفة جائين هامين من جواتب العملية 
التعليمية : 

الحانب الأول: مدى توافر المهارات والقدرات لدى المتعلمين والتى 
ما يعرف باسم اختبارات الاستعداد والتى تجرى عادة قبل بده العمليات التعليمية 
والضرورية اللارمة للنجاح فى الخطط التعليمية المتعلقة بالموضوع أو الموضوعات 
الدراسية. فعلى سبيل المثال: يمكن اختبار المتعلم فى المهارات الأساسية المتعلقة 
بالعمليات الحسابية قبل بناية تدريس الجبر (أو قبل بداية تدريس الإحصاء 

الجانب الثانى : مدى تحصيل المتعلمين لنواتج التعلم التى ينوى المعلم تحقيقها 
من خلال الخطط التعليمية الخاصة بالموضوع أو المقرر الدراسى . 

ويمكن الحصول على هذه المعلومات بعد إجراء ما يعرف باختبار تحديد 
موضع أو متوى الطالب. ويغطى هذا الاختبار نواتج التعلم المراد تحقيقها من 
التدريس.» وقد يكون هذا الاختبار من نوع الاخمتبارات التى تعطى فى نهاية 
التدريس » ولكن يفضل أن يكون صورة مشابهة له وليس الاختبار sel‏ نفه. 
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وقد لايكون ضروريا استخدام مثل هذا الاختبار لان المعلمين الذين مارسوا 
التدريى لمجموعة معينة من المتعلمين قد يعرفون متوياتهم السابقة وبالتالى 
لايحتاجون إلى اختتبار تحديد متوى. أما إذا لم يكن للمعلم معرفة سابقة 
بالنعلمین ومتوياتهم فعليه استخدام اختبار تحديد مستوى والذى يكشف عن مدى 
حاجة المعلم إلى sole!‏ التخطيط للدروس أو إضافة وحدات جديدة أو تخطى 
وحدات معينة أو استخدام أساليب تدريس معبنة. ويكون ذلك عندما يتضح من 
تحديد المتوى أن عددا كيرا من المتعلمين قد تمكنوا من إتقان عدد من نواتج 
التعلمء ويستلزم ذلك أن تكون نواتج التعلم محددة بوضوح من قبل ومرتبة فى 
تلل منطقى حتى يمكن تحديد مكان المتعلم فى أنسب وضع أو متوى من 
متويات PL‏ التدريى الذى تم إعداده مبقًا. 

ب ) أثناء عملية التدريس (التقويم البنائى أو التكوينى ‏ والتقويم 
التشخيصى): 

أثناء تنفيذ اليرنامج التعليمى يهنم المعلم بالتقدم الذى يحرزه المتعلمون فى 
تعلمهم ويحتاج المعلم إلى معرقة جانبين هامين هما: 

الأول: معرفة الوحدات التعليمية التى يسير فيها تقدم المتعلمين بطريقة 
مقبولة وفى أى الوحدات يحتاجون إلى ماعدة من جانب المعلم؟ 

والاختبارات التى تستخدم لحتابعة مدى تقدم المتعلمين أثناء عمليات التدريس 
تمى «اختبارات بنائية أو تكوينية Formative‏ وهى مص ممة لقياس مدى تمكن 
الطلية من نواد تج التعلم فى جزء محند من المحتوى الدراسى مثل وحدة تعليمية 
eng ae‏ من الكتاب الدراسى» وهن الاختبارات تثه الاختارات القصيرة 
التى عادة مايتخدمها المعلمون فى فترات محظمة ولكن الاختبارات البنائية تتطلب 
التأكيد على : 
1 - قياس كل نواتج التعلم المتعلقة بالوحدة أو الفصل المختار للدراسة. 

2 استخدام النتائج لتحين التعلم وليس لإعطاء درجات فقط . 

فالهدف من هذه الاخحتارات هو BAF‏ مواضع التجاح أو الفشل فى التعلم 
بحيث تستخدم هذه المعلومات فى تصحيح مسار عملة التعليم أو التعلم. وعندما 
يفشل LIE‏ المتعلمين فى الإجابة على أحد بنود الاختبار أو على مجموعة من 
هذه البنود فإن المعلم فى هذه الحالة يصف لكل متعلم طرقًا بديلة لتحقيق الأهداف 

33 


المطلوبة منه والمتعلقة بهذه النودء على سبيل المثال قد يكون أحد الدائل هو 
تعبينات معينة فى كتاب آخر أو عدد من وحدات التعليم المبرمج أو وسائل مرئية 
من شرائح ملونة أو فيلم قصير أو غيرها من البدائل التعليمية. ومثل هذه 
الإجراءات يمكن أن تاعد المتعلمين فى تصحيح مار تعلمهم . 

الثانى : معرفة المتعلمين الذين يواجهون صعوبات أو لديهم مشكلات محددة 
فى التعلم وقد يحتاجون إلى تدريس علاجى. 

وتبدو أهمية هذه المعلومات حينما لايمكن تصحيح مار التعليم بالإجراءات 
السابق اتخاذها فى ضوء الاختبارات البنائية. ويتطلب ذلك درامسة أكثر تعمقا 
لمعرفة صعوبات التعلم لدى التعلمين وفى هذه الحالة يكون الاختيار التشخيصى 
أكثر فائدة» وهو يتضمن ae‏ كيرا نسبيا من بنود الاختبار فى كل عنصر من 
عناصر الوحدة التعليمية مع تغيرات طفيفة من بند إلى آخر بحيث يمكن تحديد 
II‏ فى أخطاء التعلم لدى المتعلمين. وتحاول الاختبارات التشخيصية إجابة 
أسئلة مثل: هل يعانى المتعلم من صعوبة فى فهم الأعداد لانه لايعرف بعض 
مكونات الأعداد؟ ol‏ لانه لايعرف كيفية تنظيمها والاستتاج منها؟ هذا يعنى أن 
الاختبار التشخيصى يلقى الضوء على مصادر الخطأ الشائع الذى يصادفه المتعلمون 
لإمكان تحديد صعوبات التعلم ومعالجتها. 

والاختبارات البنائية تاعد فى استثارة دافعية المتعلمين عن طريق تزويدهم 
بالأهداف قصيرة المدى والتى يجب عليهم العمل على تحقيقها مع توضيح نواتج 
التعلم ا لتوقعة منهم. كما يلاحظ أن المشاركة فى الاختبار تسثير نشاط المتعلم 
بدرجة كبيرة» بينما معرفة طبيعة الاختبار المتوقع توجه غط التعلم الذى يمكن أن 
يحدث . 

ويجب ملاحظة الفرق بين الاختبار البنائى (التكوينى) والاختبار 
التشخيصى» فالاختبار البنائى يحدد ما إذا كان المتعلم قد أتقن الأعمال التعليمية 
التى قام المعلم بتدريسها له» وإذا لم يتقن هذه الأعمال يقوم المعلم بإرشاده عن 
كيفية معالجة إخفاقه (فشله) فى تعلم بعض نواتج التعلم التى كشف عنها 
Ll . jl Vi‏ الاختبار التشخيصى فهو مصمم لبحث عمق أسباب صعوبات التعلم 
والتى لم يتمكن المعلم من حلها باستخدام الاختبار البنائى . 

كما يجب ملاحظة أن هذا لايعنى أن كل مشكلات التعلم يمكن التغلب 
عليها بالاختبار البنائى أو الاختبار التشخيصى. فهذه فقط أدوات يمكن أن تاعد 
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فى تحديذ وتشخيص صعوبات تعلم محددة بقصد اتخاذ اجراءات علاجية مناسبة . 
بينما تشخيص وعلاج صعوبات التعلم العسيرة أو الصعبة» فهى تتطلب مجموعة 
متنوعة من أدوات التقويم بالإضافة إلى بعض الافراد التخصصين فى تشخيص 
ومعالحة مثل هذه المشكللات الصعية . 

اج( بعد نهاية عمليات التدريس (التقويم (Summative Evaluation (gg!‏ 

يهتم المعلم فى نهاية المقرر الدراسى بمعرفة مدى تحصيل المتعلمين لنواتج 
التعلم من عمليات التدريس التى قام cle‏ ولذلك يتخدم اخبارات ختامية والتى 
تفيد فى تحديد ما يلى: 
1 المتعلمون الذين أتقنوا الأعمال التعليمية الخاصة بالمقرر الدراسى» ويمكنهم 
اجتيازه والانتقال إلى دراسة المقرر التالى أو الوحدات التالية. 

3 مدى مناسبة أسلوب التدريس المتخدم. 

والاختيارات الختامية (النهائية) تغطى tole‏ مجالات ممنوعة وتحاول أن تقيس 
عينة مثلة لكل الأعمال التعليمية أو الوحدات التى تضمتتها عمليات التدريس. 
ورغم أن نتائج هذه الاختبارات تستخدم أساسا فى تحديد مستويات نجاح المتعلمين 
وتحصيلهم إلا أنها يمكن أن pals‏ بدرجة كبيرة فى التعلم HEM‏ 

وإذا كان للتقويم دور فى توجيه العملية التعليية» قان له دور آخر cela‏ 
وربما أكثر أهمية وهو العمل على زيادة الاحتفاظ بالتعلم وانتقال أثره . وبوجه عام 
فإن نواتج التعلم عند مستويات الفهم والتطبيق والتفير والتفكير من المحتمل أن 
يتم الاحتفاظ بها مدة أطول ويكون لها قيمة فى انتقال الاثرء أكثر من قيمة نواتج 
التعلم عند مستوى الحفظ. وعندما يتضمن الاختبار قياسات أكثر لهذه النواتج 
المركبة فإنه يمكن توجيه الانتباه إلى أهميتهاء ويقوم المعلم بتدريب طلبته على مثل 
هذه النواتج وتنميتها أثناء عملية التدريس مما يؤدى إلى التركيز عليها ومن ثم زيادة 
مدة الاحتفاظ بها. 

كما أن المعلومات التى تتوفر لدى المعلم عن التقويم GI‏ والنهائى يمكن 
أن يتخدمها فى تقويم مختلف جوانب العملية التعليمية. فهى تاعد فى تحديد 
آي الأهداف كانت واقعية وأمكن تحقيقهاء أو ما إذا كانت الطرق والوسائل أو 
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المواد التعليمية ملائمة للمتعلمين من عدمهء وهل كانت الخبرات التعليمية منظمة 
بطريقة جيدة؟ ويعنى ذلك أن نتائج التقويم يمكن أن تظهر نقاط الضعف فى 
العملية التعليمية JSS‏ 6 وذلك حينما يتم النظر إلى نتائج المتعلمين كمجموعة 
واحدة . 

فعندما لايستطيع غالية المتعلمين الإجابة بطريقة صحيحة على نفس بنود 
الاختبارء فقد يكون الخطأ من الدارسين ولكن الاحتمال الأكثر هو وجود صعوبة 
فى عملية التدريس نفها. 

فقد Ji,‏ المعلم Gig‏ كبيرا فى أهداف غير قابلة للتحصيل من جانب 
المعلمين أو يستخدم طرقا ليس لها فعالية فى تحقيق التغيرات المطلوبة فى أداء 
الدارسين . 

وباختصار of‏ إجابات المتعلمين على الاختبارات ودراسة نتائجها يمكن أن 
تعطى مؤشرات للمعلم عن مصدر الصعوبات فى عملية التدريس بحيث يستطيع 
المعلم القيام بخطوات لتصحيح مسار العملية التعليمية. 


| - 5دورالفياس والتقويم فى القرارات التريوية: 

الحياة اليومية مليئة بالقرارات التى يتخذها الافراد من وقت لآخحرء وكثير من 
هذه القرارات تؤثر على أفراد آخرين» ولذلك فإن متخذ القرار سواء كان القرار 
يخص الفرد نفسه أو يخص آخرين يجب أن يبنى على أساس من المعلومات 
الدقيقة بقدر المتطاعء ذلك لانه كلما كانت المعلومات التى ينى عليها القرار دقيقة 
كلما كان القرار أفضل. ولذلك of‏ صانع القرار التربوى يتحمل مسئولية كبرى فى 
تحديد المعلومات المطلوب الحصول عليهاء وطريقة جمعهاء وكيفية وضعها بالمورة 
التى يهل فهمها من الافراد والمثولين عن اتخاذ القرارات سواء كانوا طلبة أو 
أولياء أمور أو معلمين أو إداريين أو حكامًا أو غيرهم. والاختبارات أو مقاييس 
التقدير أو LEV‏ وغيرها من أدوات جمع المعلوماتء تساعد فى صنع الكثير من 
القرارات التربوية. والمؤسسة التعليمية مثلا لها دور رئيسى وهو تمقيق أهداف 
تربوية ويمكن أن تساعد أدوات القياس المختلفة فى تنمية وتحسين عمليات التعلم 
وذلك عندما تستخدم اليانات التى توفرها أدوات القياس فى صنع القرارات فيما 
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.يختص باذا ندرس وكيف ندرس وغيرها من مقومات العملية التعليمية. ويمكن 
تصنيف القرارات التربوية بطرق عديدة وقد تتداخل متوياتها ولكن أحد 
التصنيفات الشائع استعمالها تتضمن أفاط القرارات التالية: 

1 قرارات تعليمية: 

وهى قرارات تتعلق بالحوانب المختلفة للعملية التعليمية وذلك فى Gls‏ 
عمليات التقويم. وكما أشرنا من قبل تتضمن عملية التقويم جمع معلومات 
واستخدامها فى إصدار أحكام واتخاذ قرارات بالتطوير أو التحسين. ومن هذا 
المنظور يمكن أن تاهم عملية التقويم فى تحسين وتعزيز عمليات التعلم لانها 
تاعد المعلم فى التدرير كما تاعد التعلم على التعلم. والقياس يخدم thie‏ 
التدريس وبدونه قد لايكون هناك تقويم أو تغذية راجعة والتى تشير إلى معرفة 
التانجء وبدون معرفة نتائح التعلم قد لايكون هناك تحن متظم فى عملية 
التعلم . 

ولذا يمكن القول أن عمليات القياس وإجراءات التقويم els‏ المعلم فيما 
يلى : 

أ) التزود بالمعلومات المتعلقة يخصائص التعلم أو سلوكه قبل بدء عمليات 
التعلم . 

ب) تحديد وتوضيح أهداف إجرائية يعمل المتعلمون على تحقيقها. 

ج) تقويم مستوى تحصيل المتعلمين للأهداف التى تم تحديدها. 

2 قرارات إرشادية: 


وهى قرارات تتعلق بالإشاد والتوجيه التعليمى والمهنى للمتعلمين» فهم فى 

حاجة إلى ماعدتهم فى اختيار البرنامج التعليمى المناسب أو العمل الملائم والذى 

يتناسب مع إمكاناتهم وقدراتهم الخاصة؛ كما أن كشيرا منهم يحتاجون إلى 

إرشادهم فى حل مشكلاتهم الشخصية وفى تكوين صورة واقعية دقيقة عن 

أتفهم» وذلك لكى يتمكن المتعلمون من اتخاذ قراءات سليمة ومفيدة. ويعتمد 

المتعلم على المؤمة التعليمية ‏ جزئيًا ‏ لماعدته فى تكوين هذه المفاهيم الذاتية. 
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وتساعد أدوات القياس من اختبارات امتعداد وتحصيل وميول وقوائم 
الخصائص الششخصية. فى تزوید المتعلمين بالبيانات حول الخصائص المميزة لهم. 
وتاعدهم فى تنمية مفاهيم الذات الواقعية. كما يمكن أن ياعد المعلم طلبته 
بإعطائهم معلومات عن مدى إتقانهم للمادة الدراسية أو إرشادهم إلى أفضل طرق 
الدراسة أو كيفية تكوين علاقات اجتماعية قوية. 

3-قرارات إدارية: 

وتتضين القرارات الإدارية: الانتقاءء والتصيف. وتحديد الوضع أو 
المتوى. 

أ) قرارات الانتقاء: 

يلعب القياس دوراً هاما فى صنع قرارات الانتقاء وهى تعتبر ضرورية فى 
العمليات التربوية. حيث يتم تحديد الأفراد الذين سيقبلون أو لايقبلون فى مؤسة 
للتدريس العلاجى أو برنامج رعاية الفائقين أو العمل فى مجال معين. وكثيرا ما 
تستخدم الاختبارات أو أدوات القياس الأخرى فى عمليات الانتقاءء ولذا يجب أن 
تتميز الاختبارات المتخدمة فى صنع قرارات الانتقاء بقدرتها على التنوء بالنجاح 
pra,‏ وبأقل المخاطر الممكنة بالنبة للمؤسات والبرامج التعلمية أو بالنبة 
للأفراد المشاركين فى أداء هذه الاختبارات. 

وهذه المخاطر يمكن أن تأتى من مصدرين: 

الأول: قبول أفراد فى المؤسسة أو البرنامج وقد لايكونون من الناجحين فيما 


الثانى: رفض قبول أفراد فى المؤسة أو البرنامج وقد يكونون من الناجحين 
إذا تم قبولهم. 
ب) قرارات التصنيف: 
وفيها يتم تحديد نوع البرنامج أو المعاملة التى يتلقاها الفرد الذى تم اختياره. 
فعلى سيل الخال قبول الطلبة من خريجى الثانوية العامة للالتحاق بالجامعة بشروط 
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خاصة يتم بعدها توزيعهم على الكليات المختلفة (طب - هندسة ‏ علوم آداب - 
حقوق ‏ تربية. . ) وذلك ob pt lab‏ أو مواصفات خاصة تتطلها الدراسة بهذه 
الكليات . 

ومن الأمثلة الاخرى على قرارات التصنيف ما يحدث SLAW‏ المقبولين 
للعمل فى الخدمة العكرية حيث يتم توزيعهم على الوحدات المختلفة فى ضوء 
عدد من الاختارات أو الشروط الخاصة JS‏ وحدة. وتساعد عملية التصنيف على 
تحديد نوع البرنامج المناسب أو التدريب الملائم لكل وحدة من وحدات التصنيف. 

وقد تستخدم تتائح الاختبارات المدرسية فى توزيع تلاميذ الصف الدراسى 
الواحد على الفصول الدرامية بحيث يكون فى كل فصل مسجموعة من الطلبة 
المتجانسين من حيث التحصيل الدراسى فى عدد من المواد الدراسية الأساسية . 

ج) قرارات تحديد الوضع أو المستوى: 

ويتم فيها تحديد متوى المعاملة أو نوع العلاج المناسب أو مواصغفات 
البرنامج التعليمى الملائم للأفراد أو نوع من التدريب اللازم. وفى بعض المدارس 
التى يلتحق فيها Oy td‏ لاول مرة قد تطبق عليهم بعض الاختيارات لتحديد 
البرنامج المناسب لمستوى معلوماتهم. وهذا يعنى أنه على أساس التحصيل 
الدراسى السابق أو خصائصه المعروفة يمكن أن يحدد وضعه أو مكاته بالنسية 
لتلسل خبرات التدريس أو للدراسة بطريقة معينة. وفى حالات أخرى قد يلاحظ 
المعلم انخفاض مستوى تحصيل متعلم عما هو متوقع مه وفق إمكانياته. وعلى 
المعلم أن يواجه هذه الظاهرة» وقد يتخذ قرارًا بنقله إلى ool‏ الفصول الخاصة 
حيث يتلقى برنامجًا تعليميًا علاجيًا مناسبًا يبدا بالتشخيص لعرفة أسباب انخفاض 
تحصيله ثم محاولة علاجها تدريجيًا. ويلاحظ أن هذا النمط من القرارات يتداخل 
مع نط القرارات التعليمية المشار إليها سابقَاء ولعل هذا هو البب فى القول أن 
بعض التصنيفات قد تتداخل مستوياتها التصنيفية. ومن أمثلة قرارات تحديد الوضع 
أو المستوى التى قد تتداخل مع التصنيف هو تحديد مستوى مجموعة من الأفراد فى 
القراءة أو الكتابة أو فى اللغة الأجنبية بقصد توريعهم إلى فئات مختلفة المستوى 
لتلقى برنامج تعليمى أو تدريبى معين. 
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4 - قرارات بحثية: 

كثيرا ما يلجأ الباحث فى البحوث التربوية أو النفسية إلى صياغة عدد من 
القروض› وهى حلول مؤقه للمشكلة التى تتاولها دراسته + سواء كانت هذه 
المشكلة تتعلق بتحديد العلاقة بين متغيرات أو أسباب لم تتأكد صحتها بعد أو 
غيرها من الفروض التى يهدف الاحث إلى اختبار صحتها. 

والباحث كثيرا ما يلجأ إلى استخدام الاختبارات أو أدوات التقويم الاخرى 
فى جمع البيانات المتعلقة بهذه الفروضء وفى ضوء تحليل هذه اليانات يصيغ 
البياحث القرارات المتعلقة بصحة أو خطأ الفروض العلمية التى تناولتها الدراسة . 

والقرارات البحثية يمكن أن تكون فى إحدى المجالات السابقةء حيث أن 
نتيجة اختبار صحة الفروض العلمية تؤدى بالباحث إلى التوصية باتخاذ NP‏ تربوى 
معين معتمدا على دراسته. 

ومن الملاحظ أن Cott‏ التربوى قد لايختص بصنع قرار معين ولكنه يلقى 
الفوء على عدد من القرارات المحتملة فى المستقبل وذلك فى ضوء ما تشر إليه 
gs‏ البحث Cle py‏ 


المصل الثانى 
الاحدبارات النحصيلية اللقليدية 


1-2 مقدمة  Gal‏ بين الاختبار والامتحان التحصيلى 
2-2 أهمية الاختبارات التحصيلية 
3-2 الآثار السلبية للاختبارات التحصيلية التقليدية 
42 طرق التخلص من الآثار السلبية للاختيارات التقليدية 
5-2 أسئلة الاختبارات التحصيلية التقليدية : 

أولا: أسئلة المقال 

ثانيا: الأسئلة التركيبية 

ثالثا: أسئلة الكتاب المفتوح 


2 6 أنواع الاختبارات التحصيلية التقليدية وأسس تصنيفها 


الفصل الثانى 
الاخيارات التحصيلية النفليدية 


2 - | مصقدمف: 

الاختيارات التحصيلة التقليدية (المقالة) فى بلادنا هى من أكثر أدوات 
القياس والتقويم شيوعاء بل تكاد تكون الوميلة الأسامية التى تستخدم فى توجيه 
التلاميذ نحو نوع التعليم عام أو فتى» بل ونوع الشعبة (علمىء أدبى)ء وتوع 
الكلية وفق معدل الدرجات واختيارهم رع المواد المؤهلة تلك الكلية أو ذاك . 

الاختبارات التحصيلية التقليدية (المقالة) فى عالما العربى تؤثر نتائجها على 
مستوى المتعلمين ومخرجات نظام التعليم» كما يعتمد على نتائجها نظام 
التوظيف. وترسم بموجبها أقدار ومصائر الأفرادء فالذى يتكرر رسوبه فى صف 
معين أو مرحلة دراسية معينة عدة مرات لايمح له بمواصلة التعليم» وهذا يعنى 
أن دخلهء ووظيفته. ومركزه الاجتماعى؛ ومتقيله قد تحدد مبقا. 

والاختبارات التحصيلية التقليدية (المقالية) هى الوسيلة الحاحة أمام gle‏ 
القرار التربوى حيث يعتمد على نتائجها فى اتخاذ ما يتناسب مع الموقف من 
قرارات إدارية أو فتية تعمل على تحسين المنظومة التربوية . 

ولكن ماذا يقصد بكل من الاخدار Test‏ والامتحان Examination‏ 
التحصيلى؟ 

الشائع هو استخدام كلمة الاختبار كمرادف للامتحان التحصيلى باعتبارهما 
أدوات لقياس المعلومات والمهارات والخبرات الابق درامتها من خلال مادة درامية 
محلدة . 

وما هو جدير SUL‏ أن الفرق بين الاختار والامتحان التحصيلى هو الفرق 
بين الاختبارات المقننة وغير القننةء ويفرق ثورنديك وهاجن Thorndike & Hag-‏ 
en‏ بين الاختبارات المقننة Standadized Test‏ وغير المقننة Non stanardized‏ من 
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الاختبارات المقنتة Tests‏ تقيس أهداف مشتركة عامة لمجموعة من 
المدارسء وتناول بالقياس أجزاء كبيرة من المعلومات والمهارات GLI‏ دراستهاء 
واسئلتها تم تجربتها ومراجعتها ومعالجتها احصائيًا بغرض حاب: معاملات 
السهولة والصعوبةء فعالية التمزء وفعالة امشات والتخلص من أثر التخمين» 
كما تمدنا بمعايير الأداء لمجموعات مختلفة من الافراد على نطاق وامع . 

Ly -‏ الاختبارات غير Examination ial‏ تقيس أهذامًا خاصة بالفصل أو 
المدرسةء وتقيى أجزاء محددة من المحتوى بمعنى انها تتتارل معلومات ومهارات 
معينة ومحددةء اسثلتها fal‏ ما يتم تجربتها أو مراجعتها أو تحليلها احصائيا. وقد 
تمدنا بمعايير الاداء على نطاق الفصل أو المدرسة فقطء أى التطبيق على عية 
محذدودة. 


2-2 أهمية الاختبارات التحصيلية: 

مما لاشك فيه أن الاختبارات التحصيلية إذا ما أحن بناؤها واستخدامها 
تكون عونا لكل من الطالب والمعلم وصانع القرار على السواء. 

أهمية الاختبارات التحصيلية بالنسبة للمعلم: 

يمكن تحديد مايستفيده المعلم عند إجرائه للاختبارات التحصيلية على تلاميذه 
على النحو التالى: 

التعرف على متوى التحصيل الدراسى الذى وصل إليه cde At‏ وبالتالى 
مراقبة تقدم العملية التعليمية من خلال معرفة مقدار ما يحدث لهم من التحسن أو 
التأاحر فى التحصيل الفراسى. ومعرفة استعذدادات1]100065م48 تلاميذه لتعلم المادة 
التى يقوم بتدريهاء وكذلك تشخيص صعوبات التعلم لدى تلاميذه. مما يؤدى 
إلى تعديل المعلم من طريقة تدريسه من خلال التغذية الراجعة back‏ هعم لحائج 
الاختبارات. 

_ أهمية الاختبارات التحصيلية بالنسبة للطالب: تلخص فى التقاط التالية: 
أنها وسيلة جيدة لتعلمء gels‏ الاختبارات تعمل على تعزيز Reinforcement‏ 
اللوك وبالتالى رفع متوى الطموح لديهء وتعمل على زيادة مستوى اتقان المادة 
المتعلمة والتى تساعد فى انتقال أثر التعلم الموجب من الموقف الراهن إلى موقف 
تالى أو لاحق مشابه للموقف الذى تم فيه التعلم» ومعرفة مدى تقدم أو OF‏ 


44 


الطالب فى التحصيل الدراسى٠‏ كذلك تحسن من طريقة الامتذكار لا توفره من 
التغذية الراجعة. وأخيرا توجه أنظار الطلبة نحو تحقيق أهداف التدريس النشودة. 

أهمية الاختبارات بالنسبة لصانع القرار: 

لاشك أن نتائج الاختبارات التحصيلة تزود صانع القرار التربوى بمعلومات 
جيلة يتلنخدمها قى اصدار العديد من القرارات الإدارية مثل الترفيع أو انقل من 
فرقة دراسية إلى فرقة أعلى منهاء أو إعطاء شهادات التخرج أو الإيفاد إلى بعثات 
دراسية» كذلك اصدار العديد من القرارات الفنية مثل التوجيه لنوع التعليم وربا 
لنوع الشعبةء كذلك انتقاء الفثات الخاصة (المتفوقين وذوى الاحتياجات RABY‏ 
وتوجيه البحث التربوى مثل الحث عن أفضل طريقه تدريس Wy‏ على 
التحصيل لدى مراحل عمرية مختلفة. 


2 - 3 الأآثار السلبية للاختبارات التحصيلية PA AAAI‏ 

ينظر بعض الطلبة للاختبارات التحصيلية على أنها شر LY‏ منهء وأنها 
وسيلة تأديب وتهذيب وإصلاحء وأنها العائق الذى يحول بين الفرد وبين الانتقال 
إلى المراحل التعليمية التاليةء وهذا العائق من وجهة نظرهم يجب التغلب عليه 
JS‏ الطرق المشروعة وأحيانًا غير المشروعة ليصل فى النهاية إلى الهدف الذى 
يرنضيه . 

وحيث أن الاختبارات التحصيلية التقليدية لاتتصف بالموضوعية سواء فى 
الاعداد أو التصحيح» ولاتتصف بالصدق لال ناة۷ولا الثبات Reliability‏ ورغم 
ذلك مازالت تتخدم فى مدارسنا ما جعلها وسيلة SLY‏ الأذى والضرر 
بالافراد. إضافة إلى زعزعة تفوس البعض والشعور بالظلم والمرارة أحيانًا . 

ويمكننا أن نلخص الآثار اللبية التى قد تلحقها الاختبارات التحصيلية 
التقليدية فى نفوس الافراد فى النقاط التالية : 

| الأضرار النفسية: 

تمثل فى تولد نوع من القلق والفزع وربما الانهيار العصبى لدى بعض 
الطلبةء وقد يشعر البعض بالعجز وعدم الثقة فى نفسه وفيمن حوله نتيجة 
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للرسوب المتكرر أو ما يطلق عله الفشل الدراسى وذلك OY‏ أسئلة الاختبار غالبا 
ما تقيس أهدافًا غير تلك التى تم التدريب عليها فى حجرة الدراسة. كما أنها قد 
تقيس الأجزاء الصعبة من محتوى المقرر الدراسى. والامتحانات بصورتها الراهنة 
تخلق نوعا من المنافة غير الشريفة بين أبناء الصف الواحد مما ينعكس آثاره على 
العلاقات الاجتماعية بينهم بشكل سلبى يظهر فى اذكاء نبرات الغيرة والباغعض 
والحقدء ورغم علم صانم القرار أن درجة الطالب فى الاختبارات التحصيلة 
مرتبطة بالظروف المختلفة (الطبيعية والاجتماعية والصححية والنفية) للطالب. 
وبالتالى فهى لا تقس قدرته على التحصيل فقطء Lely‏ تقيس العوامل المختلفة 
المحيطة به والمؤثرة على أدائه عا ينعكن LIL‏ على سلوكه. 

ب -الأضرار التربوية تتمثل فيما يلى: 

1 الهدف من التربية هو ماعنة الفرد على التكيف فى حياته وإعداده 
لمواجهة المتقبل. ولكن الأمتحانات بوضعها الراهن قلبت هذا الهدف وجعلت 
الغرض من التربية هو الإعداد للامتحان واللجاح فيه. ولتحقيق ذلك أصبح المعلم 
يهتم فقط با سوف يأتى فى الامتحان ويعد طلته لذلك. ويضيع كثيرا من 
الخصص فى التدريب على نظام الإجابة فى الامتحانات. وبالتالى أصبح الطلبة 
يلجأون لعمل الملخصات ويعتمدون على التمارين المحلولة التى تؤهلهم للحصول 
على الدرجات المرتفعةء Wily‏ نجد أن معظم ما يتعلمونه ينونه بمجرد اجتازهم 
الاختبار. 

2 الاختبارات التحصيلية بوضعها الراهن لاتشجع على الابتكار Creativi-‏ 
لااوإئما تشجع على الحفظ الصم (الآلى) ورغم علمنا المبق Ob‏ ما تقتله 
الاختبارات التحصيلية فى نفوس وعقول طلابنا هو ما نحتاجه فى حياتنا وفى باء 
نهضتناء ورغم علمنا المسبق بأن الصراع الدولى فى الوقت الراهن وفى JM‏ 
لايحمه إلا التفوق العقلى المتمثل فى التفوق العلمى والتكنولوجى من خلال 
تنمية صور التفكير المختلفة لديهم. فإننا لازلنا نتخدم تلك الأدوات غير الجيدة. 

3 أفرزت الظروف التى تيطر على التعليم والتقويم من عمليات الحفظ 
والاستظهار بعض الأمراض التربوية ومنها انتشار ظاهرة الدروس الخصوصة التى 
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تكاد تود جميع مراحل التعليم ابتداء من المرحلة الابتدائية وحتى التعليم العالى 
والجامعى. وهذا الداء الخطير يكاد يفقد التعليم مجانيته وديمقراطيته Shey‏ بالضرر 
البالغ على شخصية الطالب والذى يظهر فى : 

- انخفاض دافعية بعض الطلبة للتعلم» وبالتالى انخفاض مفهوم الطالب 
لذاته وإحاسه Ob‏ قدراته العقلية وإمكاناته أقل من أقرانه فى الصف النراسى» 
ol,‏ قدراته فى التحصيل الدراسى لاتنضج أو تظهر إلا بماعدة خارجية والاعتماد 
على الآخرين من خلال الدروس الخصوصية. 

- ضعف انتباه الطالب لشرح المعلم خلال الحصة الدراسيةء بل والعمل فى 
بعض الأحيان على زيادة ctl‏ وإثارة الشغب والفوضى داخل الحصة اعتمادا 
على أنه سوف يتم إعادة شرح الادة له خلال الدرس الخصوصى . 

شتت فهم المادة الدراسية بسبب اختلاف طريقة عرض soll!‏ بوامطة المعلم 
الخصوصى عن طريقة عرضها من معلم المدرمة. 

4 من صور الاضرار التربوية ما نشاهده من كراهية الطلبة للمادة الدراسية 
وللمدرسة نظرا للعديد من الأسباب من بينها: أن الامتحانات الراهنة تتطلب 
العديد من أداء الواجبات المدرسية. وكذلك المزيد من الدروس الخصوصية للوصول 
إلى المتوى المطلوب الذى يؤهلهم للالتحاق بنوع التعليم المطلوب. هذا الأداء 
يؤدى إلى حرمان الطلبة من الاستمتاع بوقت فراغهم وحرمانهم من تنشيط 
العلاقات الاجتماعية بينهم. 

5 تركز الاختبارات التقليدية على قياس الجانب العقلى/ المعرفى من 
السلوك وتهمل الجانب الإنفعالى/ الوجدانى وكذلك سمات الشخصية والجوانب 
النفسحركية وبالتالى of‏ هذه الجوانب she‏ عن التحين والتعديل والتطوير. 

6 - تركز الاختبارات التحصيلة على بعض المقررات الدراسية وتهمل أو 
تقلل من شأن بعض القررات الاخرى مثل: التربية الفنيةء والرياضية» والموسيقية» 
والمهنةء . . رغم أهميتها للأقراد فى حياتهم كمواطنين داخل المجتمع من خلال 
إكابهم بعض المهارات الاماسية. ويؤدى هذا الإهمال إلى امتخفاف الطلبة 
والمعلمين وأحيانًا بعض اللطات التعليمية بتلك المقررات عا ينعكس CL‏ على 
شخصة المتعلم أو على العلاقة بينه وبين المعلم. 
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ج_الاضرار الاجتماعية تتمثل فى: 

| - سوء العلاقة بين بعض المتعلمين وكل من: 

- المعلمين لاحاسهم بتحيز بعض المعلمين لبعض الطلبة دون الآخرين عا 
Ley‏ عنه عدم التزاهة وعدم الدفة فى توزيع الدرجات» وبالتالى يقع عليهم ظلم 
لايستحقونه . 

الزملاء لاحساسهم Ob‏ الطلبة الذين لاياخذون دروسًا خصوصية, غير 
قادرين على اقامة علاقات اجتماعية جيدة مع معلم المادة على عكس أقرانهم الذين 
يأخذون الدروس الخصوصية . 

2 -أمر الزملاءء فقد يمتد الأمر إلى سوء العلاقة بين أمر الطلبة بعضهم 
البعض . 

3 - الرسوب التكرر لبعض الطلبة وعدم استطاعتهم إكمال دراستهم bad‏ 
نزود المجتمع بمجموعة من الفاشلين الذين لم نزودهم بالمهارات الأساسية المناسبة 
للتكيف مع المجتمع أو لمواجهة المتقبل. 

4 انتشار ظاهرة الغش فى الامتحانات وأثر ذلك على تحطيم البناء القيمى 
والخلقى لأجيال متابعة. وقد تتد آثار هذه العلة الاخلاقية إلى ما بعد الانتهاء من 
التعليم والخروج إلى ltl‏ ليصبح لدينا جيل من المواطنين يتمون بالتهاون 
الأخلاقى والتهرب من المسئولية والتماس الطرق اللتوية والمنحرفة فى قضاء الأمور 
مواء بالواسطة أو المحسوبية أو الرشوة. 

د_الأضرار المادية: 

تتمثل فى إنتشار ظاهرة الدروس الخصوصية فى مختلف مراحل التعليم» 
حيث يلجا بعض أوياء الامور إلى الدروس الخصوصية لكى ياعدوا أبناءهم 
للحصول على درجات عالية تؤهلهم للإلتحاق بالمراحل التعليمية التالية أو الجامعة 
نظرا لارتفاع المعدلات التى يتم على أساسها قبولهم بهاء رغم حاجة ولى PU‏ 
إلى تلك الاموال لاغراض الإعاشة الاساسية . 
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ها_ الأضرار الصحية: 

غالبًا ما يلجا عدد كبير من الطلبة إلى اهمال امتذكار دروسهم المطلوية منهم 
أولا باول ويؤجلوتها إلى أقرب موعد GLE W‏ وخلال فترة الاعداد nee‏ 
يهرود لارقات متأخرة لزيادة الفترة الزمنية للتحصيل.ء ويتناولون العديد من 
المنبهات مثل الشاى والقهوة. وقد يلجأون إلى استخدام بعض النشطات الكيميائية 
بغرض تنشيط الجهاز العصبى لإستيعاب أكبر قدر من المعلومات خلال فترة زمنية 
محدودة. هذه المبهات والنشطات والهر الزائد لها آثر سي على الناحة الصحية 
للطالب فقد ole,‏ بالهزال والتوتر الك ديد وارتعاش الأطراف والصداعء. وقد 
يصاب بالآيميا بب سوء التغذية والإهمال فيها نتيجة لانهماكه فى المذاكرة. 
وغير ذلك من الأعراض الشائعة فى مثل هذه OV‏ إضافة إلى زيادة التوتر 
والقلق وما يصاحب ذلك من اضطرابات نفية وجمية. 


2 طرق مقترحة للتخلص من بعض الأآثار السلبية للاختبارات 
التحصيلية التقليدية 


أ للتخلص من التوتر Tension‏ والقلق Anxiety‏ والخوف من الاختبارات 
يفضل أن: 

- تجرى إمتحانات متعددة للمادة الواحدة على فترات مناسية خلال الفصل 
الدراسى (مرة كل شهر مثلا) بحيث إذا فشل الطالب فى الحصول على الدرجة 
الملائمة له فى احدى الاختارات يمكنه تعويضها فى اختبار آخر وتكون الدرجة 
الكلية التى يحصل عليها هى المتوسط الحسابى لدرجاته فى الاختارات التى أداها. 

أو تكون الاختبارات على فصلين دراسين (فى حالة الأعمال الكيرة) كما 
هو JULI‏ المراحل التعليمية وفى cdl dt‏ ويعمل هذا النظام على تخفيف 
الضغط النفى الذى يتعرض له الطلبة نتيجة أدائهم الاختبارات فى نهاية العام 
hey‏ على الطالب استيعاب المادة الدراسية وربا تجويدها ‘Over Learning‏ ويثير 
ذلك دافعية الطالب للامتذكار لقصر الفصل الدراسى مقارنة بالعام الدراسى› كما 
يزيد من التفاعل بين المعلم وطلبته؛ ويرفع من ثقة الطالب بنفسه . ويستطيع المعلم 
أن يستثمر عملة التقويم التكوينى (المستمر) Formative‏ فى تحسين العملية 
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التعليمية من خلال التغذية الراجعة التى يقدمها للطالب أو التغذية الراجعة التى 
يخيرها الطالب بنفه أثناء الاستذكارء إضافة إلى انها تقلل من المنافة غير 
الشريفة بين الطلة نتيجة لتعدد فرص الامتحانات» وإتاحة الفرصة للتعلم الذاتى . 

ب - للتخلص من ظاهرة الغش فى الاختبارات يفضل أن: 

تتعدد وتتنوع أدوات الاخحتبارات» بمعنى أن اختبارات الورقة والقلم ليت 
هى الادوات الوحيدة لقياس التحصيل الدراسى لدى الطلية بل يجب أن تضمن 
أدوات أخرى مثل أدوات الملاحظة (مقاييس التقديرء وقوائم الملاحظة - Check‏ 
«List‏ وقوائم التقدير Rating scales‏ ) وأدوات الاستماعء ae,‏ الشفوية 
خاصة مع المواد التى تتطلب ذلك مثل اللغات والترية الدينية وغيرها. واختيارات 
الأداء وكذلك اختبارات الكتاب المفتوح Sal, Open book Test‏ إلى استخدام 
صور متعددة للاخبار الواحد» جميعها تعمل على تقليل ظاهرة الغش الفردى أو 


الجماعى . 
ج ‏ للتخلص من الأضرار المادية والاجتماعية التى قد تسببها الاختبارات 
التحصيلة التقليدية يفضل أن: 


للمذاكرة وتأدية الواجبات المدرسية تحت إشراف المعلمين . 
8 2] للطلة الضعاف فى مادة معينة أو بطيئى التعلم Slow Leamers‏ (وهم 
يتمتعون بمستوى ذكاء عادى ولكن غير قادرين على التعلم لسبب أو آخر)» حيث 
يفرد لهم فصول خاصة للاعتناء يهم وتلقى العلاج الفردى اللازم وبالمجلن . 

د أماعن سوء العلاقة بين الطالب والمعلم وأثر ذلك على العملية 
التعليمية: 


فيقترح علاجها عن طريق اعادة النظر من قبل الدولة فى الاوضاع الالية 
والأدبية للمعلمينء وإعادة النظر فى أسس اختيارهم للعمل فى هذه المهنةء 
وضرورة العمل بالترخيص لمارسة المهنة» إضافة إلى ضرورة وجود معايير وأسس 
لاختيار الطلبة للالتحاق بكليات التربية» والتدريب المستمر والفعال للمعلمين . 


50 


2. أسئلة الاختيارات التحصيلية التقليدية ما لها وما عليهاء 

Essay Type Questions أسثلة المقال‎  الوأ‎ 

- نوائج التعلم التى نقيها: 

أمثلة المقال من أقدم أنواع Yt‏ وأكثرها شيوعا فى قياس التحصيل 
الدراسى. فهى تقس جميع متويات الأداء العقلى المعرفى وخاصة المتويات 
العقلة العلا كما وضحها تصنيف بنيامين بلوم (التحليل. والتركيبء. والتقويم) 
فهى تيح للطالب التعبير الكتابى عن أفكاره. وتسمح له بالحرية فى إنتقاء 
معلومات المادة وتنظيمها الطريقة التى يراهاء كما تيح له فرصة إعطاء التفيرات 
الممكنة والخاحة للمشكلات المقدمة له» وتوضيح القدرة على التفكير الناقد Criti-‏ 
cal Thinking‏ والتفكير الابتكارى Creative Thinking‏ فى حل المشكلات المقدمة 
له 

تتعمل الأسئلة المقالية فى الحالات التالية: 

1 - عندما يكون عدد الطلبة قليلاء LY‏ تحتاج إلى وقت طويل فى 

2 - عندما يكون الوقت المتاح لاعداد الاختبار محدوداء مع توافر وقت 
كاف للتصحيح . 

3 عندما يراد قياس قدرة الطالب على التعبير الكتابى عن أفكاره بأسلوب 
منطقى وربط وتنظيم وترتيب وتكامل الأفكار مع بعضها. 

4 عندما تكون الامكانات SU‏ (الطباعة والتصوير) لإعداد الاختبار 
قليلة. 

- أنواع أسئلة المقال: 

تنقم أسثلة المقال إلى نوعين حسب درجة الحرية المسموح بها فى الإجابة 
وهما: 


Shon Essay Type Question’s أسئلة المقال القصير (المحدود)‎ _ (1) 


51 


فى هذا النوع من الأسئلة يحدد واضع الاسئلة شروطا للإجابة لاتسمح 
بالإجابة المطولةء كما أن المعلومات التى يغطيها كل سؤال تكون محدودة. وعادة 
ما تبدأ أسئلة هذا النوع بالأفعال اللوكية التالية: 

(عللء أذكر الأسباب» إشرحء Cpe‏ لخص» وضح ماذا يقصد ب قارن 
أو فرق بين» أذكر أمثلة من عندك؛ إعط الاسباب» أنقد » ميز بينء قوم» وضح 
بالأمثلة؛ إعط أدلة أو قدم حقائق لدعم الموقف» برر» برهن Prove‏ أو اثبت 
صحة أو تتبع الاثر Trace‏ أكتب وصما لتصور). 

مثال من التربية الإسلامية: 

- أذكر أربعة من الشروط الواجب توافرها فى الإمام؟ 

- عدد OH‏ أسباب توضح نواقض الوضوء؟ 

مثال من الحغرافيا: 

- أذكر أربع سمات تيز التربة فى إقليم أراضى الغابات المدارية. ؟ 

- أذكر سيين لفقر الحياة الحيوانية فى إقليم الغابات المدارية بالرغم من الغنى 
النياتى؟ . 

مثال من العلوم: 

أذكر ثلاث خواص كيميائية لغاز 0134 ؟ 

Sal -‏ ثلاث استخدامات لغار الإثلين C2H2‏ فى الحياة العامة؟ 

مثال من التاريخ: 

Sal -‏ ثلاثة أسباب تعلل بها نجاح الفتوحات الإسلامية فى بلاد الشام؟ 

_ اذكر ثلاثة أسباب تعلل بها قيام الحرب العالمية الأولى؟ 

مثال من اللغة الإنجليزية: 

- Name three Animals which live in the desert.? 

- Write a paragraph describing what can be leamed from this 

graph.” 
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يجب مراعاة التميز بين سؤال المقال الفقصير Short Essay Type‏ وهو من 
أن المعلورمات التى تغطيها هنه aL YI‏ تكون محئودة. وبين أسئلة الإجابات 
القصيرة Short Answer Type‏ بصورها المتعندة من (إكمال. تعين أو تمةء 
ومزاوجة الافكار) وهى من النوع الموضوعى التى يجاب عنها عه واحدة أو 

(2) - أسثلة المقال الحر (المستفيض) ذات الإجابات المفتوحة: 

فى هذا النوع من IL UY‏ يعطى للطالب مزيد من الحرية فى اعطاء 
الإجابةء فلا يقيد بعدد الأسطر أو عدد الصفحات مما يمح له بترتيب أفكاره 
والتعبير Lge‏ بحرية أكثشرء وياعد ذلك على قياس قدرة الطالب فى التفكير 
الابتكارى والتفكير المنطقى والتفكير الاستدلالى . 

مثال من اللغة العربية: 

أكتب قصة قصيرة جذابة تركز على مفهوم TOL‏ 

- فوم القصيدة المقدمة لك فى ضوء المعايير الداخلية لبنائها؟ 

مثال من التربية الإسلامية: 

- أذكر حكم فقهاء الدين مسترشدا بالقرآن الكريم والحديث الشريف والسنة 
النبوية المظطهرة» فی كل مما يلى: 

التروج من امرأة وجودية لاتعترف بدین » المج من مال حرام. 

- تتبع آراء 1 لفقهاء فى مشروعية الطلاق» مع توضيح الأدلة على كل رأى 
من القرآن الكريم والسنة التبوية المطهرة. 

qa! -‏ أهداف الجرب فى الإسلام؛ وین SAI‏ من تشريع فريضة الحهاد 

فى الرسلام» مع ذكر القيود الاخلاقة التى وضعها الإسلام في الحرب . 

مثال من العلوم: 

- اشرح حطوات عملة البناء الضوئى فى النبات الأخضر. 
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- تحدث عن الدورة الدموية فى الإنان منذ لحظة حروج الدم من القلب 
حتى عودته إلى القلب على أن يتضمن الحديث العمليات الفسيولوجية التى 
تحدث . 
(لاحظ أن الإجابة تشمل: رسم تركب القلب» وشرح العمليات 
الفيولوجية التى تحدث بالدورة الدمويةء وشرح الوظائف الشكلية Function‏ 
(Morphology‏ . 
اكتب تقرير) عن الطاقة الكامنة وكيفية الاستفادة منها. 
مثال من التاريخ: 
- تكلم عن المبادئ التى نادت بها الثورة الفرنية عام 1789م. موضحا 
رايك الشخصى . 
- تكلم عن اللياسة الاستعمارية الفرنية فى شمال أفريقيا. 
ميزات وعيوب أسثئلة المقال: 
- أسئلة المقال تتمتع بمزايا هامة» وعليها بعض العيوب والمآخذ مما يؤثر فى 
قياس التحصل الدراسى . لذا يجب ألا تكون det‏ المقال هى أدوات القياس 
الوحيدة لقياس التحصيل الدراسى . 
من مبيزات Ut‏ المقال ما يلى: 
aly - 1‏ فى إعدادها وفى تطبيقهاء واقتصادية فى تكلفة طباعتها لذا فهى 
توفر الكثير من الوقت والجهد والمال. 
2 - تقيس عمليات عقلية Ue‏ مثل التفكير بجميع صوره (الابتكارىء 
والناقدء والامتدلالى) والتى تعجز IY)‏ الموضوعية عن قياسها . 
3 تخلو من التخمين (تخمين الطالب للإجابة الصحيحة). 
4 - تقلل فرص الغش بين الطلبة لاعتمادها على عمليات استدعاء 
الاستجابة وليس التعرف عليها. 
5 - وسيلة جيدة لتحسين مهارة الكتابة لدى الطلبة خاصة فى اللغات . 
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اما عن عيوب الأسئلة المقالية تتلخص فيما يلى: 

!| غير قادرة على تغطية محتوى المادة الدراسية بشكل مقول لانها قليلة 
العدد (وهذه المشكلة تتعلق يصدق الاختار). 

2 تتغرق oy‏ طويلا فى تصحيحها. 

Zig - 3‏ السرجة بذاتية الملمحح وكذلك الحالة النفسية له إضافة إلى رداءة أو 
جودة الخط . وطريقة تنظيم الإجاية . والإنطباع الشخصى للمعلم عن 
الطالبء والظروف التفسية للمعلم» أثناء التصحيح . 

4 متوى الصدق والشبات منخفض ببب قلة عدد الأسللة وذاتيه 
الدرحات ‏ 

5 تلعب الصدفة دور GS‏ فى الإجابة عن هذه الأسئلةء فقد ينجح 
جاءت الاسئلة فى الموضوعات التى أهملها. 

by -‏ صياقغة أسئلة المقال بنوعيها: 

اولا: الشروط الخاصة بصياغة الأسئلة: 

| - يج أن تكون صياغة الؤال واضحة Gu‏ وبعيدة عن الغموض» 
وممحددة بدقة بحيث يفهمها جميع الطلاب بطريقة واحدة. 
مجال للاخشيار من بين الأسئلة المقدمة؛ وذلك عندما تتخدم نتائج 
هذه الأسئلة فى المقارنة بين أداء الطلبة. أما إذا كان الهدف عدم 
المقارنة بين أداء الأفراد فيمكن استخدام أمثلة يتم الاختيار من بينها. 
JL,‏ ذلك: اجب عن سؤالين فقط من الأسئلة الأربعة التالية وفى 
الأسثلة المقدمة عا ياعد على تقليل قلق الامتحانء كما تمح 
للمعلم بتغطية ماحة أكير من محتوى المقرر الدراسى الابق دراسته. 

3 يجب أن ترتب الأسئلة المقالية عند عرضها على الطلبة حب التدرج 
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فى صعويتها من الهل إلى الصعب (أى يكون ترتيب الأسئلة ترتيا 
سيكلوجيا وليس ترتييًا منطقيًا) لتقلل من القلق والتوتر أثناء الإجابة. 

4 - يجب أن يكون الؤال المقالى ملائم للمستوى العقلى للطلبةء ويقيس 
المخرجات (الأهداف) التى يريد المعلم قياسها. 

5 يجب على المعلم أن يحدد: 

أ الدرجة المخصصة لكل مؤال قبل ان يدأ الطالب فى الإجابة. حتى 
لا يركز على الأسئلة ذات الدرجات القليلة أكثر من الأسثلة ذات 
الدرجات المرتفعة . 

ب - الزمن المناسب للوجابة عن كل سؤالء لان زيادة الوقت قد يسمح 
بعمليات الغش» ونقص الوقت يسبب حالة الإسراع (التعجيل) فى 
الإجابةء عا يوثر على جودة إجابات الطلبة. 

6- يجب أن يدأ الؤال المقالى بأفعال سلوكية مثل: علل لماذاء اذكر 
wl‏ اشرح» لخص» وضحء فرهء قارن. ولاتبدا بأدوات 
استفهام مثل عن. متى» كيف لان الإجابات فى هذه الحالة تكون فى 
مستوى التذكر وربا الفهم. إلخ. 

MY الشروظ الخاصة تقدير درجات‎ Gt 

١‏ يجب إعداد تماذج SW‏ الصحيحة موضحا عليها النقاط التى يفترض 

أن تشملها الإجابة» وتوزيع لدرجة كل سؤال على هذه النقاط . 


أما فى حالة الأسئلة التى تتطلب إجابات مطولة؛ ليس هناك داع لكتابة 
الإجابات كاملةء بل يكتفى أن يتضمن مخطط الإجاية النقاط الرئيية ومثال 
ذلك . 

فى حالة التعبير فى اللغة العربية توزع الدرجة على النحو التالى: 

الافكار التى يقدمها الطالب»ء والتنظيم» ووضوح ودقة اللغة المستخدمة» 
والاخطاء اللغويةء والأخطاء النحويةء . . .إلخ. 
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2 - يجب تقدير درجة كل مؤال على حده بالنسبة لجميع الطلبة قبل الانتقال 
إلى السؤال التالى بهدف سهولة تذكر النقاط الاساسية والمعايير التى يتم 
فى ضوئها تقدير درجة كل مؤال. وكذلك تقليل أثر الهالة أى PU‏ 
ca‏ عن الانطباع الذى تتركه إجابة الطالب فى مؤال (ما) على 
مقدر الدرجات (المعلم)» وانتقال هذا الاثر إلى الؤال التالى سواء 
بالإيجاب أو السلب. 

3 يجب عدم الاطلاع بشكل مقصود على أسماء الطلية أثناء عملية 
التصحيح وذلك لنفس اليب الابق (أثر الهالة)ء فقد أشارت العديد 
من الدرامات إلى أن أثر الهالة يقلل من موضوعية المصحح بشكل 
منحوظ. 

4 من الأفضل - إن كان هذا ممكنا ‏ أن يقدر كل Spe‏ مقدرين على الأقل 
ليزيد من دقة تقدير الدرجةء ويقلل من أثر الهالة. 

5 يجب إعادة ترتيب كراسات الإجابة عقب تقدير درجة كل مؤال حتى 
GY‏ درجة الطالب باستمرار بدرجة الطالب الابق له. 
إذا كان المعلم سيع يد أوراق الإجابة إلى طلبتهء يفضل أن يكتب 

ملاحظاته وتعليقاته؛ وتصويياته للاخطاء فى ورقة الإجابة كنوع من 
التغذية الراجعة الفورية أو التغذية الراجعة المؤجلة. 
المعالحة الاحصائية LY‏ المقال: 
هناك اعتقاد لدى عديد من ot SW‏ أن تحليل الود (AI)‏ يقتصر فقط 
على YI‏ الموضوعية ولكن هذه العملية مكنة مع أمئلة المقال. 
فقد اقترح Sakers, Witney‏ عام 0 الطريقة التالية لاب مؤشر صعوية 
ali‏ المقالء وكذلك ry‏ التمبيز على النحو التالى : 
1 تحدد نبة 25 العلا والدنيا من المجموعة المختبرة. 
3- لحاب مؤشر نز الؤال نطب المعادلة التالية : 
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مج ع - مج د جموع درجات المجموعة العلا - مجموع درجات المجموعة الدنا 
= = = 
ن (س ع - س د) نصف عدد الافراد × (أعلى درجة HED‏ أقل درجة للوال) 


حيث: ت = مؤشر تيز الؤال. 

مجع = مجموع درجات الؤال فى المجموعة العليا. 

مج د = مجموع درجات السؤال فى المجموعة الدنيا. 

ن = ote‏ طلاب المجموعة العلا أو المجموعة الدنيا. 

س ع = أقصى درجة فى السؤال. 

س د = أدنى درجة فى السؤال. 

4- ولحساب ty‏ الصعوبة لكل سؤال نطيق المحادلة التالية : 
مج ع + مح د (2 ن × س د) 

مۆشر العو ت 


درجات المجموعة العليا + مجموع درجات المجموعة Lill‏ - عند الأقراد × gol‏ درجة 100x‏ 
عدد الأقراد (أعلى درجة - أقل Gp»‏ 
مثال: الحدول التالى رقم 2( يوضح توزيع درجات أحد الأمثلة فى اختبار 
Je‏ لادة (س). 


100 x 





المجموعة العلا ن = 30 طالب | المجموعة الدنيان = 30 طالب 


السؤال التكرار (ت) الدرجات | التكرار (ت) | مجموع النرجات 
re See eZ‏ 
3 


أعلى درجة 5 5 8 = 40 15=3x5‏ 
4 4» 5 - 20 7 4 - 28 
18 3 -24 

12 


8 
7 2 
= صفر 
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2 81-93 A. 
0.08 = = مؤشر التمييز (ت) للسؤال د سلب‎ 
150 (ae - 0 


x (30 x 22(- 81 3 9 3‏ فر] 
مؤشر الصعوبة للسؤال = »× ن0 
(ie - 5( 30 × 2‏ 
81-93 = 60 = ست ا 174ص × ون 
x 60‏ 5 300 


174 





0.58 = 


ثانيا_الأسئلة Structured Type Question's 4S II‏ 
يعتبر الؤال التركيبى أفضل الاسثلة المقالية ME‏ لمحتوى المقرر الدراسى» 
وكلك تثبلا للأهداف المراد قياسها. كما أنها تمثل الاتجاه المعاصر فى إعداد الورقة 
الامتحانية التى تاها الثانوية العامة الدولية IGCSE‏ للتغلب على عيوب الاسئلة 
المقالية بنوعيهاء وذلك لانها قريبة من الأسئلة الموضوعية فى بنائها وفى تصحيحها 
-نوانج التعملم التى تقيها: 
تقبس هذه الاسثئلة قدرة الطالب على التفكير بصوره المتعندة (التقاربى 
06 والنطقى «Logical‏ والاستدلالى Reasoning‏ والتباعدى 
(Divergent‏ . 
وصف الأسئلة التركيبية: 
يتكون الؤال التركيبى من مقدمة تتضمن معلومات وافية تحدد Sale| oll‏ 
why A je)‏ الهجائية والإعداد والرموز) أو معلومات شكلية J»)‏ الخرائط 
والحداول)» أو أشكال هندسية . ثم يلى المقدمة سؤال مقال مكون من مجموعة 
Ol >‏ قصيرة وثيقة الصلة بالمقدمة تتراوح ما بين 2 - 6 جزئية» ويمكن أن تتفرع 
الجزئية الواحدة إلى عدة جزئيات مع مراعاة أن تكون UY!‏ المقدمة جديدة» أى 
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تختلف عن تلك التى درسها الطلية وتدربوا عليها فى الموقف التعليمى لكتها 
ضمن المقررات الدراسية التى يدرسونهاء أما إذا كانت الاسثلة جديدة تماما فإنها 
تكون نوع من الالغاز ويجب أن تبدآ جزئيات الأسئلة التركيية المقالية بالاسثلة 
SY!‏ سهولة ثم تزداد فى صعويتها تدريجيا. 

-آنواع الاسئلة التركيبية: 

Progressive Type Question النمط الحابعى‎  )1( 

فى هذا النوع من الأسئلة يعطى للطالب مقدمة تتضمن معلومات وافية تحدد 
اتجاه إجابتهء ويلى المقدمة سؤال مقال وثيق الصلة بالمقدمة مكون من مجموعة 
جزئيات صغيرة تتراوح من  2(‏ 6) جزئية» تبدأ بالجزثيات POM‏ سهولة ثم تزداد 
الصعوية تدريجيًا. ويجب أن تعتمد إجابة أى جزئية على جزئيات سابقة لهاء 
وتعطى درجة واحدة لكل إجابة والإجابة الخاطئة يعطى لها صفراء ولا توجد 


كور لللرجة. 
- أمثلة AY‏ تركيبية من النوع التتابعى فى بعض المواد الدراسية: 
مادة الكيمياء: 


س1 : لديك المواد التالية: كرييد الكالسيوم «Cac,‏ والماء «Ho‏ وحمض 
الكبريتيك ,11250 مخفف نسبة تركيزه «٢/40‏ وحمض كيريتيك wks Sy ‘iS‏ 
الزئبقيك HgSO,‏ وثانى كرومات البوتاسيوم 0ر0 ر× وأيدروجين ذرى H‏ 


وضح كيف يمكن الحصول على المواد التالية مع ذكر شروط التفاعل؟ 


١‏ الاسيتالدهيد ب حمض الخليك 
ج كحول أولى polis‏ خلات الايثيل 


نموذج الإجابة وتوزيع الدرجات 


1 - CaC, + 21109 ——> C,H, + Ca (OH), 
2 - CH, +H,0 س س کک‎ CH, CH, 
استالدهد ت الزبقيك‎ 
أكدة (5) فى وجود‎ 


COOH 
ثانى كرومات البوتاسيوم‎ 9 


Lis حمة‎ 


3 - CH, + CHO 


> (HD عع بل‎ 1 
4-CH,+CHO Ê O Py CH CHOW int, درجة‎ 


الايدرر cee‏ الذرى 


درجة واحدة كحول اثيلى 


5- + i i < CH, e 


5 درجات 





س 2: لديك المواد التالية: خحام الحديدء الهماتيت ڀ20ء۴» 
والليمونيت و1620 » والمجناتيت و0760 والسدريت1 7600 › وفحم كوك› 
وحجر جيرى . 

كيف يمكتك الحصول على: 

١‏ الحديد الصلب بواسطة محول بمر ‏ ب أكيدذالحدينوزمع*1 

ج - أكيد الحديدك Fe,0,‏ 

د أكيد الحديد المغتاطيى,0رع1 

من 3: إذا كانت الكتلة الذرية للايدروجين تاوى (1) والكتلة الذرية 
للنيتروجين تاوى (3). 
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أ اكتب الصفة الكيميائية لغار الأمونيا. 

ب احسب الكتلة الجزئية لجرام من غار الامونيا. 

> احب عدد الجزئيات فى الكتلة التى حصلت عليها فى الحالة (ب). 
د احسب عدد الذرات فى الكتلة التى حصلت عليها فى الحالة (ب). 

كيف يمكنك الحصول على : 

أ أول أكيد التتروجين 10 ب _ ثانى أكيد النيتروجين 70,01 

ج _ نترات النحاس الزرقاء د النيترو سليلوز. 


مادة اللغة العربية: 
س 1 WH:‏ وإن جارت على عزيزة وأهلى Oly‏ ضنوا على كرام 
1 اضبط كلمات البيت ب اكتب البيت كتابة عرضية 


ج - قطع البيت حسب التفصيلات د ضع الرمور حسب نوع المقطع 
ه ‏ بين نوع البحر الذى ينتمى إلبه اليت. 

س 2 : الطالب مجتهد 

أ اجعل الجملة السابقة tal‏ وغير ما يلزم 

ب - أدخل إن على الجملة التى كونتها وغير ما يلزم 

ج ‏ اجعل خبر إن جملة اسمية مع تغيير ما يلزم 

د - حول خبر الجملة الاسمية إلى خبر جملة فعلية 
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مادة الحفرافيا: 
ادرس المخقسريطة 
أ الملسافةبين 
DLL,‏ الفعليية على 
الأرض . 
ب - ارتفاع ص فوق 
سطح poll‏ . 
وما الفرق فى 
> ل معدل اتحذار 
ners‏ مقياس الرسم 1 : 100.000 
مادة الفيزياء: الفترة الكتورية 100م 
أ- الطاقة الكهربائية المتهلكة فى اليوم الواحد. 
ب glide‏ الطاقة الكهربائية المتهلكة فى 31 يوم بالوات/ ساعة. 
ج _ الطاقة المتهلكة بالكليو وات ساعة. 
د تكاليم الطاقة Ae‏ فى 31 يوم إذا كان ثمن الكيلوات/ ساعة هو 10. 
س 2 ; سقط حجر كتلته 50 جم من ارتفاع 180 مترا فإذا كانت عجلة الحاذبية 
الأرضية 9.8 م/ ث 2 فأحب. 
أ سرعة الحجر عند ارتطامه بالارض. 
ب - الزمن الذى استغرقه للوصول إلى الأرض. 
ج _ الفرق بين طاقة وضعه وطاقة حركته. 





مادة التربية الإسلامية 
قال تعالى : «والضحئ © JN‏ إذا ْج د Ory re‏ 


أ past‏ السورة الكريمة حتى الآية الثالثة. 
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ب - اضيط بالشكل الآية الثالثة . 
ج استخرج الاحكام الموجودة فى الآيات . 


Non Progressive Type Question ata! النمط غير‎ (2) 

- نفس التعليمات السابق الإشارة إليها فى النمط التابعى فيما عدا أن 
الإجابة عن كل جزيةءمن جزئيات الؤال تكون متقلة GE‏ عن الإجابة الأخرى 
أى لاتعتمد على إجابة جزئيات مايقة . 

- وفيما يلى آمثلة لأسئلة تركييية من النوع غير التابعى فى بعض المواد. 

مادة اللغة العربية: 

سؤال حول نص «الحق أنطقها وأخرسه» من كتاب اقرأ للصف الخامس 
الابتدائي . 

أجب عن الاأسثلة التالية: 

س1 (]) لم أمر الخليفة المأمون أن يقف ابنه يجوار العجور؟ 

(ب) لم صمت ابن الخليفة والعجوز تشكوه لوالده؟ 

س2 () ما ععنى اختصب منها أرفا؟ 

Sst Go)‏ عرلدف كلمة ظلامه؟ 

س 3 (1) ما نوع القعل (وقف) هنا؟ 

(ب) اعرب هذه الجملة؟ فإن الحق أنطقها 

(ج) اعرب ما تحته خط فى الحملة فتالية. 

. . . . أن يقف إلى جوار العجور احتراما لمجلس القضاء . . . . 

مثال (2) فى اللغة العربية: 

قال تعالى: sap‏ القوم فيها صرعئ ols‏ أعجاز Joi‏ خارية) . 

(سورة الحاقة آية 7) 

س1 (1) ما معنى كلمة صرعى فى OW‏ السابقة؟ 

(ب) ما نوع التشبيه فى الآية؟ 

(ج) ما إعراب كلمة نخل فى الآية؟ 
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مادة الأحياء: الشكل المجاور الحبة 
لقاح انتزعت من فوق ell‏ 
بعد التلقيح بفترة قصيرة. 
أ bl‏ حدث at‏ اللقاح بعد 
سقوطها على اليم؟ 
ب ما اسم الجزء (س) الذى يشير 
المولدة؟ 
د اشرح كيف تصل قمة الجزر (س) إلى نواة البويضة فى الزهرة. 
ه ‏ عندما يصل الحزء (س) إلى البويضة فما العملية التى تحدث؟ 
مادة التربية الإسلامية: 
س 1 : حث الإسلام على صلاة الليل ودعا إليها وحبيها ومن الاجر الذى 
Jt,‏ المحافظون عليها . 
قال تعالى: «تتجافئ جنوبهم عن المضاجع يدعون ربهم خوفا وطمعا وممًا 
رزقاهم يفقوت CD‏ فلا تعلم نفس ما أخفى لهم من قرة أعين جزاء بما كانوا يعملون» 
(سورة الجدة 16 - 17) 
أ على ماذا حث الإسلام ب _ ما فائدة صلاة الليل 
ج - لاذا تعتبر صلاة الليل أفضل الصلوات د هل صلاة الليل فرض أم 
تطوع؟ 
س 2: قال تعالى: يا أيها الذين آمنوا إا قمتم إلى الصلاة فاغملوا وجوهكم 
وأيديكم Sh‏ المرافق وامسحوا برءومكم وأرجلكم إلى 2S‏ » 
(سورة المائدة آية 6) 
أ متى يتوضا الملم؟ ‏ اذكر خطوات الوضوء الواردة فى الآية؟ 
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ج ‏ حددت الآية غسل اليدين. استدل من الآية على ما يوضح ذلك؟ 

د ما هى أعضاء الحم التى وردت فى الآية؟ 

س 3: ورد فى رسالة الاستعطاف التى بعئت بها قريش إلى الرمول الكريم 

«إنك تأمر بصلة الرحمء وإنك قطعت أرحامنا ‏ وقد قتلت الآباء بالسيف 
والابناء He th‏ 

أ متى بعشت قريش هذه الرمالة؟ 

ب - ماذا يقصد بقولها «قتلت الآباء بالسيف والأبناء بالجوع» 

ج ‏ عدد ثلاثة أخلاقيات للحرب فى الإسلام؟ 

د ماذا تستتج من موقفه عليه اللام من تلك الرسالة؟ 

مادة الأحياء: 

ارسم الشكل التالى 
النى fe‏ مقطعا طوليا فى 
عين الإنان ثم أجب عن 
ae‏ التالية: 

س1 ما المنطقة من 
الشبكة التى إذا سقطت علها 
الأاشعة الضوئية لايرى 
OLY!‏ صورة الجسم المرئى؟ 
حند رقم هذه المنطقة على 
الرسم - وعلل عدم رؤية 
الصورة فى هذه الحالة . 





س2 علل لا يأتى : 
أ - رؤية الاجسام بحجمها الطيعى مع أن الصورة المكونة على الشبكية 
مقلوبة ومصغرة؟ 


ب - رؤية الجسم المرثى ai Sl‏ الطبيعية؟ 

ج ‏ عندما يتقل الإنسان من مكان مظلم إلى مكان مضىء فجأة يصبح غير 
قادر على الرزية بوضوح لفترة قصيرة؟ 

س3 ارمم شكلا لعدسة العين فى الإنان عندما يحدق النظر فى القمر؟ 

مادة الفيزياء: 

ادرس الشكل التالى الذى يوضح مخطط تجرية لقياس امتصاص الإشعاعات 
الصادرة من مصدر مشعء وضع أمام المصدر وعلى مافات قريبة منه لوحين من 
الالومنيوم الأول عبارة عن شريحة رقيقة سمكها 0.001 سمء والثانية سمكها 


Lend 
3 سم‎ 0.001 ~ 





وعند وضع عداد جيجر فى النقاط se‏ صء ع على التوالى تم تسجيل 
الملاحظات التالية: 

أ لم يلاحظ فارق يذكر بين قراءة العداد عند النقطتين boy‏ ص ٠.‏ 

ب - انخفضت قراءة العداد بشكل ملحوظ عند النقطة ع. 

س : باستخدام التتائج السابقة أجب عن الاسئلة التالية: 
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(1) ما أنواع الإشعاعات التى يصدرها هذا العنصر؟ 

(2) أذكر خصائص الإشعاعات عند مرورها من الشريحة الثانية؟ 

)3( عند إعادة التجربة على نفس العينة (المادة المشعة) بعد 45 يومًا لوحظ 
انخفاض قراءة العداد عند النقطة (ع) عن قراءته السابقة بم تعلل ذلك؟ 

)4( إذا كانت قراءة عداد جيجر عند النقطة (ع) فى التجربة الأولى هى 
0 انحلال/ الدقيقة ‏ وفى التجربة الثانية هى 3000 انحلال/ الدقيقة. احب 
عمر النصف لذلك العنصر المشع؟ 


شروط صياغة الأسئلة التركيبية: 


1 - يجب أن يدأ السزال بمقدمة تتضمن معلومات وبيانات خام كافية تحدد 
للطالب إتجاه الإجابة» ويلى المقدمة سؤال مقال أو أكثرء وكل سؤال مكون من 
ste‏ جزئيات يتراوح عددها بين (2 - 6). وجميعها من أسئلة المقال القصير. 

2 يجب أن تكون جزتيات الؤال وثيقة الصلة بالمقدمة. 

3 - يجب أن يتضمن الؤال التركيبى (سواء الحايعى أو غير التتابعى) مستويات 
عقلية متباينة. مع ملاحظة أن تبدأ جزيات الؤال بالاكثر سهولة ثم تزداد 
صعوبها تدريجيا. 

4 يجب التأكد من أن كل جزئية من جزئيات الؤال التركى لها إجابة واحدة 
صحيحة. مع ملاحظة أن إجابات بعض الجزئيات تعتمد على جزثيات سابقة فى 
حالة الأسئلة التركيبية ce ate‏ وتكون كل جزئة من جزئيات السؤال متقلة عن 
الأخرى فى حالة الأسئلة التركيبية غير التابعية . 


ملحوظة: يجب أن يراعى أوجه الشبه والاختلاف بين كل من: 
السؤال التركيبى المقالىء والؤال التفسيرى الموضوعى من حيث 


وجود المقدمة فى كل منها والتى تتضمن المعلومات والبياتات الكافية والتى 
تحدد اتجاه الطالب فى ALY‏ 


- ولكن فى حالة الؤال التركيبى يلى المقدمة سواء من النوع المقالى 
القصير به عدة جزيات بينما فى الؤال التفسيرى يلى المقدمة مجموعة 
أسئلة جميعها من النوع الموضوعى وغالا من نوع الاختيار من متعدد. 





Open - Book Examinations أسئلة اختبار الكتاب المفتوح‎ wb 
امتحانات الكتاب المفتوح هى الامتحانات التى يمح فيها للطلة بإحضار‎ 
واستخدام كتبهم المقررة ومذكراتهم وغير ذلك من المصادر أثناء أداء الامتحان.‎ 
وبالتالى فهو يختلف فى طبيعته عن الامنحانات العادية والتى يطلق عليها اسم‎ 
والتى لا يسمح فيها‎ Closed - Book Examinations 5! امتحانات الكتاب‎ 

للطلبة بالرجوع إلى كتبهم ومذكراتهم أثناء آداء الاختبار. 
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ولكن أحيانًا يحدث بعض التعديل على هذا الاسلوب فقد يمح مدرسو 
المواد العلمية (الكيمياء ‏ الفيزياء ‏ الأحياء) للطلبة بالدخول لامتحانات المختبر 
بکراساتهم ومذكراتهم tol‏ أدائهم الاختبار العملى. وقد يمح مدرسو الرياضيات 
للطلبة باستخدام جداول اللوغارتمات أو جداول الأعداد ومربعاتها أو الآلات 
الحاسة أثناء أدائهم الاختارء وكذلك قد يسمح y+ be‏ الاحصاء للطلبة بالر جوع 
إلى المصادر التى تحتوى على المعادلات الاحصائية. ويمكن أن نطلق على هذا 
النوع من الماعدات أثناء الامتحانات بإمتحانات الكتاب المفتوح المقيد . 

ومما لاشك فيه أن معظم المعلمين وخبراء الترية يتفقون على رغبتهم جميعا 
فى الوصول بأداء طلبتهم فى الامتحانات إلى أقصى حد ممكن من الحودة والدقةء 
إلا pel‏ يختلفون فى اختيارهم Laid‏ الوسائل لتحقيق ذلك الهدف. فيرى 
العض أنه من المناسب إتاحة الفرصة أمام طلبتهم لإستخدام جميع المساعدات 
التعليمية الخارجية الممكتة من مذكرات وملخصات وكتب مقررة وغير ذلك من 
المراجع أثناء أداء الامتحان. وهؤلاء يفضلون امتحانات الكتاب المفتوح لواحد أو 
أكثر من الأسباب التاليةء وربما جميعها: 

- ميزات إستخدام أمئلة الكتاب المفتوح: 


1[ تقلل من التوترء والقلق» والخوف الزائد من الامتحانات وتقضى على 
ظاهرة الغش فى الامتحانات. 

2 - توفر وقت الطالب المستغرق فى استرجاع المعادلات ومنطوق النظريات» 
وقيم الثوابت التى يتخدمها فيما بعد فى حل المشكلةء وتجعله يركز على حل 
المشكلة التى أمامهء والطالب المتمكن يعرف جيدا عن BL‏ ييحث فى CESS‏ 
وأين يبحث» ومتى يبحث. وكيف يمكنه العثور على ما يريده بسرعة. 

3 تشجع هذه الامتحانات الطلبة على الاستذكار من أجل الفهمء والتطبيق 
والتحليل وإعادة تنظيم وترتيب المادة فى شكل جديد (ابتكارى) والقدرة على 
التقويم القائم على الحجج المقننة والاستدلال القوى» بدلا من مجرد استظهارها أى 
حفظها (حفظ صم). 

4 تتيح للمعلم أن يدرب طلبته على الاسئلة التى تقيس متويات عقلية 
عليا بجميع صورها (الأسثلة التركيية بصورهاء والمقالية بصورها). 
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5 هناك زيادة Oly‏ كانت قليلة وتحتاج للعديد من الدرامات للتأكد منها 
حول صدق وثبات امتحاتات الكتاب المفتوح . 

= عيوب استخدام أسئلة الكتاب المفتوح: 
المساوئ التى تفوق مزاياهاء ويعتقدون أنه لايجب تقديم أى ماعدة للطلبة أثناء 
أداء الامتحانات» والادلة الإمبريقية رغم ندرتها تشير إلى أن: 

1 لا توجد فروق تقريًا فى درجات أداء الطلبة الذين يؤدون الامتحان 
باستخدام الكتاب المفتوح وأقرانهم الذى يؤدون نفس الامتحان باستخدام الكتاب 
المغلق. 

2 - هناك صعوبة فى التمبيز بين الطالب المتوسط والطالب المتميز فى حالة 

3- يرى بعض المعلمون أن وقت الحصة لامح بإستخدام أسلوب الكتاب 
المفتوح. وأن هذا الأسلوب يمكن تحقيقه بفاعلية إذا تحول الامتحان إلى امتحان 
يجيب عليه الطالب فى المنزل Take - home Examination‏ ورغم وجود بعض 
المزايا لهذا الأسلوب إلا أن له عيبين خطيرين هما: 

أ ليس لدى المعلم ما يؤكد له أن الطالب أجاب على الامتحان بمفرده دون 
مساعدة الآخرين لهء والتى تقضى على قيمة النتائج فى الحالة الأخيرة. 

ب - امتحان الطالب فى المنزل لايتيح له فرصة سؤال المعلم حول بعض 


ملحوظة: 

يتوقف إختيار المعلم لنوع الامتحان إذا كان من نوع ASN‏ المفتوح أو 
الكتاب المغلق على الهدف من تدريس مادته. فإذا كان هدف المعلم من التدريس 
هو التأكد من إتقان الطالب للحقائق والمفاهيم ولقوانين والمعلومات ال دعلقة 
بمادته» فمن الأفضل بل من المناسب أن يكون الامتحان من نوع الكتاب المغلق . 

Ll *‏ إذا كان هدف المعلم من التدريس هو اكاب الطلبة مهارة الفهم 


(التل*خص - الترجمة = (eas‏ والتطبيق فى موقف جديد» وتحليل وإعادة 
تنظيم المحتوى بشكل جديد (ابتكار) ومهارة cos gill‏ وكذلك اكابهم خبرات 
كتابة التقارير المقننة قوية الحجج والقائمة على الاستدلال القوىء فمن الناسب أن 
يكون الامتحان من النوع الكتاب المفتوح . 





الإجراءات المطلوب اتباعها فى الإجابة أو حتى حول بعض الأمئلة. 

- إعداد أمئلة الكتاب المفتوح: 

عند التخطيط لإعداد امتحان الكتاب المفتوح. وإعداد آسلتها علينا أن نفع 
فى الاعتبار بعض التقاط (الشروط) الهامة التالة . 

)1( إعطاء وصف كامل للمهام المطلوية قبل موعد الامتحان: اى اعطاء 
ملاحظات كافية عند تقديم التعليمات مثل: موعد الامتسحان والمعلومات المسموح 
بها فى اختبار الكتاب المفتوح. والتأكيد على أن أسئلة الكتاب المفتوح تركز على 
تطبيق الحقائق فى موقف جديد وفهم العلاقات وتحليل الميادىء والتقويم بدلا من 
حفظهاء ولاتركز على تذكر الحقائق ومعرفة التفاصيل . 

(2) إعطاء قائمة بالمصادر التى يسمح لهم باستخدامها أثناء أداء الاختبار 
مع توفير نمخ من تلك المصادر : وقد يمح للطلاب بأخذ نسخهم الخاصة بما فيها 
من ملاحظات أو تعليقات فى حالة عدم توافر نسخ كافية: فمثلا يسمح فى 
اختبارات اللغة بإستخدام القواميس» وفى اختبار مادة الرياضيات يسمح باستخدام 
الجداول deol J‏ وفى مادة الجغرافيا يمح بإستخدام الخرائط . . وهكذا. 

وقد يصاب الطلاب بالارتباك إذا لم يمح لهم باستخدام المادة المرجعية أو 
لم يجدوا أى فائدة من استخدامها. 

(3) إعطاء وقت كاف للإجابة أو المراجعة: يجب أن يعطى الطالب الذى 
اعتاد استخدام المراجع ليحصل على الإجابة الوقت الكافى لذلك. ويجب الاخذ 
بعين الاعتبار أن الطلبة تحت الضغط النفسى والعصبى للامتحان قد يتغرقون قدرًا 
من الوقت فى مراجعة حقائق يكونون على علم Game‏ بها حتى يتأكدوا منها تماما . 
لذلك يجب أن يكون هناك وفت إضافى لراجعة الحقائق التى يعرفونها أو المتأكدين 
منها . 

)4( الاختبار فى تطبيق المعلومات: على الرغم من أن واضع الامتحان 
يرغب فى أن يكافىء الطالب الملم باستخدام المادة المتوافرة فى المرجع إلا أنه عادة 
ما توجد نقاط صغيرة تؤخذ بعين الاعتبار عند وضع الأسئلة والتى يمكن أن تكون 
إجابتها بمجرد النظر أو النقل مباشرة من Six‏ فى CM‏ 
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)5( البعد عن المعلومات الغفامضة: المعلومات المبهمة والغامضة وغير 
الواضحة والتى ليس هناك حاجة لاستخدامها وإنما يتم الحصول عليها من المراجعء 
يجب أن تتعد عن إعداد ale‏ الكتاب المفتوح . ومما لاشك فه أن استخدام 
المعلومات الموجودة بقائمة المراجع فى أداء الامتحانات تمح للمعلم أن يختبر 
قدرة الطالب على إستخدام تلك المعلومات . 

خطوات ok,‏ اختبار الكتاب المفتوح: 
سوف نتناولهاً بالشرح فيما بعد من (تحدید الأهداف» وتحليل الحتوى» وتحديد 
الوزن اللبى لكل من الأهداف والمحتوى» وإعداد جدول المواصفات» وصياغة 
الاسئلة» واعداد الورقة الامتحائية. والمعالجة الاحصائية ay‏ الاختبار) . 

آمثلة لأسئلة الكتاب المفتوح فى بعض المواد الدراسية: 

التربية الإسلامية: 

س1: لقد درست ol‏ المذهب الشاقعى والمذهب الحنبلى فى موضوع 

الوصية المستحبة» أى من آراء الفقهاء الابقين (الشافعى ‏ الحتبلى) 
أقرب إلى رأى أبى حنيفة فى الوصية المتحبة مع الاستدلال بكتاب 
الله والسنة المطهرة . 
ويمكنك الاستعانة بما تشاء من كتب العبادات والأحاديث التالية: 
1 - عبدالرحمن محمد الحزيرى. كتاب الفقه على المذاهب | rere‏ الحرء 
الثالث (الوصية)ء القاهرة دار إحياء التراث العربى . 

2 اليد سابق. فقه السنةء الجزء الرابع (الوصية) القاهرة» مكتبة الآداب؛ 
7 . 

3 الإمام الحافظ عبدالغنى. عمرة الاحكام كلام خير الانام ط1 (الطلاق - 

الوصية ‏ صلاة السفر)»؛ الرياض» السعوديةء دار خزيمة للنشر. 
س2: يقدم للطالب فقرة توضح آراء فقهاء المذهب الشافعى فى الطلاق 
ومشروعيته فی الكتاب والسنة» وفقرة أخرى توضح اراء فققهاء 
المذهب الحبلى فى نفس الموضوع . 
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والؤال هو: 
آى آراء الفقهاء السابقين أقرب إلى مذهب آبى die‏ فى مشروعية الطلاق 
فى ey‏ 
يمكتك الاستعانة كما تشاء من كتب العبادات والاحاديث التالية: 
1- اليد سابق.فقه النةءالجزء الثامن (الطلاق) القاهرة. مكتبة 
الآحداب» 1997 . 
2 الإمام الحافظ عبدالغنى: عمرة الأحكام فى خير الانام ط1ء (الطلاق - 
الوصية ‏ صلاة السفر) الرياض» العودية؛ دار خزيمة للنشر. 
س3 : «لقد درست رآى الإمام أبى tm‏ ورأى الإمام الشافعى فى حكم 
قصر الصلاة فى الفرء وعرفت أدلة كل واحد منهما من الكتاب 
ety”‏ 
والؤال هو: أى من هذين الرأيين أقرب إلى رأى الإمام مالك. ولاذا؟ 
يمكتك الامتعانة Le‏ تشاء من كب العبادات والاحاديث: 
اللغة العربية: 
س1: #سيق أن درست الوصف فى شعر أمرئ القيس فى العصر الجاهلى 
وجرير قى العصر Syl‏ 
بين إلى آى من العصرين تتفق الخصائص الفنية لهذه القصيدة المعطاة لك 
للشاعر العباسى البحترى فى #وصف الربيع» ولاذا؟ . 
يمكتك الامتعانة بالمصادر التالية: 
1 شوقى ضيف: تاريخ الادب العربى العصر العباسى الثانى» القاهرة» 
دار المعارف . 
ab 2‏ حين: فى الادب الجاهلى» القاهرة؛ دار المعارف 1962 . 
deol 3‏ أحمد بدوى: نوابغ الفكر العربى ‏ البحترى» القاهرةء دار 
للعارف 1969 . 
س 2: درست خصائص شعر عمر بن أبى ربيعة وخصائص شعر سحيم 
عيد بن المسحاس وهما من شعراء الغزل الصريح فى العصر الإسلامى. 
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آى الشاعرين أقرب إلى شعر نزار القبانى فى العصر الحديث» ولاذا؟ 
يمكنك الاستعانة بالمراجع التالية. 

1 - محمد مصطفى هدارة. الشعر فى صدر الإسلام والعصر الأموى» 

. 1995 cay all دار النهضة‎ coy 
دار الكتاب العربى» بيروت‎ chery فايز محمد: ديوان عمر بن أبى‎ 2 
. 1 
س 3: درست خصائص الشعر الجاهلى وخصائص الشعر الإسلامى . أيهما‎ 
أقرب إلى الشعرب العباسىء ولاذا؟‎ 
يمكنك الاستعانة بالمراجع التالية‎ 
شوقى ضيف. تاريخ الادب العربى» الجزء الاول (الشعر الجاهلى)‎ - 1 
. 1960 القاهرة دار المعارف»‎ 

2 شوقى ضيف. تاريخ الأدب العربى الجزء الثانى (الشعر الإسلامى) ط4 
القاهرة. دار المعارف. 1963 . 

3 عبدالكريم الاشتر. نصوص مختارة من الادب العباسى . دمشقء المكتبة 
الحديثة» 1965. 

س 4: من خلال دراستك لخصائص شعر عمر بن أبى ربيعة» وخصائص 
شعر أحمد شوقى أى الشاعرين أقرب فى خصائص شعره إلى خصائص شعر 
أمرئ القيسء ولاذا؟ 

يمكن الاستعانة بالمصادر التالية: 

EEE -1 

ES 2 


مادة التاريخ: 
كالجزائر وتونس - بينما اتبعت إنجلترا سياسة إعطاء حكام متعمراتها إدارة شتونهم 
الداخلية وذلك تحت إشرافها. 
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أى السياستين أقرب من السياسة التى اتبعتها ايطاليا فى لبنانء ولاذا؟ 


س 2 : درست الحركات الصليبية فى بلاد الاندالسء. وأيضًا الحركات 
الملية فى بلاد المشرق العربى (الشام ‏ مصر). 

إلى أى مدى تسق هذه الحركات مع الحركة الصهيونية الحالية فى فلسطين 
وفى بعض مناطق بلاد الشام من حيث (الأهداف ‏ الاسباب ‏ التائج)؟. يمكنك 


الياستين أقرب إلى سيامة هولندا فى الخليج العربى؟ ولاذا؟ يمكنك الامتعانة 


س4: قام المجاهدان إبراهيم عبدالقادر المازنى (فى مصر) - وعمر المختار 
فى أداته من الزعيم أحمد بن بيلا (الجزائر) فى صد الاحتلال عن بلاده. 


اللغة الإنجليزية: 
-You have studied the using of past simple tense - and past continues‏ 01 
tense.‏ 


Which uses of these tenses is similar to that of present perfect tense? and 
why? 


Q2 - You have studied tenses in English using the following grammar 
books, Try to identify the different tense forms that express the Concept 
of Future 


- You can use the following books: 

1- Qrik et al (1973) Contemporary grammar of English, Longman. 

2- Leach, G. (1973) the Meaning of the English verb. Oxford University 
press. 


76 


مادة الجحغرافيا: 

س 1 : درست نهر المسيسيى ونهر النيل من حيث الطول وعرض المجرى 
وحركة النقل » والترسيات النهرية . . إلخ 

أى النهرين أقرب إلى نهر الأمارون. ولاذا؟ . 

يمكنك الاستعانة ext Ab‏ التالية Baw Bates be‏ ادا 

س 2: درست مضيق باب coll‏ ومضيق جبل طارق من حيث 
المطحات الائية التى تحيط بهء والدول التى تتحكم فيه أو عدد السفن التى تمر به 


أى المضايق السابقة أقرب إلى مضيق هرمزء لاذا؟ 


يمكنك الاستعانة بالمراجم التالية: . .......... 
مادة الرياضيات: 


س 1 : يمكن حل المعادلتين 
أرس + برص = جر 
أوس + برص = جر بطريقتين هما: 
b> -1‏ عن طريق الحذف ب بامتخدام المصفوفات 
أى من الطريقتين السابقتين أقرب لطريقة الحل بالمحددات» ولاذا؟ 


يمكنك الاستعانة بكتب المصفوفات التالية: share Seta ar‏ 
س 2: لحل المعادلة س2 + + 1 = صفر فى حقل الاعداد الحقيقية توجد 
عدة طرق منها: 


أ إكمال المربع ب - قانون حل معادلة اللرجة الثانية 


أى الطريقتين أقرب إلى نظرية ديموافر فى حل معادلات الأعداد المركبة 
ولماذا؟ 
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مادة الفيزياء: 
thy‏ فوسك ZIG‏ یری الشركة pig‏ ا gl LN‏ ارب إلى 


س 2: من دراستك للفيزياء عرفت أن الليكون يتخدم فى صناعة شرائح 
الحاسوب مع أنه لايوصل التيار الكهربائى لمقاومته النوعية العالية. ينما النحاس 
لايتخدم فى صاعة الحاسوب رغم انه يستتخدم فى توصل التيار الكهربائى. 

أى العنصرين (اللكون والنحاس) اقرب فى خواصه إلى عتصر الحرمانيوم 
ولماذا؟ يمكنك الاستعانة بالمراجع التالية 152 

مادة الكيمياء: 

ص 1: درست نظرية طوسون فى تركيب الفرةء ونظرية رذرفورد أيضا أيهما 
اقرب إلى تفسير تركيب الذرة عند بوهرء ولافا؟ 

يمكنك الامتعانة بالمراجع التالية 95 21*57 

س 2: درمت التفاعلات العكية (هى التفاعلات التى تتفاعل Fly‏ 
لتعطى المواد المتفاعلة) وكذلك التفاعلات غير العكسية (وهى التفاعلات التى لا 
تتفاعل نواتجها لإنتاج, المواد المتفاعلة). حدد أى نوع من التفاعلات الابقة يكون 
التفاعل الر اهن مع التعليل . 

Fe (s) + Cuso4 (eq) سج‎ Cu (s); + Fe SO4 

ويمكنك الاستعانة بالمراجع التالية: 

درست المركبات المشبعة أنها تتفاعل بالاستبدال» والمركبات غير المشبعة 
تتفاعل بالاضافة. حدد إلى أى نوع يكون التفاعل التالىء ولاذا؟ 

CH, CH, + Br, gy C,H, Br, 
eT rere: يمكتك الاستعانة بالمراجع التالية‎ 
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علم النفس: 

س1 : درست كيف يحدث التعلم فى ضوء نظرية جاثرىء وكذلك كيف 
يحدث التعلم فى ضوء نظرية سكينر. 

أى النظريتين أقرب فى تفسيرها لحدوث الستعلم إلى نظرية الجمشطالت» 


ولماذا؟ 


| أحمد زكى صالح: التعلم al‏ ومتاهجه ونظرياته . القاهرة. النهضة 
العربية . 

2-أنور الشرقارى : التعلم نظريات وتطبيقات » القاهرة. الأنجلو المصرية . 

3 جابر عبدالحميد جابر: سيكولوجية التعلم ‏ ونظريات التعليم النهضة 
oe‏ 
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2 6 أنواع الاختبارات التحصيلية التقليدية ‏ وأسس تصنيفها, 

هناك أكثر من أساس لتصنيف الاختبارات التحصيلية التقليدية ومنها على 
سبيل المثال ما يلى : 

| - التصنيف وفق طريقة أداء الطلبة: اختبار شفوى» اختبار تحريرى» اختبار 
أدائى . 

ب - التصنيف وفق فلفة القياس أو الطريقة التى تفسر بها الدرجات: 

اختبار مرجعى المحك» اختبار مرجعى المعيار. 

ج - التصنيف وفق موعد التطبيق: اختبارات أولية (قبول) . اختبارات 
دورية (بنائية)» واختبارات نهائية . 

د التصنيف وفق طريقة التصحيح: اختبارات موضوعية» واختبارات غير 
موضوعية. 

ه ‏ التصنيف وفق استخلام الكتب والمذكرات (أو وفق حجم الإجابة): 
اختبارات الكتاب المفتوح ‏ اختبارات الكتاب المغلق . 

و - التصنيف Shy‏ محتوى الإجابة: لفظى وغير لفظى . 

ا التصنيف وفق طريقة إجابة الطلبة على الاختبار: 

Oral Test الاخبار الشفوى‎ )1( 

- هو اختبار غير مكتوب يقدم للمشاركين فى صورة أسئلة لفظية شفوية 
ويطلب منهم الإجابة عليها شفوياء أى دون ANS‏ 

- الغرض من OLY‏ الشفوية هو معرفة قدرة الطالب على التعبير عن 
نفسه وأيضا التعرف على النطق الليم لمخارج الحروف. ولذلك فهي تعد من 
أفضل الوسائل فى مجال اللغويات والتربية الإسلامية. 

- وللاختبارات الشفوية عدة ميزات من أهمها ما يلى: 

« تستطيع التعرف الياشر على قدرة الطالب فى التعبير عن نفسه. 

» يتلقى الطالب تغذية راجعة فورية. 

@ تستطيع التعرف على بعض النصائص الشخصية لدى الطلبة مثل (التعبير 


عن آرائه بلا خوف. احترام آراء الآخرين. مقدرة الطالب فى التحكم أو ضبط 
سلوكه فى مواقف انفعالية محددة. . إلخ). 

تدريب الطلبة على أداء بعض جوانب الللوك المرغوب فيه (التروى وعدم 
الاندفاعية فى إصدار الاحكام» تقبل الرأى المعارض واحترامه . .إلخ). 

اما عيوب تلك الاختبارات فحمثل فيما يلى: 

© تتأئر تقدير الدرجة بذاتية المعلم يسيب ظروفه النفية وتغير اتجاهاتهء 
وكذلك فكرته المبقة عن الطالب قد تجعله يتفاضى عن الخطأ الطط للطالب 

* يتأثر تقدير الدرجة بالعوامل الشخصية للطالب مثل عدم قدرته على 
مواجهة المواقف الحديدةء مما قد يسبب له حالة من الخجل ولربما الخوف. كما تتأثر 
الدرجة بضعف الطلاقة اللغوية رغم إرتفاع قدرة الفهم اللغوى لديه. 

»* لاتقيى الاختبارات اللفوية جميع قدرات الطالبء ولايهل الاحتفاظ 
بالاسئلة والإجايات لإعادتها مرة | 65 ولتت لھا جدوی تربوية إذا كان عند 
الطلبة CS‏ اضافة إلى عدم توحيد متوى a!‏ بالتة إلى جميع الطلية. 

الشروط الواجب توافرها عند صياغة الأمئلة الشفوية 

* التلل النطقى أثناء عرض MY‏ 

* إعطاء الوقت الكافى للطالب للتفكير فى الإجابة عن الأسئلة . 

© عدم الترع فى مقاطعة إجابات الطلبة سواء بغرض الت 9 أو كنوع 
من التغذية الراجعة. 

)2( الاختبار التحريرى Written - Test‏ (اختبار الورقة (Paper & lily‏ 
Pencil Test‏ 
موضوعية) ويطلب منهم الاجابة عنها كتابة. 

- والغرض من الاختبارات التحريرية هو معرفة قدرة الطالب على الربط 
والتنظيم وإدراك العلاقات والتحليل الخطقى للمعلومات المقدمة له. 
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- مميزات الاحتبارات التحصيلية التحريرية: 

* يستطيع الطالب أن يعد إجابته بنفسه وينظمها بأسلويه الخاص. 

© وبستطيع الطالب أن يتعرف على نتائج العمل الذى يقوم به كنوع من 
التغذية الراجعة حيث يؤدى إلى تعزيز وتدعيم ممارساته . 

# توحيد ULV‏ والزمن المقرر للإجابة بالنسبة لجميع المشاركين على 
الاختار. 

©* تمح بمقارنة تحصيل الطلاب بعضهم البعض . 

« كما تقيس طريقة تفكير الطالب من خلال عمليات الربط والتنظيم واعادة 
التنظيم. وإدراك العلاقات بين pole‏ الموقف بشكل جيد. 

Hol, *‏ تير للطالب التعبير اللفظى عن الافكار دون خوف أو تردد كما 
فى الاخحتار الشفوى. 

عيوب الاختبارات التحصيلية التحريرية: 

pls‏ بالذاتية مواء عند إعدادها أو عند تصحيحهاء ولاتصلح لقياس 
المهسارات المرتبطة 5H ob YL‏ مثل مهارات الرمم واللعب والقراءة الجهرية 
وإجراء التجارب والتفيير المنزلى» وتحتاج إلى وقت لتصحيحها إذا كانت أسئلة 
مقال أو فى إعدادها إذا كانت الاسئلة موضوعية. 

)3( اختبار الأداء العملى :Performance Test‏ (اختبار المهارات الحركية) 

- هو اختبار يقدم للطلبة فى صورة أسئلة لفظية (شفوية أو تحريرية) ويطلب 
منهم الإجابة عنها فى صورة أداءات (أفعال سلوكية) يمكن ملاحظتها وقياسها 
وإصدار الحكم على صحتها أو خطتها. 

الغرض منها هو قياس المهارات العملية فى مجالات متعددة مثل: 

مجال العلوم (مهارات اجراء التجارب بالمعمل)ء وفى اللغات (مهارات 
التواصل والتفاهم اللفظى وغير اللفظى)ء وفى الفنون (الرسم» والموسيقى» 
والتربية البدنة. Catt.‏ والتعليم الفنى (الزراعى. والصناعى. والتجارى». 
والتمريض). والاقتصاد المزلى . 

- اختبارات الاداء العملى تصلح مع الأمين وصغار السن 

الاختبارات العملية تركز على قياس المهارة الحركية Motor - Skill‏ 

أو المهارات التفحركية Psychomotor skills‏ 
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ملحوظة: ‏ السلوك الماهر يتميز بالآتى : 

العاز ر الحى ‏ الحركى Neuromuscular coordination‏ أى التازر العمبى 
العضلى بين أعضاء الحس (العين ‏ الاذن) وأعضاء الحركة (الأيدى - الأقدام ~ 
أعضاء الكلام) ومن أمثلة ذلك : 

- تأزر اليد العين مثل الكتابة على الآلة الكاتبة 


_ تجربة النقر Tapping‏ معمل علم النفس. تجارب التعلم الموجه coh!)‏ 
والرسم فى المرأة). 
yb -‏ اليد والاذن مثل العزف على الكمان. 
الرعة والدقة وتتضمن الدقة قلة الاخطاء أو انعدامها. 
_ مقاومة المشتتات أى زيادة LY‏ 
الدافعية العالية نحو التميز والتفوق والإتقان. 
- أنواع مقاييس المهارة: 

اختبارات الممائلة Tests‏ 51122001201002 لعينة العمل (المحاكاة): 

ويطلق عليها النماذج المصغرة لمواقف طبيعية مثل اختبارات فيادة السيارات 
على اليارة الثابتة» وتدريب الطيارين على طائرات ذات محرك واحد مشابهه 
by‏ الفعلى» وتدريب طلاب كلية التربية على التدريس من خلال معمل 
التدريس المصغر Teaching‏ - 10ع341قبل الذهاب إلى المدارس لغرض التدريس . 

Work Sample Test اختبارات عينة العمل‎ 

بمعنى أننا نطبق الاختبار على الأفراد باستخدام الظروف الفعلية لموقف العمل 
مثل تقديم أجهزة بها بعض الاعطال ويطلب من الطالب تشخيص الأعطال 
وإصلاحها. 

- قوائم المراجعة (الشطب) List‏ - 1601© 

وهى تتضمن سللة أداءات (أفعال) للطالب خلال موقف معين - معروضة 
عليه فى شكل متعاقب (متالى) ونطلب منه الحكم عليها بوضع علامة GW)‏ 
حالة أدائها وعلامة (×) فى حالة عدم أدائها. 

: Rating - Scale مقايس التقدير‎ 

مواء كان تقدير كمى (عددى) Rating‏ [126122[اللاحيث يتم تحدید أعذاد 
مقابلة للصفة (الاداءات) أو الانشطة التى يقوم بها الطالب على مقياس متصلء أو 
تقدير كيفى وصفى وفيها يقدم الطالب وصمًا موجزا لدرجة الكفاية Competence‏ 
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جدول رقم (3): يوضح مقارنة بين الاختبارات التحصيلة وفق طريقة إجابة الطلبة 













تعريف: هو اختار يقدم 
ةا للطلة فى صورة لفظية 
ويطلب مهم الإجابة عنها 
فى صورة أداءات أو افعال 
سلوكية يمكن سلاحظتها 
وققامها. 














الغرض: هو معرفة قنرة 
الطالب فى الربط والتنظيم 


الغرض: هو معرفة قدرة 
الطالب على التعبير عن 
نفه. التعرف على النطق 
السليم لمخارج الحروف . 


المهارات SF‏ فى 





النطقى للمعلومات المقدمة (الملوم. sola,‏ 
CO pally‏ والتعليم الفنى 
٠٠‏ إلخ) 











ميزاتها : ميزاتها : 
1 يتطع الطالب أن يعد 1 تقس التآزر الحسى ‏ 
اجابته نفه وينظمها]الخركى. 

بأسلوبه . 2 - تقيس الرعة 
4 2 ينعرف على نتائح العمل والدقة. 

الذى يقوم به كنوع من التغذية | 3 الدافعية العالية نحو 
الراجعة . التميز والتفوق والاتقان. 
3 توحيد YI‏ والزمن |4 - تقاوم النشتت وتزيد 
اللخصص للإاجابة . من الاتاه. 

© التعبير عن آرائه بلا 4- تلمح بمقارنة تحصيل 








































خوف. 
© احترام آراء الآخرين . 
© التحكم أو ضبط 
اللوك فى المراقف 
الاتفعالية 

4 - تدريب الطالب على 


. بعضهم العف‎ Ubi 
لقيس طريقة تفكير‎ - 5 
الطاب من خلال عملات‎ 
الربط رالتظيم وإدراك‎ 


العلاقات. 








عيويها: 
1 - عدم توافر الاجهزة 
والخامات 

2 عدم جودة عية 
العمل . 

3 عدم جودة gael‏ 


تِة|1 - تأر SUL‏ مواء عند 
إعدادها أو عند تصحيحها. 

2 - لاتصلح لقياس المهارات 
المرتبطة بالاداء الخركى . 
المواقف. وضعف الطلاقة | د 
اللغوية . 

3 - لاتقيس جميع قدرات 
الطالب . 

4- لايهل الاحتفاظ 
بالاسئلة ولا الإجابة . 

5 عدم توحد الأسثلة 
eb‏ إلى جميع الطلبة. 
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ب - التصنيف وفق فلسفة القياس أو طريقة تفسير الدرجات: 

فلفة القياس التربوى لنواتج التعلم تتلخص فى التمييز بين الأفراد فى 
التحصيل الدراسى أثناء عملية التعلم لذا ظهرت الاختبارات التحصيلية المرجعة إلى 
المعيار ٠. Norm Refrenced - Test‏ ثم تغيرت النظرة إلى التعليم ليصير الهدف منه 
هو الاتقان ولس مجرد التحميل لذلك ظهرت الاختبارات التحصيلية المرجعة إلى 
Criterion - Refrenced - Test «iol!‏ . 

وكل من الفلفتين فى القياس سواء كان الغرض منها التمسز بين الافراد أو 
الوصول إلى مستوى محدد Ga‏ يوجد بينهما أوجه اتفاق تتمثل فى كونهما 
اختبارات أداء فى شكل ورقة وقلم» وانهما اختبارات تحصيليةء وكلاهما يعطى 
معلومات عن مدى غجاح العملية التعليمية. كما يوجد بينهما أوجه اختلاف تتمثل 
فى طرق حاب Reliability oi‏ وحاب Validity Sia!‏ وتفيرها 
للدرجات ZU‏ 1 

ب ! الاختبارات المرجعة إلى المحك Criterion - Refrenced Test‏ 
:(CRT)‏ 

ترجع تتمية الاختبارات المرجعة إلى المحك (الميزان) إلى العالم الأمريكى 
روبرت جلبرز Robert Glazer‏ عام 1962 ثم تلاء العالم الامريكى Popham (BL‏ 
عام 1981. ويطلق عليها احيانا اسم اخحتارات التفوق Proficiency‏ أو اختبارات 
الاتقان Mastery Test‏ . أو اختبارات الكفاية Competency Test‏ أو اختيارات 
المهارات الاساسية Basic Skills Test‏ » وهى مصممة بحيث سمح بتسفسير 
درجات الفرد (وللجموعة) بالنبة لمجموعة من الأهداف أو الكفايات والمهارات 
المحددة بوضوح . 

- يعرف الاختبار مرجعى المحك بأنه الاختبار الذى يقيس otal‏ الفرد بالنبة 
إلى مستوى مطلق للاداء دون الرجوع إلى اداء الآخرين» وفى هذه الحالة يمكن أن 
نحصل على الفروق الفردية فى أداء الفرد بما حققه وما لم يحققه من الاختبارء أى 
الفروق بين ll‏ > ونفه. 

- وتهدف الاختبارات مرجعية المحك إلى التعرف على مستوى التمكن أو 
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الاتقان لدى الافراد فى المعلومات أو المهارات أو القدرات المحددة لهم مسبقًا ومثال 
ذلك : 

« يعتبر الطالب ناحجا فى مقرر معين إذا حصل على 70/ من الدرجة 
الكلية للمقياس. 

* يعتبر الطالب ناحجا فى مقرر معين إذا أجاب على 80/ من ULV‏ 
المقدمة له. 

© يعتبر الطالب ناحجا فى مقرر اللغة العربية بالمرحلة الأولى الابتدائية إذا 
كتب Clas‏ لوالده دون أخطاء إملائية . 

والدرجة التى يحصل عليها الطالب هى درجة مطلقة تدل على مستوى 
التمكن فى التحصيل أو الاتقان للمهارات المحددة. 

ويفضل استخدام الاختبارات المرجعة للمحك فى الحالات التالية: 

1 تشخيص مواطن القوة والفعف فى تحصيل الطلبة فى مادة درامية 
معينة أو برنامج دراسى معين . 

2 تحديد متوى الطلبة بالنة للأهذاف التربوية المقاسة . 

3 - ضبط مدى تقدم الطلبة نحو تحقيق الأهداف التربوية المعلنة. 

4 خلال عملية التقويم البنائى (التكوينى) Formative Evaluation‏ 

5- قبل البدء فى برنامج تعليمى معين بغرض تحديد المستوى المطلوب 
للبده. 

- محددات استخدام الاختبارات المرجعة للمحك: 

الاختبارات مرجعية المحك CRT‏ (أو المرجعة للهدف (CORT‏ يحكمها 
ate‏ من المحددات منها: 

1 - أنها لاتخبرنا JS‏ ما نريد معرفته عن التحصيل الدراسى أو المهارة. 

2 - أنها ضرورية فقط فى قياس جزء صغير من المحتوى المقرر . 

3 - أنها تتخدم بغرض التشخيص. 

- ومن أمثلة الاختبارات المرجعة للمحك (CRT)‏ 

© الارقام الأولبية فى كل المجالات والتى تركز على الإتقان والسرعة مثل 
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اختبار القفزء والباحة. واخحتبار التوفل TOEFL‏ لتحديد متوى إتقان اللغة 
الإنجليزية لمن يريد الغر إلى الدول الاجنبية لغرض الدرامة بها. 

Norm Refrenced Test (NRT) ب - 2 الاختبارات المرجعة للمعيار‎ 

- يطلق على الاختارات المر جعة للمعيار أسماء عذة منها : 

Group Refrenced Test (GRT) الاختبارات المرجعة للجماعة‎ 

Psychometric Test (4, + SS!) واختبارات القياس النفسى‎ 

- يعرف الاختبار مرجعى المعيار بأنه اختبار يقيس أداء الفرد بالنبة لمتوسط 
أداء الجماعة التى يتمى إليها. 

— وتهدف الاختبارات المرجعة للمعيار إلى تحديد مقدار المعلومات أو المهارات 
التى حصل عليها الطالب فى موضوع معين. وهذه اللرجة تدل على ترتيبه بالنسبة 
لباقى أفراد جماعتهء أى أنها درجة نسبية مرتبطة otal,‏ الجماعة التى ينتمى إليها 

ومثال ذلك : ye VI‏ التحصيلى الذى يجحرى فی تصف العام الدراسى ٠‏ 
واتار نهاية العام. واختبارات القول للجماعات. واختبارات المهارات CARLY‏ 
واختيارات الاستعدادات. واختيارات التصليف المتخدمة فى القوات المسلحة . 

- الاختبارات المرجعة للمعيار NRT‏ تهتم بإبراز الفروق الفردية بين الأفراد 
فى الصفة المقاسة لذا ينصح Ob‏ يتضمن الاختبار على أسئلة سهلة وأخرى صعبة 
لضمان تمايز درجات الافراد اثناء عملية التصحيح› وان نتراوح معامالات سهولة 
الاسئلة ما بين 0.3 0.7. 

قد يوجه النقد إلى مثل هذه الاختبارات على أساس: 

() أنها لا تقيس الاهداف التعليمية التى يسعى المعلم إلى تحقيقها فى حجرة 
اللراسة. 

(ب) أنها لاتفيد كيرا فى تشخيص مواطن القوة والضعف فى التحصيل 
الدراسى حتى يتطيع المعلم أن يقدم وسائل المعالحة. 

(ج) الدرجة التى يحصل عليها الطلبة لاتدل على ما حققه من النواتج 
التعليمية يشكل محدد.ء ولكن كل ما تشير إليه هو مقارنة أدائه بمتوسط أداء 
الجماعة التى ينتمى إليها. 
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الاختلافات الأساسية بين نوعى القياس المعيارى والمحكى: 

الاختلافات الجوهرية بين الاختبارات المرجعة إلى المعيار N۸‏ والمرجعة إلى 
اللحك ٤۸١‏ يمكن تحديدها فى النقاط التالية: 

Item Construclu0n تlڏ بناء !فر‎ - Vaniability  نيابتلا‎ 

Validity Ga.d!_ Reliability الات‎ 

Variability التباين:‎ ١ 

من المعلوم أن درجة الفرد فى الاختبارات معيارية المرجع NRT‏ تعتمد أساما 
على الوضع البى للدرجة بمقارنتها مع الدرجات الأخرى. لذا OP‏ زيادة التباين 
بين درجات الأفراد Fpl‏ مفضلا وذلك لاننا نريد أن نفرق بين الأفراد بناء على 
ترتيبهم حسب درجاتهم . 

أما فى حالة الاختبارات محكية المرجع U۸‏ فإن زيادة التباين أمر غير ذى 
أهمية LY‏ لانقارن درجة الطالب بزميله. وإنما تقارن العلاقة بين الدرجة والمحك. 

Item Construction بناء المفردات:‎ 2 

أ فى حالة الاختبارات معيارية المرجع NRT‏ الشخص الذى يكب أمئلة 
(مفردات) الاختبار يهنم أساما بالتحقق من التباين ومن ثم فإنه يحاول أن يتخذ 
من الأساليب ما يحقق زيادة تباين الدرجات» فهو يتبعد الاسئلة السهلة جد أو 
المعبة cle‏ ويحاول أن يختار الأسئلة المميزة بين الأفراد ومتوسطة الهولة (0.3 
- 0.7) حتى يزيد من التباين » كما لا يوجد عادة محك ON‏ 

ب - على الرغم من أن الاختبارات مرجعية J) NRT shall‏ الجماعية المرجع 
(GRT‏ ومرجعية المحك تتخدم فى اتخاذ القرارات باتبة للأفراد إلا أن 
الاختبارات معيارية المرجع تتطلب استخدام نفس الاختبار أو صور مكافئة له مع 
الأفراد المختلفين . ش 

ينما الاختبارات المرجعة للمحك لاتتطلب إستخدام نفس الاختبار أو صور 
مكافئة له مع الأفراد المختلفين لتقييم البرامج أو الأداء بل يمكن أن تعد صور 
مختلفة للاختبار كل منها يحتوى على أسئلة محكية المرجع . 
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فى حالة الا متبارات مرجمية CRT!‏ (أو مرجعية الهدف (CORT‏ 
الشخص الذى يكب أسثئلة (مفردات) الاختبار يهتم أساسا بالتاكد من أن السؤال 
(المفردة) تمثل إنعكاسًا حقيقيًا لللوك المحك. وليس من المهم أن تكون المفردة 
مميزة أو غير مميزة» وإنما المهم هو تمثيل الاسئلة لمجموعة اللوك GAN‏ يحدده 
المحك. كذلك لايهتم بتحديد مجال الاستجابات المنامبة للاختبار والمواقف التى 
تطلب فيهاء وعادة يوجد محك للاداء أو الاتقان (نقطة قطع) تحدد نجاح أو فشل 
الطالب. 

Reliability البات:‎ _ 3 

أ فى حالة الاختيارات المرجعة للمعيار NRT‏ (أو المرجعة للجماعة (GRT‏ 

- الأسئلة التى يفشل فى الإجابة عليها 50/ من أفراد العينة تكون أكثر ثباتا 
كما أن التباين فى الدرجات يكون عاملا هاما فى حساب AM‏ 

- يعتمد الثبات على حساب الاتساق الداخلى بين درجة كل سؤال والدرجة 
الكلية للاختبار. كما تستخدم طرق إعادة التطبيق والتجزثة النصفية والصور 
المتكافتئة فى حاب معاملات الثبات . 

ب . أسئلة الاختيار مرجعى المحك غالبًا ما تكون متشابهة فيما تقيسه 
ale,‏ حساب معامل الثبات بطريقة الاتساق الداخلى» وإنما تستخدم طريقة 
الصور التكافئة أو اعادة التطبيق. 

Validity الصدق:‎ 4 

فى حالة الاختبارات المرجعة للمعيار (أو المرجعة للجماعة) يعتمد حاب 
الصدق على حاب معامل الارتباط بين درجات الاختبار ودرجات اخحتبار آخر 
جيد يقيس نفس الموضوعات. 

U‏ حساب صدق الاختبارات محكية المرجع (آو مرجعية الهدف) فيكون 
الصدق على أساس كفاءتها فى ctl [oF‏ لذا OP‏ صدق المحتوى يكون أكثر 
ملاءمة لثل هذه الاختبارات. 

وحساب صدق الاختبارات المرجعة للمعيار يعتمد أولا على صدق المحتوى» 
وثانيا على صدق المحك الفارجى حيث يتم حاب علاقة درجات الاختبار 
بشرجات اختبار آخر جيد (محك خارجى) أو بالاداء فى نفس المجال. 
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جدول رقم (4): يوضح مقارنة بين الاختبارات التحصللية معيارية المرجع - ومحكية المر- 


الاختبارات المرجعة للمعيار الاخبارات المرجعة للمحك 

Criterion Retrenced Test (C.R.T) Norm Refrenced Test (N.R.T) 
الاختبارات المرجعة للحماعة الاختارات المرجعة للهدف‎ 

Objective - Refrenced Test (O.R.T) Group - Refrenced Test (G.R.T) 
(الاختبارات السيكومترية) (الاخبارات الايدومترية)‎ 
تعريف: هو اختبار يقيس أداء الفرد |تعريف: هو اختبار يقس أداء المرد‎ 
دون‎ ob باللبة لتوسط أداء الجماعة التى يتمى أباتبة لمتوى مطلق‎ 
bas كيرا من | الاهتمام بأداء الآخرين . ويغطى‎ Ibe إليها. وهو يغطى‎ 
الموضوعات والأهداق . محدودا من الموضوعات وأهنافها.‎ 
الهدف: هو تحديد مقدر المعلومات | الهدف: هو التاكد من متوى التمكن‎ 
للموضوعات‎ Mastery والمهارات التى حصل عليها الطالب فى إأو الاتقان‎ 
موضوع معين. وتحديد متوى الطالب أوالمهارات الابق دراستها.‎ 
إقرائه فى المقة‎ etal بالبة لوط‎ 
Aa 
تفير الدرجة الحاصل عليها الطالب: تدل أتفير النرجة الحاصل عليها الطالب:‎ 
الدرجة على ترتيب الطالب بالتبة اتدل الدرجة على تمكن الطالب من‎ 
للجماعة التى ينتمى إليها. المعلومات والمهارات السابق دراستها.‎ 
محك الأداء : هو متومط أداء المجموعة |محك الأداء: هو مستوى من التمكن‎ 
70 وغالا ما يتراوح بين‎ La aim 
. /90 
الاستخدام:‎ 
FEN يتخدم فى التقويم التكوينى/‎ - | 
بغرض تغطية عدد محدد من الاهداف أو‎ 


















الاستخدام: 
1 - يستخدم فى التقويم النهائى بغرض 
تغطية عية ane‏ من الأهداف أو 
الموضوعات الابق درامتها فى مقرر ما. 

2 - يستخدم عندما يراد معرفة الوضع 
الى للمتعلم بين أقرانهء sl‏ تريب طلبة 
الفصل من خلال نتائج أدانهم على 


عدد محند من الموضوعات الدراسية. 
2 - يتخدم فى تش خيص جوانب القوة 
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الاخحتار بغرض زيادة دافعية التحصل . 
3 فى حالة اختيار الأفراد للبرامج 
التربوية أو الوظائف أو توزيع ونقل الطلبة 
من صف إلى آخر. 


أمثلة: 

احتبارات التحصل الدراسى فى محصف 
الفصلء ونهاية الفصل. واخخارات 
القول للجامعات. واختبارات المهارات 
الأساسةء واحتارات الاستعنادات» 
واختبارات التصنيف المستخدمة فى القوات 
المسلحة. 

بناء المفردات : 

- لايوجد عادة محك للاتقان. 





الأسللة تمح بوجود تباين فى أداء 
الأفراد لذلك يتبعد EY‏ الهلة جنا 
أو الصعبة Gor‏ وتستخدم SI‏ المميزة 
ومتوسطة الهولة (070-0.30) > 
يزيد التباين . 

Validity الصدق:‎ 

يتم حاب الصدق عن طريق حاب 
معامل الارتاط بين الدرجات ودرجات 
اختبار آخر . 

Reliability : الات‎ 

يعتمد حاب ثات الاختار على GLY‏ 
الداحلى بين درجة الؤال والدرجة الكلية 
للاخجارء أو إعادة التطيق أو الصور 
المتكافئة. أو التجزئة النصفية . 





3 يتخدم قبل البدء فى برنامج تعليمى 
بغرض تحديد المتوى المطلوب للده. 

4 يستخدم لتحديد وضع التعلم AJL‏ 
لمتويات الاداء المعلنة . 


val 

الأرقام الأوليمبية فى كل المجالات والتى 
تركز على الاتقان والرعة مثل القفز 
بالزاتة والباحة. 

۔ اختار التويمل T-OFEL‏ لتحديد متوى 
اتقان اللغة الانجليزية لمن يريد aS‏ إلى 
الدول الأجنبية لغرض الدرامة بها. 

: المفردات‎ ol, 

- يوجد tale‏ محك للاداء أو الاتقان 
(ويطلق عليه نقطة القطلع (Cut - off Score‏ 
وهى بمثابة الحد الأدنى Gilly‏ يجتازه يعد 
مؤهلا لاجتياز الامتحان. 

-الاستلة تمل مجموعة اللوك الذى 
يحنده المحك . 

Validity : Stall 

يعتمد الصدق على مدى كفاءة المقياس فى 
pre‏ المحك (صدق المحتوى) . 


الات : Reliability‏ 
لايملح لحاب ثبات الاختبار طريقة 
الاتاق الداخلى. وإنما تتخدم طرق 

إعادة التطبيق أو الصور المتكافئة . 


ج- تصنيف الاختبارات وفق موعد تطبيقها: 

Pre - Test (initial test) 2)! الاخبار‎ 

الاختبار التكوينى/ البائى أو الدررى Formative - Test‏ 

الاختبار الختامى/ النهائى Summative Test‏ 

ج ‏ ا الاخبار القبلى Pre - Test:‏ 

Tentative - or Basic Test: أو الاخبار المدثى‎ 

هو اخبار يتم تطبيقه عند بداية تفريس موضوع جديد بالمقرر الدراسى أو 
عند بداية فصل دراسى جديد أو عندما يظهر الطالب عدم الاستفادة من التدريس 
العادى . 

الغرض من اجراء الاختبار القبلى هو: 

| _ تحديد نقطة البداية الصحيحة للتعليم 

2 التشخيص التربوى (التعليمى) ويتمثل فى: تحديد متوى الحعلم تمهيد) 
للحكم على صلاحيته ونجاحه فى الاستمرار فى مجال من مجالات الدرامة التى 
تقدم له فيما بعد. ومحديد المشكلات لدى المتعلم والتى تتعلق بالتعلم الابق 
والمرتبطة بالتعلم الجديد (اللاحق). 

3 - توزيع الطلبة (التصيف التعليمى ) حسب مستوى تحصيلهم فى 
مجموعات متجانة عند دراسة موضوع جديد أو لغة أجنبيةء كتوع من التوجيه 
التعليمى «Educational guidance‏ حتى يضمن الاستمرار فى الدراسة دون أن 
يتعرض SUSE‏ وهو ما يعرف باسم اختبار تحديد المستوى ۔ 

ميزات ple VI‏ القلى: 

| - قياس جميع جوانب الشخصية سواء فى المجال العقلى/ المعرفى أو 
المجال الإنفعالى/ الوجدانى. وسمات الشخصية أو المجال المهارى/ pe‏ 

2 - تشخيص صعوبات التعلم الابق والمرتبطة بالتعلم اللاحق. 

- من أمثلة الاختبارات القبلية ما يلى: 

الاختبارات التحصيلة التقليدية والموضوعيةء واختبارات القدرات؛ 
والاستعدادات. والمقابلات الشخصية التى تطبق قبل دراسة موضوع أو مقرر أو 
برنامج معين . 
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ج 2 الاختيارات النتكوينية (الدورية أو الينائية) Formative - Test‏ 

يمكن استخدام هذا النوع من الاختبارات طوال عملية التدريس أى خلال 
الحصة» وداخل cus‏ الفصل + وعند الانتهاء من تعلم مهارة أو مفهوم جديد. 

الغرض من اجراء الاختبار التكوينى هو: 

- التعرف على مذى نمو أو تقدم الطالب فی المحانب التحصيلى.ء والعمل 
على زيادة دافعيته للتعلم من خلال التعزيز (المكافأة)» والتخلص من قلق 
الامتحانات. 

ميزات الاختبار التكوينى: 

| - تعديل مار العملة التعليمة فى ضوء التفاعل المتمر والمتبادل بين 
الطالب والمعلم من خلال التغذية الراجعة التى تخبر المتعلم با تعلمه؛ وبا هو فى 
حاجة إلى تعلمه. 
فى التوجيه لنوع التعلم (التوجيه التعليمى) والتوجيه لنوع المهنة (التوجيه المهنى) 
وأيضًا علاج أى مشكلة قبل أن تتأثر وتعوق تعليم المهارات والمعلومات التالية. 

3 إمداد المتعلمين بالتغدية الراجعة. 

عيوب الاختبار التكوينى (الدورى) 

رغم أهمية هنا النوع من الاختبارات إلا أنه غير شائع فى مدارسنا ومعاهدنا 
وذلك للأمباب التالية : 

| يقيس كمه مححدودة من المقرر الدراسى» ومتوى محدد من الأهداف. 

2 - يركز على قياس الجانب العقلى/ المعرفى فقط ويهمل باقى جوانب 
الشخصية. 

3 ضعف الثقة فى موضوعية تقدير الدرجات التى يقوم بها المعلم . 

من aed‏ الاختبارات التكوينية (الدورية): الامتحانات التحصيلية القصيرة 


94 


Home - work Examina- والواجيات المزلية اليومية‎ «Quizzes Examination 
. والاختبارات الشفوية. وقوائم الملاحظة‎ ction 

ج _ 3 الأ خبيارات النهائيه Summative Test‏ 

عقب الانتهاء من موقف pba‏ أى بعد الانتهاء من تدريس مقرر معين 
سواء فى نهاية الفصل الدراسى أو نهاية Cal, cpl‏ عقب الانتهاء من تنفيذ 
برنامج تعليمى معين . ٠‏ 

الغرض من اجراء الاختبار النهائى هو: 

١‏ الحكم على مدى ما اكت به الطالب من نواتج التعلم (معارف 
ومهارات). وعلى أداء المعلم. les‏ محتوى ce!‏ الدراسى . 

2 التحقق من قياس الأهداف Sadat!‏ طويلة المدى . 

3 تحديد نقطه البداية لتعلم مقرر تالى. إضافة إلى قرار النقل إلى متوى 
دراسى أعلى . 

ميزات الاحتبار النهائى: 

| يقيس معظم أهداف ومحتوى المقرر الدراسى . 

2 - تتميز الفقرات (أسئلة الاختبار) باتساع مدى السهولة . 

3 درجة الطالب على الاختبار منوبة إلى متوسط أداء الجماعة. 

عيوب الاختبار النهائى: 

1 - التركيز على قياس الجانب العقلى / المعرفى من السلوك واهمال SU‏ 
الإنفعالى/ الوجدانى والجانب المهارى / النفحركى. وقد يركز على المتويات 
العقلية الدنا (التذكر والفهم) من المجال المعرفى . 

2 التركيز على قياس اتويات والمهارات التى اكتسبها الطالب دون 
الاهتمام بالطريقة التى توصل بها إلى تلك المعلومات والمهارات . 
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جدول رقم )5( يوضح مقارنة بين الاختارات التحصيلية وفق موعد التطبيق 
















Gl Vi‏ المدئى 


(القبلى) 


- عند بده تلريس 
مقرر dade‏ 

عندما يدى الطاب 
عدم la!‏ من 
التدرين المعتاد 


الاختبار الدورى (البنائى) 
Formative‏ 


الاختبار النهانى 
(الختامي) Summative‏ 






Test 









- طوال عملة stb‏ 
داخل الفصل أو حارجه 

- بعد الاتهاء من دراسة 
وحدة دراسية أو مهارة | برذ 


ممه 


- عند الانتهاء من دراه 
مقرر أو واحلة. 













- تعرف درجة التحصبل 
زيادة دافعية الطالب 
لتعلم 

- تعديز مار العملِة 
التعليمية 


الأهداف 
- تحديد نقطة بداية لتعلم 
مقرر تالى 

- اتخاذ بعض القرارات 
الإدارية والفية. 












يله | اختبارات محصيلية شفوية. 
وتحريرية . 

- اختبارات ata‏ 
موضوعية وغير موضوعية 
الواجبات المنزلية 















- اختبارات موضوعيه. 
وغير عموضوعية 










- تعديل مار التعليم 


_ الكشف عن الاستعدادات 

واليرل تدل الدرجة على 
التغذية الراجمة وزيادة | ترتيب الطالب Jb‏ 
الذافعية للمجموعة 


مدى السهرلة اقل 


الفصل الثالث 
الأهداف التريوية 


3- معنى الأهداف التربوية وأهمية تحديدها 
3 تصنيف الأهداف التربوية وفق درجة عموميتها: 

ُ المستوى العام: أهداف تربوية عامة 

ب _المتوى المتوسط: الأهداف التعليمية/ التدريسية 

ج-_المستوى الخاص: الأهداف التعليمية/ التدريسية/ الإجرائية 
3-3 محالات الأهداف التعليمية 

أولا ‏ المجال المعرفى .. تصنيف يلوم 

ثانيا ‏ المجال الوجدانى... تصنيف ILS‏ 

ثالثا - المجال الفح ركى ... تصنيف سمبيسون. كيلر وزملائه 
4-3 تصنيف الأهداف التربوية وفق الوظيفة 
5-3 تصنيف الأهداف التربوية وفق مجالات الخيرة (المعرفية 
والمهارية الوجدانية) 
6-3 صياغة الأهداف التعليمية السلوكية 

شروط صياغة الهدف التعليمى السلوكى الجيد 


الفصل الثالث 
الأهداف التريوية Educational Objectives‏ 
أهمينها ومسوياتها وأسس تصنيمها 

ine 1-3‏ الأهداف التريوية وأهمية تعد يدها : 

oie]‏ حركة قياس Glad‏ التربوية فى الظهور بشكل واضح ومحدد فى 
أوائل السينيات من القرن العشرين وترجع أهمية تحديد الأهداف التربوية إلى 
كونها إحدى الموجهات العامة للعمل التربوى والعمل التعليمى/ التدريى. وأهم 
مكون عند تخطيط المتاهج الدراسية وتنفيذها وتطويرها وتقويمهاء حيث يتم اختبار 
المحتوى والخبرات التعليمية فى ضوء أهداف المنهج» كما يعمل التقويم على التأكد 
من تحقيق الأهداف أو عدم تحقيقها. ومن هنا نرى اهتمام المربين عامةء والعاملين 
بالمناهح وطرق التدريى والتقويم خاصة بتحديد وتصنيف الأهداف التربوية 
والتعرف على مجالات تلك الأهداف فى الوقت الحاضرء [يوضح الشكل رقم 1 
علاقة الأهداف بعناصر المنهج وفقا لرأى روبرت ميجر UR. Mager‏ 


Content 
ra ا محتوى‎ 
Evaluation نيوو هين‎ VICI E aos 
2 أهداف تقو‎ 
Methods 
طرق تدريس‎ 


شكل رقم (1): يوضح صلة الأهداف بعناصر المنهج كما اقترحها روبرت ميجر 
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يقصد بالاهداف التربوية الغايات الواسعة العريفة (شديدة العممومية. 
والشمولية» والتجريد) والقيم العظمى والبادئ العامة التى تعبر عن طموحات 
وآمال المجتسع من العملية التربوية ‏ والتى عادة ما يحددها فلاسفة التربية وساستها 
- والمطلوب تحقيقها من خلال النظام التسربوى. وهى تعنى بوصف الناتج النهائى 
لمجمل العملية التربوية . 

وتعرض الفرد لموقف (ما) يكبه خبرة» وقد تكون هذه الخيرة مقصودة أو 
غير مقصودة كما أنها تفيده فى مواقف أخرى تالية» ومثل هذه الخبرات تفيد فى 
تحقيق الأهناف إلا أنها لت أهدافًا فى حد ذاتها. فالانشطة التى يقوم بها الفرد 
تكبه خيرات وهذه الخبرات تاعد فى تحقيق الأهداف . 

2-3 قصتيف الأهداف التربوية وفق درجة عموميتها؛ 

الفغرض من تصنيف الاهداف التربوية يتلخص فى: تهيل لغة التفاهم بين 
التربوين بعضهم البعض . وكذلك وضع قائمة شاملة لانواع اللوك التى تهدف 

وتصنف الأهداف التربوية وفق درجة عموميتها وشمولها على متصل من 
العام إلى الخاص ومن البعيد إلى القريب ومن الكير إلى الصغيرء ولها ثلاثة 
مستويات كما هو موضح بالشكل رقم )2( 0 هى المتوى: العام والمتوسط 
والخاص. 

أ المستوى العام: الاهداف التربوية sf)‏ الغايات Aims‏ أو الأغراض التربوية 
:(Purposes‏ 

هی أهداف شديدة العمومية وشديدة الشمول تصف الناتج النهائى لمجمل 
العملية التربوية والمطلوب تحقيقها فى شخصة المتعلم على المدى البعيد من النظام 
التعليمى أو المؤسسات التى لها صلة مباشرة أو غير مباشرة بالتربية مثل وسائل 
الإعلام» ودور العبادات» والمؤمات الاجتماعية والرياضية والثقافية. وتقع 
dy‏ وضع الاهداف التربوية العامة على قيادات المجتمع فى مختلف المجالات 
(السيامية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية) إضافة إلى المتخصصين فى مجال 
الترية وعلم النفس. 
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أهداف تربوية عامة 
غايات التربية Aims‏ 
آغراض Purposes‏ 







أهداف تعليمية/ تدريسية 
ضصمنة غير ظاهرة المقاصد 
التربوية (غير محددة) Gools‏ 


أهداف تعليمية/ تدريية 
ع هرة سلوكية أو ol >t‏ 
Objectives‏ 
















أ المتوی العام bE  ةماع by 5 taal Aims‏ أغراضى . ندل على مايتوقع من 
النظام التربوى أن يحققه 
مثال: تكوي: المواطن الصالح ‏ خلق جيل من العلماء ‏ تثمية الشعور الدينى 
ب المتوى المتوسط 30015): الاهداف التعليمية/ التدريية الضمية أو 
المقاصد التربوية (غير المحددة) 









مثل أهداف bt)‏ التعليمية أو أهداف مناهج مادة دراسية فى المرحلة التعليمية 
بجميع صفوفها مثل أحداف اللغة العربية فى المرحلة الابتداثية. وأهداف العلوم 
فى المرحلة الاعدادية. 
ج-_المتوى الخاص :Objectives‏ أهداف تعليمة 













تدريية ظاهرة وهى أهداف ملوكية أو اجرائية 
مثال: تنمية التفكير الناقد» واكتاب van‏ العادات الصحية الليمة 





شكل رقم (2): يوضح متويات الأهداف التربوية 
ومن أمثلة تلك الأهداف ما يلى : 


اعداد المواطن الصالح. وبناء جيل من العلماءء وتنمية الشعور الدينى 
والخلقى لدى الأفرادء واكتساب الأفراد للمهارات الأساسية اللازمة لمهنة معينة» 
وتتمية القيم الحمالية ورفع الذوق العام لدى الافرادء وتنمية الشعور بالمسثكولية 
الاجتماعة لدى الأفراد. 

ومن الحدير بالذكر أن هذه الأهداف تشتق من فلفة المجتمع سواء كانت 
اقتقصادية أو سناسسية أو اجتماعية أو عكرية oon‏ إلخ. وكذلك من oy‏ 
وتشريعات الدولةء وخصائص واحتياجات الافراد. 
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ب - المستوى المتوسط :الأهداف التعليمية/ التدريية Instructional objec-‏ 
tives‏ وذلك لارتباطها بالنظام التعليمى. أو المقاصد التربوية ‘Educational Gools‏ 

وهى عبارة عن أهداف أقل فى عموميتها من الأهداف التربوية العامة 
ولكتها لاتزال tres‏ بالعمومية»› ويتم تحقيقها على فترات أقصر من الأهداف 
العامة» وهى تمثل أهداف المراحل التعليمية أو أهداف المواد الدرامية خلال المراحل 
الدراسية المختلفة . 

وتقع مسثولية صياغة الاهداف التعليمية/ التدريية الضمنية على اللطات 
المشولة عن وضع الامج وتطويرها مثل مراكز البحوث» والعاملين فی الحقل 
التربوى إضافة إلى المتخصصين فى مجال التربية وعلم النفس. 

تنمية قدرة التلاميذ على استخدام التفكير الناقدء واكاب التلاميذ FUL‏ 
والمفاهيم بصورة وظيفيةء واكاب التلاميذ عادات صحية dade‏ وتقدير قيمة 
الادب الجيد» واكاب التلاميذ المهارات الأساسية (القراءء الكتابةء الحاب). 

ج-المستوى الخاص للأهداف التربوية: يطلق عليه أسماء عديدة منها: 

Glue!‏ التعليمية/ التدريسية ,lcInstructional Objectives‏ الأهداف 
اللوكية «Behavioral Objectives‏ أوالأهداف الاجرائية Oprational Objectives‏ 

وعملية تحديد الاهداف التعليمية فى صورة سلوكية إجرائية ليست دائما 
بالعملية البيطة السهلة فالمعلمين يصادفون صعوبات فى محديد أهدافهم التعليمية 
فى صورة سلوكية وهذه الصعوبات تختلف فى نوعيتها ودرجتها باختلاف ما يتوفر 
لدى المعلمين من مهارات تمكتهم من التحديد السلوكى للأهداف . FS‏ ما ag‏ 
أنهم يصفون أهدافهم فى عبارات سلوكية تصف نشاطا بدلا من وصف سلوك 
الطالب ونواتج التعلم المرغوب. أو تصف سلوك المعلم وليس سلوك المتعلم وغير 
ذلك من الاخطاء الشائعة. 

- والمقصود بالاهداف التعليمية/ التدريسية أو اللوكية آنها: 

عبارات تصف By‏ الأداء النهائى المتوقع من الطلبة أن يتعلموه نتيجة تدريس 
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.مقرر دراسى معين أو نتيجة مرورهم بخبرة تعيمية وثقافية خلال حصة درامية أو 

بعد الانتهاء منها . 

بشكل خاص نوع الاداء الذى ينبغى أن يظهره ٠‏ الطاب كدليل على أن التتعلم قد 
*t‏ 


تم. 
تشتق الاهداف السلوكية الاجرائية التدرية E‏ من GLY‏ التدريية 
2 50002 10 
E‏ الضمنة ‏ بمعتى أن الهدف الم الفمتى يعرف إجرائيًا بعينة من الأهداف 
اللركية ومثال ذلك : 


يماي کر ی ری ام 


يعرف المصطلحات الشائعة | يكب المصطلح المنامب آمام التعريف gall‏ 
- يكتب التعريف المقابل أمام كل مصطلح مقدم له. 
- يميز بين اللصطلحات الشائعة على اماس معتاها. 
يظهر المهارة فى التفكير إيميز بين الحقاتق العلمية والاراء الشخصة. 


النقدى أثناء القراءة - يتعرف على الامتدلالات المزيفة من نص معين . 
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3 - 3 معالات الأهداف التعليمية: 

اهتم ينيامين يلوم Benjamin S.Bloon‏ وزملاؤه بدراسة المتوى المتوسط من 
الأهداف (التعليمية). وتم تصنيفها فى ثلاثة مجالات رئيية هى المجال العقلى/ 
المعرفى «Cognitive Domain‏ والمجال الوجداتى/ الانفعالى Effective Domain‏ 
والمجال النفسحركى (المهارى) «Psychomotor Domain‏ وأطلق على هذا 
التصنيف اسم تصنيف بلوم للأهداف التربوية لأغراض التعليم أو التدريس Tar-‏ 
conomy of Educational Objectives‏ وسوف تتاول بالشر a‏ كل مجال من 
المحالات الثلاثة للأهداف. 


أولا: اللحال المعرفى: 
تصنيف بلوم للأهداف التعليمية/ التدريسية فى المجال المعرفى Cognitive‏ 
:Domain‏ 


المجال المعرفى هو المجال الذى يؤكد على نواتج التعليم الفكرية (العقلية) 
Intellectual‏ مثل المعرفة (تذكر المعلومات «(Knowledge‏ والفهم (الاستيعاب 
«(Comprehenision‏ ومهارات التفكير (المهارات العقلية (Intellectual skills‏ . 
وقد صنف بلوم هذا المجال إلى ستة مستويات رئيسية» ينقم كل منها إلى عدة 
مستويات cies‏ وأساس التصنيف هو درجة تعقد Complexity‏ العمليات العقلية 
حيث fas‏ بالاهداف المحسوسة إلى المجردة ومن البيط إلى المركب» والمتويات 
هى: 

1 المعرفة (تذكر المعلومات) [Knowledge‏ 

يقصد بالمعرقة العمليات النفسية العقلية الخاصة بالذاكرة Memory‏ من 
اكاب وتخزين واسترجاع المعلومات بعد فترة فى صورة تعرف أو استدعاء. 
وينقم هذا المتوى إلى SH‏ متويات فرعية. 

(i)‏ معرفة/ تذكر الخصوصيات» وتثمل: 

أ ! معرفة/ تذكر المصطلحات المحددة. 

أ 2 معرفة/ تذكر الحقائق النوعية: المعلومات التفصيلية المرتبطة بموضوع ما 
مثل التواريخء والاحداثء والاشخاص والاماكن. 
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(ب) معرفة/ تذكر طرق ووسائل تناول hme pal‏ 

وتشير هذه المعرفة إلى الطرق والومائل التى يستخدما الفرد فى عملية جمع 
التفصيلات وتنظيمها. وتنقم هذه الفثة إلى خمة أقام فرعية هى : 

ب 1 معرفة/ تذكر التقاليد الشائعة أى معرفة/ تذكر طرق تميزة lal‏ 
وتعقديم أفكار وظواهر معينة يجب على المتعلم إكتابها مثل معرفة قواعد المرور. 
معرفة قواعد الإعراب فى اللغة. 

Knowledge of trends and se- ب-2 معرفة/ تذكر التوجهات والنواتج‎ 

quences‏ أى معرفة عمليات. ووجهات. وحركات الظواهر بالة 
للموقف مثل حركات الإصلاح الاجتماعى المختلفة ذات الحابع الزمى . 

ب 3 معرفة/ تذكر التصنيفات. lilly‏ التى تنقم إلِها الظواهر Knowl-‏ 

.edge of classification and categories 

ب ۔ 4 معرفة/ تذكر المحكات Knowledge of Criteria‏ التى تتخدم فى 
الحكم على صحة الآراء (coldly‏ والحقائق أو صور النشاط التى تحتويها المادة 
الدراسية مثل المحكات الخاصة بالحكم على عمل فنى (موسيقى. رسمء باليه ... 
إلخ). 

ب - 5 معرفة/ تذكر مناهج البحث فى مدان معين أى بطريقة وتقنيات 
البحث التى يجب على المتعلم معرفتها لدى معالجته لموضوع ما مثل طريقة جمع 
وتبويب اليانات» وطرق الملاحظة . 

(ج) معرفة/ تذكر العموميات وأهم الأفكار فى مجال معين. 

ويقصد بذلك معرفة/ تذكر الأفكار الرئيسية التى تنتظم حولها الظواهر التى 
يتناولها ميدان معين وتنقسم هذه الفثة إلى : 

ج- | معرفة/ تذكر الأساسيات والعمومات المعلقة بمادة دراسية معيّة 
ويجب على المتعلم حفظها واسترجاعها مثل تذكر مبادئ التعلم. ومبادئ الوراثةء 
ومادئ اكاب اللغة. 

ج - 2 معرفة/ تذكر التكوينات أى معرفة/ تذكر النظريات والبنى الفكرية 
العامة وما يترئب عنها من نتائج وتعميمات. 
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2 الفهم (الاستيعاب) :Comperhension‏ 
إستعابهاء وإمتعادة المادة الابق دراستها بلغته. وهى أكثر المهارات العقلية شيوعا 
فى التربية» ويمكن الاستدلال على هذه القدرة من خلال ثلاث عمليات هى: 

: Translation الترجمة‎ (1) 

هى تحويل المعلومات من صورة إلى أخرى على نحو دقيق. بحيث تحافظ 
على المادة والأفكار التى تنطوى عليها صيغة المعلومات الأصلية. وللترجمة عدة 
أخرى. وكذلك من مستوى تجريد إلى مستوى أعلى مثل تحويل الرموز الرياضية 
إلى موز خاصة بالحاسب الآلى . 

)ب( التفير :Interpretation‏ 

تعنى قذدرة all‏ 3 على شرح أو تلشخيص أو إعادة تنظيم الأفكار التى تشملها 
مادة دراسية معينة» كتفسير قاعدة أو تفضير نظرية» وتتلزم عملية التفسير عادة 
التعامل مع المحتوى كوحدة كلية من المعانى والافكارء وإدراك العلاقات القائمة 
بينهاء والتعرف على الافكار الرئيية» والتمبيز بين الافكار الرئيسية والثانوية. 

(ج) التوقعات (التبؤات والاستكمالات) :Extrabolation‏ 

ويقصد بها قفرة الفرد على تجاوز المعلومات المعطاة وإستنتاج وتنبؤ ما قد 
يترتب عليها من آثار مثال التبؤ بالآثار التى قد تنجم عن زيادة ثقب الأوزونء أو 
عن الانفجار الكانىء أو عن البطالة أو إنتشار النزاعات الدولية. 

‘Application التطبيق‎ 3 

يقصد بمتوى التطبيق قدرة المتعلم على امتخنام ما تعلمه فى مواقف 
جليلة. ويمكن أن يعمل ذلك استخنام المفماهيم ٠‏ والقواعد. والقواتين. 
والنظريات فی مواقف جديدة. وموقف التطبيق غالبا ما يتم بالحدة sl)‏ عدم 
التكرار بالمفهوم الاحصائى) عن الياق الذى تم فيه تعلم المعلومات المرغوب فى 
استخدامها . 
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4 التحليل 5ذ5لالهعةق: 

يقصد به تجزثة المحتوى إلى عناصره أو أجزائه التى يتألف منها بحيث يتضح 
الترتيب الهرمى (التنظيم أو مستويات البنية المعرفية) للمحتوى»ء ويشمل التحليل 

Analysis of Elements العناصر‎ Lis (i) 

أى تجزئه المادة المتعلمة إلى عناصرها وتحديد الأجزاء الرئيبية للمادةء ومثال 
ذلك التمييز بين العبارات الدالة على الحقائق والاخرى الدالة على الآراء الشخصية 
ووجهات النظر. 

Analysis of Relationships (ب) تحليل العلاقات‎ 

تحليل العلاقات بين الأجزاء الرئيية المكونة للمادة كالعلاقة بين الفروض 
والادلة أو الفروض والتتائج أو بين مختلف أنواع الادلة. 

Analysis of Organizational principles (ج) تحليل مبادئ التنظيم‎ 

ويشمل تحليل الأسس› tantly‏ ووجهات النظرء والقواعد والمفاهيم التى 
تجعل من المادة بنية كلية محظمة أى وحدة واحدة. 

‘Synthesis التركيب‎ 5 

يقصد به وضع العناصر والاجزاء معا بحيث تكون Pattern the‏ أو تركيبًا 
جديدا لم يكن موجودا من قل. ويؤكد هذا المتوى على الانتاج الاتكارى obs‏ 
المتعلم والذى يظهر فى ثلاثة أنواع ھی : 

Production of Unique Communication إنتاج محتوى فريد‎ (i) 

ويعنى إنتاج الافكار ونقلها (توصيلها) إلى الآخرين Se‏ ذلك كتاية قصة 
قصيرة. تأليف قطعة شعرية أو قطعة موسيقية . . . إلخ. 

(ب) إنتاج خطة أو مشروع مقترح : Production of plan, or Proposal‏ 
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ويقصد به إنتاج خطة أو مشروع يحقق شروط تنفيذ عمل أو واجب معين 
Ske‏ ذلك: إعداد مشروع بحث» وإعداد خحطة لإدارة مؤسة. 

Derivation of Set of Abstract Rela- (ج) اشتقاق العلاقات المجردة:‎ 

tions 

هى عملية استتباط العلاقات من مجموعة من القضايا الاساسية والتى تاعد 
على تفر اليانات أو الظواهر أو تؤدى إلى حلول جديدة للمشكلات» ومثال 
ذلك القدرة على تكوين فروض مناسبة مبنية على تحليل العوامل . 

“Evaluation التقويم‎ 6 

هو عملية عق لية يقصد بها قدرة الفرد على إصدار حكم كمى (رقمى) أو 
كيفى أو كليهما ee‏ على قيمة المحتوى الذى يدرسه لتحديد مدى ملاءمة المحتوى 
لمحكات معينة بغرض التحسين والتعديل والتطوير. وتنقم هذه الفئة إلى: 

(I)‏ الحكم فى ضوء معابير داخلية: ويقصد به تقويم مدى Bo‏ المحتوى فى 
ضوء شواهد داخلية مثل: الدقة المنطقية» والترتيب المنطقى للنصء والاتساق 
الداخلى كاكتشاف الأخطاء المنطقية فى البراهين أو استخدام المفهوم الواحد فى 
موضوع واحد بأكثر من معنى. وغير ذلك من المحكات الداخلية. 

(ب) الحكم فى ضوء pale‏ خارجية: ويقصد به تقويم المحتوى فى ضوء 
محكات خارجية محددة مسبقًا ومتفق عليها مثل الحكم على دور العقاب البدنى 
فى التربية المعاصرة فى ضوء المعايير الأخلاقية الائدة فى المجتمع. أو نقد عمل 
مسرحى أو روائى سائد بالمقارنة بينه وبين غيره من الاعمال المماثلة. 


لععيب عام 
- صف بنيامين بلوم عام 1956 الأهداف التعليمية/ التدريية الضمنية 
حسب درجة تعقدها إلى ستة مستويات هى: المعرفة (التذكر)»› الفهم 
(الاستيعاب)» التطبيق» التحليل» التركيب» التقويم» تبدأ من السهل إلى الصعب 
ومن المحسوس إلى المجرد. وفى جميع الاحوال فإن كل مستوى يعتمد على 
المستويات السابقة له . 
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- وضح التصنيف الفرق بين الفهم والتطبيق فى أن الفهم يركز على إدراك 
الفرد للمعلومات وهو ما يمى بالاسعاب ويتطيع استتخدامها إذا طلب منه 
ذلك LI‏ التطبيق فإنه يتقدم خطوة أبعد من ذلك وهى استخدام المعلومات المناسبة 
فى موقف جديد. أو موضوعات جديدة غير التى تعلم فيها. 

- كذلك وضح التصيف الفرق بين مستويات الفهم (التفسير والترجمة) 
حيث يتضمن التفير القدرة على شرح أو تلخيص أو التنبؤ بالمعلومات» كما 
يتعامل مع المحتوى كوحدة كليةء بينما الترجمة تتضمن تحويل المحتوى جزءا جزءا 
من صورة إلى أخرى بطريقة موضوعية. 

- يمكن تنمية قدرة الطالب على التقويم من خلال التدريب على حل 
المشكلات والتدريب على اتخاذ القرار من بين عدة حلول مقترحة أمام صانع 
القرار. 

- دقة قياس الاهداف فى المجال العقلى / المعرفى ترجع إلى ثبات الظاهرة 
المقيةنبياء وكذلك لتوافر أدوات قياس موضوعية. وأخيرا دقة قياس هذا 
المجال . 

- يمكن تقديم تصور مقترح يبين العلاقة بين مستويات الأهداف التدريية 
التعليمية الضمنية كما اقترحها يلوم والمراحل التعليمية كما يلى : 


المرحلة المعرقة (التذكر) المرحلة المرحلة 
الإبتدائية النهم 5 الإعدادية الثانوية 
التحليل والحامعية 
التركيب 
العقويم 
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الشكل التالى يوضح الترتيب الهرمى لمستويات المجال المعرفى حسب 


تصنيف بلوم. 













- إنتاج محتوى فريد 
5 التركيب - إنتاج خطة عمل أو مشروع مقترح 
- إنتاج العلاقات المجردة 
- تحليل العناصر 
4 التحليل - تل العلاقات 

- تخليل مبادئ التنظيم 
3 التطبيق فى مواقف تم بالحدة 
2 الفهم - الترجمة 
(الاستبعاب) - التفسير (شرح - تلخيص) 
الحبؤ (التوقعات) 
١!‏ المعرفة ‏ معرفة/ تذكر الخصوصيات (المصطلحات. والحقائق) 

(التذكر) - معرفة/ تذكر طرق ووسائل تناول الخصوصيات 
- معرفة/ تذكر العموميات أو التجريدات فى مجال معن 





















شكل رقم (3) : يوضح الترتيب الهرمى للمستويات الفرعية للمجال المعرفى عند 
بلوم 
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جدول رقم (6) : الفئات الرئيية للمجال المعرفى وأمثلة لأهداف تعليمية / 
تدريية عامة وأفعال للتعير عن نوات تج التعلم فى صورة سلوكية 














الفئات الرئيية للمحال أ أمثلة لاهداف تعليمية/ تدريية ضمنية 


| -الممرفة (التذكر )| @ يعرف المصطلحات التالية: الحمض - 
القلوى ‏ الملح 

# يكتب المحكات المستخدمة كأماس | ر 
# يعرف القواتين مثل قانون بويل 
للغازات 

# يكتب اسماء ثلاث دول افريقية 
# يحول الادة اللفظية إلى الصورة 
الرمزية (يحول معادلة كيميائية لفظية إلى | | 
معادلة رمزية) 

# يعيد ترتب الأعداد تنازلا 

* يفر معنى OLY!‏ القرآنية الكريمة |2 
التالية. يفو معنى الرسوم البيانية. يضر 
الجداول الرياضية التالية 

* يعطى بعض الأحاديث النبوية التى لها 
معنى الآيات القرآنية المقدمة له 

Le @‏ بالآثار التى قد تنجم عن الانفجار 
(gi‏ أو اتحار البطالة 
@ يطبق قوانين معينة فى مواقف جديدة | rie‏ 
# يحل بمض المائل الرياضة بناء على جديد, يتتاول. يحول 
القوانين الاق دراستها 

#يحول الجناول الأحصاية إلى رسوم 
بيانية 

# يوضح الاستخدام الليم لطريقة 
معينة 
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© معرفة الأخطاء المنطقية فى الاستدلال المقدم 
# يميز بين الحقاتق. والعبارات الدالة على 
الآراء 

@ تحليل البناء التنظيمى لعمل معين (قصيدة 
شعرية؛ لوحة فة قطعة موسيقية) 

# يميز بين الفرض والحقيقة 

# يحدد الشواهد التى تدل على تحيز أو عدم 
حي 















* يكتب مقال منظم فى احدى المجالات تنظيما 
Ce‏ 

# يلقى خطبة (أو محاضرة) مرتة الافكار | ؛ 
ترتيبًا Ge‏ 
# بنظم قصيدة شعرء. يكتب قصة قصيرة | د 
مبتكرة 


٠. .‏ 1 
مضار التدخين يخطط. يكون. 


# يقترح خطة للكشف عن مادة مجهولة 
* يضع نظامًا جديدا لتصنيف الأشياء 
(الأحداث. الأفكار) 
# يحكم على الانساق toll Ab‏ معينة 
* يقدر قيمة عمل فنى صعين (مثل الموسيقى: 
الرسم) أو gol‏ معين بواسطة ler‏ داخلية 

* يقدر قيمة عمل فتى أو أدبى معين باستخدام 
معايير خارجية 

# يحكم على مهارة (كفاية) الاستتاجات 







داخلة أو خارجية. 
یفند» يحكم على. 
oye‏ يعير عن aly‏ 
يقابل. 
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Affective Domain المجال الوجدانى‎  اينا‎ 

تصيف كرائول Krathwohl‏ للأهداف التعليمية/ التدريسية الفمنة فى 
المجال الوجناتى (الانفعالى أو العاطفى) 

يقمد بالمجال الوجدانى (الانفعالى أو العاطفى) المجال الذى يؤكد على 
المشاعر والانفعالات» واستجابات القبول أو الرفضي إزاء موضوع معين» بغرض 
تحقيق الفرد لذاتهء ومثال ذلك : اليولء والاتجاهات. والقيم. والتذوق. والتقدير. 

وتتمتع المات الانفعالية بلرجة OLS‏ منخفضة نيا خاصة فى المراحل 
العمرية الدنيا كما توجد صعوبة فى التعرف على اللوك الدال على وجود السمة 
والصغة الانفعالية المقاسة. 

وقد طرح كرائول Krathwohl‏ عام 1964 تصنيقًا للاهداف التعليمية/ 
التدريسية الضمنية فى المجال الوجدانى مكون من خمة متويات رئيسية» ينقم 
كل منها إلى عدة مستويات فرعية. وكان أساس الصيف لديه هو مقدار 
الاستعاب النفسى Intermalization‏ (أى تقبل الفرد للقيم والمعايير الاجتماعية 
واليول والاتجاهات الائدة لديه) حيث يدا التمنيف من الهل إلى المعقدء وهذه 
المتويات هى: 

1 الاستقيال Receiving‏ أو الاتباه :Attention‏ 

يقصد به إستعداد الفرد للاهتمام بظاهرة معينة أو قضية معينة أو موضوع 
معين أو مشكلة عامة» والانتباه لها ويشير كرائول إلى وجود ou‏ مستويات 
فرعية لهذا المتوى وهى: 

(أ) مستوى الوعى Awamess‏ وهو يشير إلى مجرد الشعور بوجود مثيرء 
ويعتبر هذا المتوى بداية ضرورية لتكوين ا ميول. 

(ب) مستوى الرغبة فى الامتقبال Willingness to receive‏ وهو يشير إلى 
الرغبة فى انتقاء مثير معين من بين عدة مثيرات . 

(ج) Li‏ المقيد (الانتقاء) و Selected or Controlled At- oil Jans‏ 
tention‏ وفيه يقوم الفرد pladl‏ فى اختيار المثير الذى يناسبه أى المفضل لديه ويتبه 
إليه على الرغم من وجود المثيرات النافسة. 

‘Responding الاستحابة‎ 2 

يشير مستوى الاستجابة إلى المشاركة الفعلية من جانب الحعلم فى الموضوع 
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المعروض عله سواء كانت هذه المشاركة مطلوبة منهء أو مشاركة تطوعية أو 
استجابة يغرض المتعة والارياح والرضا عند القيام بها ويدل هذا الممتوى على 
الاهتمام والتفاعل مع الموقف ويشير كراثول إلى وجود ثلاثة مستويات فرعية لهذا 
المتوى وهى: 

(أ) متوى الطاعة للاستجابة Acquiescence‏ فى هذا المستوى لايرفض 
الطالب المشارك الفكرة أو يقاومها على الرغم من قناعته أحيانا بعدم ضرورتها أو 
جدواها. 

(ب) متوى الرغبة فى الاستجابة Willingness to Respond‏ يشر هنا 
المستوى إلى رغبة المتعلم فى الاستجابة وليس نتيجة إطاعة أمر معين وبهذا المتوى 
بدأ ملامح تكوين الاتجاهات . 

(ج) متوى الرضا أو الارتياح عن الاستجابة Satisfaction in Response‏ 
يشير هذا المتوى إلى رضا المعلم وإرتياحه عند قيامه بلوك معين. والسرور عند 
القيام ببعض الشاطات . 

3 التقدير أو إعطاء القيمة ع«ندالة/ا: 

يشير هذا المستوى إلى اعطاء المتعلم قيمة للاشياء (أو الظواهر أو الأفكار أو 
أغاط سلوك محندة). ويعير عن ذلك بمواقف ثابتة فى سلوكه تدل على أنه ملترم 
ذانًا لانه مقتتع بجا يقوم به. ويتفاوت هذا المستوى من مجرد التقبل البيط للقيمة 
كالرغبة فى تطوير مهارة (ما) إلى مستوى AT‏ تعقيدًا من التعهد والالتزام فى 
مجال عمل cle‏ ويمكن تصنيف أنواع اللوك فى هذا المتوى على أنها تحمل 
خصائص الاتجاهات Attitudes‏ أو المعتقدات Beliefs‏ أو القيم Values‏ ويشير 
كراثول إلى وجود SH‏ متويات فرعية لهذا المستوى وهى: 

)1( مستوى تقبل ay Value acceptance Gall‏ مرحلة اظهار الاعتقاد 
ببعض الأشياء» وفى هذا المتوى تظل القيمة غير مستقرة أو غير ثابتة ويمكن أن 
تتغير بهولة إذا وجدت ما يعارضها أو ظهور قيمة بديلة. 

(ب) مستوى تفضيل Value Preference Wall‏ على غيرهاء والدفاع عنها. 

(ج) متوى الالتزام (التمك) بالقيمة Commitment‏ والاعتقاد بصحتها. 

4 التنظيم القيمى Organization‏ 

يقصد بهذا المستوى أن المتعلم يتمكن من تجميع عدد من القيم المختلفة وحل 
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بعض التناقضات dope ee‏ فيما بينها. والبدء فى بناء نظام داخنى متماسك للقيم 
تصبح بعدها قابئة للاستخدام. كما يتم الاهتمام بمقارنة وربط وتجميع هذه القيمء 
وفى النهاية يقوم الفرد بتكوين نظام god‏ لنفه. ويتضمن هذا المتوى متويين 
فرعن هما: 

(أ) مرحلة تكوين مفهوم القيمة Conceptualization‏ وفى هذه المرحلة يقوم 
hac‏ بعملية التصور العقلى للقيم التى يجب عليه اكتابها. وتظهر هذه العملية 
عادة فى صياغة القيم على نحو لفظى أو فى إدراك العلاقات التى تربطها بالقم 
الابقة التى يؤمن بهاء مثل مقارنة العقائد باللوك أو الوقوف على الحرانب 
الاحلاقية للشخصية أو التمميز بين النظرية والتطبيق. 

(ب) مرحلة باء النظام القيمى Organization of value system‏ فى هذا 
الممتوى يصح ali‏ > ملتزما بنظام قيمى ٠‏ ومستعدا للدفاع عن القيمة ويضحى من 
أجلي 

5 الاتصاف بالقيمة Characterization by a value‏ أو التميز بنظام قيمى 
مركب Characterization by a value Complex‏ : 


فى هذا dl‏ 5 يتكون لدى pall‏ 2 نظام قيمى مركب يضبط سلوكه ويوجهه 
لفترة طويلة ويؤدى إلى تكوين أسلوب فى الحياة ميز وخاص به عن غيره من 
الأفراد ويكون دال على شخصيته الاجتماعية والانفعالية. وها تندمج المعتقدات 
والافكار والاتجاهات معا لتشكل أسلوب الحياة لهذا الفرد وفلفته فى الحياة. AS‏ 
يوصف بالصدق. والتعاونء والتامل» والتامح والاندفاعية. والمبادءة. . إلخ من 
الصفات نتيجة للتوفيق بين ما يؤمن يه وما يلكه. ويشير كراثول إلى وجود 
مستويين فرعيين لهذا المستوى هما: 

)1( مرحلة التعميم Generalized‏ فى هذه المرحلة يكتسب المتعلم مجموعة 
من القيم والاتجاهات العقلية (أو التزعات أو الاستعدادات) تمكنه من تعميم عملية 
التحكم فى سلوكه بحيث يمكن وصفه وتميزه من خلال تلك الاتجاهات أو 
الاستعدادات التى يصدرها المتعلم إزاء مجموعة من المواقف أو الأوضاع. 

(ب) مرحلة التخصيص (التمايز) Charactenzation‏ تشير إلى مجموعة 
الأهداف النهائية العامة التى يكتسبها المتعلم فى المجال الوجدانى (الانفعالى) cally‏ 
تمعز منه شخصا فريدا. 
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نعقيب عام 

صنف كرائول Krathwohl‏ عام 1964 الاهداف التعليمية/ التدريسية الضمنية 
فى المجال الوجفانى الانفعالى حسب مقدار الاستيعاب النفسى أى تقبل الفرد 
للقيم والمعايير الاجتماعية واليول والاتجاهات الائدة إلى خمسة مستويات فرعية 
هى: مستوى التقبلء ومتوى الاستجابة» ومستوى التقيم أو اعطاء القيمة» 
ومستوى التنظيم القيمى» ومستوى تكامل القيمة مع سلوك الفرد وتميزه بها. 

- من pt dt‏ بالذكر الاشارة إلى أن pal‏ مشكلات القياس فى الجانتب 
الوجدانى تتلخص فيما يلى: صعوية تحديد السمة المقاسة» وصعوبة التعرف على 
اللوك الدال على وجود السمة أو الخاصية. وعدم توفر أدوات قياس موضوعية 
إضافة إلى صعوية إعداد مقاييس لقياس اللسمات فى هذا المجالء وآخيرا تمتع 
ott‏ (الصعات) الانفعالية بيرجة OLS‏ منخفضة تبيًا ويشكل خاص فى 
المراحل العمرية الدنياء بمعنى تنوع الاتجاهات والقيم وعقائد الأفراد وعدم ثبوتها. 


أ مرحلة التعميم 

ب a>»‏ التخصيص | 
؟ ‏ مرحلة تكوين مفهوم القيمة 
ب - مرحلة بناء النظام القيمى 
| تقبل القيمة 

ب تفضيل القيمة 

ج الالتزام بالقيمة 

- الطاعة فى الاستجابة 

ب - الرغبة فى الاستجابة 

ج - الرضا عن الاستجابة 

أ الوعى 

ب - الرغبة 


ج Li‏ المقيد 


3 التقدير (اعطاء القيمة) 





شكل رقم (4) : يوضح الترتيب الهرمى للمتويات الفرعية للمجال الوجدانى الاتفعالى 
عند كراثول 
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جدول رقم (7): يوضح يوضح الفئات الرية للمجال الوجدانيء وأمثلة لاهداف 
تعلمة/ تدريية ضمنية. وأفعال للتعبير عن نواتج التعلم فى صورة سلو as‏ 
أمثلة لاهداف تعليمية/ تدريية 


-. ‘ 


































1 _الاستقال يتمع بيقظة واتباه لما يدور حوله 
- الوعى يظهر Loy‏ بأهمية التعليم 





- الرغبة 
= الانتباه المقد 


الرغية فى انتقاء كتاب من بين الكتب المذكورة 
يصفى بإهتمام انناء شرح المعلم 








ل آذاء الواجبات a pil!‏ التى بطلها المعلم 
التطوع بالإجابة عن أمثلة المعلم 
الاهتمام طواعية بلامة أثاث المفرسة 
يتمتع بمعاونة الآخرين 





pte‏ دور العلم فى تقدم الشعوب 
- يظهر اعتقادا باعمبة الرياضة فى الحيأة العملية 
يظهر اعتقادا بقيمة تدريس الادب العربى فى | بت 
إثارة dl‏ القومى 

يوضح التزامه بالتطور الاجتماعى 






- يدرك دور التضطيط النظم فى حل المشكلات 
يقل تحمل المئولية لما يصدر عن سلوكه 
يتمهم ويتقيل نواحى القوة التى يتميز بها 


يمارس التماون فى الانشطة الجماعية 
يستخدم الاملوب العلمى فى حل المشكلات 
- يراعى asi‏ العلمية فى القياسات 

fly‏ الدفة فى مواعيده 
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ثالثا: المجال النفس حر كى (التزوعى( ‘Psychomotor Domain‏ 

الاهداف التعليمية/ التدريسية فى المجال النفسحركى (النزوعى أو المهارى) 
Laci‏ الحركة (الجهاز العضلى) والجهاز العصبى وأعضاء الحسء ويشمل المهارات 
اليدوية والحركية لاطراف جسم OLY‏ أو للجم كلهء واستخدام الأدوات 
والأجهرة . 

وتوجد عدة محاولات لتصنيف الأهداف فى المجال الحركى ‏ بعضها لم 
يترع اناه التربويين مذ بدايتها مثل and‏ راجديل عام 1950 Ragsdale‏ 
وتصنيف ديف R.H. Dave‏ عام 11968 وتصنيف LS‏ وزملائه عام 1970 Kibler‏ 
et al.‏ وبعضها حظى بإهتمام التربوين مثل تصنيف اليزابيت سمول عام 1966 
Elizabeth Simpson‏ « وتصنيف هارو Harrow 1972 ple‏ نظرا لامكانية تطبيقهما 
فی مختلف المواد الذراسية. وإتاقهما مع النظام الهرمى الذى سار عله كل ur‏ 
بلوم وكراثول الذى يبدأ من المتويات الهلة ويتدرج إلى المتويات المعقدة. 
ويقترحان أن أى سلوك حركى لابد أن ينطوى على خصائص معرفة وانفعالية 
ونقدم فيما يلى وصما مختصراً لبعض التصنفات فى المجال الحركى وهى: 

(أ) تصنيف ديف عام 1968 R. H. Dave‏ 

(ب) تصنيف كبلرء ياركرء ميلز عام 1970 Kibler, Barker, Miles‏ 

(ج) تصنيف اليزايث سمبسون Elizabeth Simpson 1966 ple‏ 

(د) تصنيف هارو عام 1972 Harrow‏ 

)1( تصنيف ديف للأهداف التعليمية/ التدريسية الضمنية فى المجال 
النفسح ركى: 

لعل من المفيد أن نشير إلى أن أحد المحاولات الاولى لتصنيف الاهداف 
استاذ الترية بجامعة موناش بالهند. وأماس تصدفه للأهداف يعتمد على مفهوم 
التازر الحركى خلال مراحل النمو. 
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وقد افترح ديف خمس فئات أساسية. يحتوى كل منها على فثات فرعية. 
وفيما يلى معالم هذا التصنيف : 

)1( المحاكاة Imitation‏ حين يتعرض المتعلم للوك يمكن ملاحظته فإنه 
يدأ فى إصدار محكاة صريحة لهذا اللوك (الفعل) وتتألف هذه Sat‏ من: 

الاندفاع Impulsion‏ وفيه يدا المحاكاة بنوع من tl‏ الداخلى للجهاز 
العضلى يوجهه دافع داخلى ويبدو أن هذا اللوك المضمر هو نقطة البداية فى غو 
المهارات الحركية . 

التكرار الصريح Overt repetition‏ وتتمثل هذه الفئة فى تكرار الفعل أو 
للوك والقدرة على ذلك إلا أن الاداء أو اللوك يعوزه التازر أو التحكم 
العضلى ‏ العصبى . 

)2( المعالحة Manipulation‏ : وفى هذه الفكة يتم أداء سلوك معينء؛ ويتم 
تثبيت الآداء من خلال الممارسة الضرورية وتتألف هذه الفئة من: 

- اتباع التعليمات Instructions‏ وفى هذه الحالة يكون المتعلم (ali‏ على أداء 
سلوك حركى معنن تبعا للتعليمات المطلوبة منه وليسن فقط اعتمادًا على الملاحظة 
كما هو الحال فى المحاكاة. 

- الانتقاء Selection‏ فى هذا المتوى يتطيع المتعلم أن يمسيز بين مجموعة 
من الافعال عن غيرهاء ويكون قادرا على انتقاء الفعل المطلوب ثم يبدأ فى 
اكتساب مهارة تناول ومعالجة ما تم اختياره. 

- العثبيت Fixation‏ أى تثبيت الاداء (الفعل) نتيجة للممارسة الكافية للفعل 
المختار وبذلك يصل الاداء إلى درجة من التحسن والجودة. 

)3( الإحكام أو الدقة «مزواعع:2: وفيها تصل كفاءة bY‏ إلى متوى 
أعلى من التحن وتتميز بالدقة والتناسب والضبط - وتتالف هذه Sal‏ من: 

- الاستر جاع gi Reproduction‏ أن يكون الحعلم قادرا على استرجاع ملوك 
معين بالمواصفات السابق تحديدها. 


- التحكم Control‏ فى هذا المستوى يكون التعلم قادرا على تنظيم سلوكه 
والتحكم فيه من حيث سرعة الاداء ودقته بقدر كير من الثقة واليقظة . 


119 


)4( الوضوح Articulation‏ : وتتألف هذه الفئة من : 

= الحابع Sequence‏ ويقصد به حدوث تازر Co-ordination‏ بين سللة 
من الافعال وذلك من خلال التابع الملائم بينها. 

- التوافق Harmony‏ وفيه تصل المتابعة الحركية إلى درجة عالية من الاتساف 
الداخلى بين الافعال (اللوك) المكون لها سواء فى السرعة أو الزمن. 

(5) التطبع Naturalization‏ : وفى هذا المتوى يصل الأداء (السلوك) إلى 
درجة عالية من الكفاءةء ويتم بأقل قدر من الشعور أو الوعى أو التحكم الإرادىء 
وتتالف هذه الفئة من : 

_ التلقائية si Outomatism‏ أن تصبح الاستجابة تلقائية أوتوماتيكية . 

- الاستبطان (الداخلى) Interiorization‏ وفيه يصل السلوك (الفعل) الروتيتى 
التلقائى إلى الحد الذى يمكن أن يصدر على نحو لاشعورى. 


(ب) تصنيف كبلر ‏ باركر ‏ مايلز عام 0 للأهداف التعليمية/ التدريسية 
الضمنية فى المجال النفسحركى :Psychomator Domain Kibler, Barker, Miles‏ 


أساس هذا التصنيف هو تلل الحوادث فى النمو فى ضوء بعدين هما: 
تلل التمو الحركى.ء وتلل النمو التواصلى «Communication‏ > يتطور 
السلوك الحركى عادة من النشاطات الحركية الكبيرة إلى النشاطات الحركية الدقيقة 
المتخصصة. أى من الحركات التى تؤديها العضلات الكبيرة إلى الحركات التى 
تؤديها العضلات الدقيقة. ويظهر هذا التلل الحركى فى مهارات الإماك لدى 
JLab YY!‏ التى تبدأ باليد ككل. وبعض الحركات الجسمية الزائدة لتتهى إلى 
استخدام SL!‏ والإبهام فقطء ومثال آخر يوضح تطور استجابة الطفل لامه التى 
تبدأ باستخدام جسمه كله للترحيب بأمه وتنتهى بالانسياق لها كما تتضح من 
حركات الطفل كافة. كالتنقل والحبو والمشى» وفيما يتعلق بتطور اللوك التواصلى 
نجد أن هذا اللوك يتطور عادة من استخدام الحركة أو الإشارة (كالإيماء أو 
الصراخ أو البكاء) للتعبير عن الحاجات والتواصل مع الآخرين إلى استخدام اللغة 
والكلام كوسيلة للتواصل . ويتضح أن التصنيف يركز على أهداف تعلم السلوك 
الحركى للاطفال. وفيما يلى الفئات الأربع Ks)‏ لهذا المجال كما صنفها كبلر 
ورملاؤه: 
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)1( حر كات المحم الكبيرة Gross body movement‏ 

5S 5‏ الأهداف فى هنا الفئة على الحركات التى تتطلب التآزر بين أعضاء 
الحس والجهاز العمضلى الحركى (كالجرى ‏ والقفز ‏ ورمى الهم ولعب الكرة) 
وتقاس قدرة المتعلم على تحقيق الهدف بالرعة التى يؤدى بها هذه الحركات أو 
القوة أو الدقة فى أداء الحركات. 

)2( الحركات الدقيقة والتازر الحر كى Finely Coordinated Movement‏ 


تتاول أهداف هذه الفئة الحركات الدقيقة التى يجب أن يكتسبها المتعلم 
ليؤدى مهارة معينة - كحركة اليد والاصابع فى حالة الإماك بالقلم والكتابة على 
نحو واضح. وكذلك التازر بين العين واليد فى حالة الكتابة على الآلة الكاتبة 
والعزف على pl‏ . . إلخ. ويمكن أن تنقم حركات هذه الفئة إلى حركات 
لمات فرعية مثل: 

حركة اليد والأصابع. واليد والعينء واليد والاذن. واليد والعين والقدمء 
والجمع بين أكثر من مجموعة من الحركات المتازرة. 

(3) وسائل التفاهم غير اللفظية Non verbal communication‏ 


وتتمى أهداف هذه الفئة إلى صا يمى بلغة الإشارة أى التواصل مع 
الآخرين دون استخدام الكلام: كالحركات التعبيرية التى ترتم على الوجه للدلالة 
على حالته النفية كالخوف أو الغضب أو التفكير. أو حركات الجسم كرقص 
الباليه أو الرقص فى coll‏ وعلى الجليد . . إلخ. أو الحركات الإيمائية التى تعبر 
عن بعض الحوادث كالإعجاب أو عدم الإعجاب أو الرضا أو التشجيع . . إلخ. 

)4( وسائل التفاهم اللفظى Speech Behaviour‏ 

تتمى هذه الفئة إلى سلوك التواصل اللفظى حيث يستخدم المتعلم الكلام 
(الحديث أو النطق) للتواصل مع الآخرين وتضح قدرة الحعلم فى هذا المجال فى 
الأداء اللفظى المعبر عن المعنى. وترتبط أهداف هذه الفئة عادة يتعلم LAU!‏ 
الاجنبية أو تعلم اللهجات أو الاداء المسرحى. 
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جدول رقم (8): يوضح الأهداف الرئيية للمجال اللفحركى حب تصيف كلر وزملاثه 
عام 1970 وأمثلة لاهداف fades‏ تدريية ضمنية. وأقعال للتعبير عن تواتج التعلم فى 





صورة ملوكية 
أمثلة لأهداف تعليمة/ تدريية 























+ jae big st >» يجرى‎ 





يرمى الكرة لمافة 50 متر 
يجرى لمافة 50 متر فى 15 aU‏ 
يبح مافة 5 امتار بطريقة الفراشة 










الاطراف العلا 
الاطراف الفلى 
a‏ حركات a‏ 


دقاتق مع fil‏ عند من الاخطاء 
يضط اوتار آلة الجتار على نغمات اليانو 
يخرط برعة وأمان أربعة أشكال محلدة | ي 


يصور بالتمثيل المامت شخصًا شرها على 














allt 


يعبر حركيا عن (العزلة والوحدة. دور 
الاعياء ‏ دور الحرن _ الاستحان) 


تعبيرات الوجه واليدين فقط 


OAS st -‏ الإيحاثة 


- تعبيرات الجسم 





‘oo «phe‏ يعبرهء 
يتكلم. ینادی» يتغوهء 


om 


pata ت وسائل‎ 4 
ul 


ينطق الأصوات المنخركة بشكل سليم 
يسمع قصيدة شعرية بدون أخطاء فى النطق 
ale‏ أصوات الحيوانات 

يمثل دور الراعى» ويقلد كلماته 
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(ج) تصنيف اليز ابيث سميسون عام 1966 Elizabeth Simposn‏ للأهداف 
التعليمية/ التدريسية الضمنية فى المجال النفسحركى: 

هذا التصنيف للأهداف التعليمية فى المجال النفسحركى يفترض أن أى 
سلوك حركى لابد أن ينطوى على خصائص معرفية وإنفعالية؛ وإقترحت سمبون 
سبعة متويات للاهداف فى المجال النفسحركى مرتبة حب درجة التعقد من 
البيط إلى المعقد. وفيما يلى معالم هذا التصنيف: 

)1( مستوى الإدراك الحسى Sensory Perception‏ فى هذا المستوى يتم 
استعمال أعضاء الحس. للحصول على آدوار تؤدى إلى النشاط الحركىء ويتفاوت 
هذا المتوى من مجرد الوعى بالحس إلى اختيار الادوار إلى ربط الدور بالعمل. 
ويتم فى هذا المتوى إدراك الأشياء التى يمكن أن تاعد فى أداء المهارة الحركة 
فيما بعد. 

)2( متوى التهيؤ أو الاستعداد: ويشير هذا المتوى إلى حالة الاستعداد 
العقلى والانفعالى التى يبديها التعلم لحظة القيام باللوك الحركى» كان Sty‏ 
إستعداده للقيام S LIL‏ الحركى أو المهارة الحركية . 

)3( مستوى الاستجابة الموجهة Guided Response‏ فى هذا المتوى يتوقع 
أن يكون المنعلم قادرا على القيام بالسلوك الحركى المرغوب فيه أو قادرا على 
تقلِدهء كأن يعيد إجراء تجربة عملية بمفرده سبق أن شاهدها. 

)4( مستوى الآلية فى أداء المهارة Mechanism‏ حيث يتوقع من المتعلم أن 
يكون [ald‏ على القيام بالمهارات الحركية التى لاتتصف بالتعقيدء وكأنها شىء 
LIL ole‏ له» ومثال ذلك: أن يقوم بإعداد جهاز عرض الأفلام للممل عتدما 
يطلب منه cts‏ وهنا تدم تأدية الحركات دون أدنى تعب JX‏ الى ما يؤدى إلى 
نوع من الثقة والكفاءة. 

)5( مستوى الاستحابة المركبة Complex overt Response‏ يهتم هذا 
المتوى بالاداء الماهر للحركات المعقدة نسبيًا بدرجة عالية من الضبط والتحكم 
وبمستوى معين من الكفاءة. 
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)6( مستوى التكيف أو المواءمة Adaptation‏ حيث يتوقع من المتعلم أن 
يكون قادرا على إعادة تشكيل السلوك الحركى Le‏ يتناسب مع الأوضاع المستجدة أو 
مع المواقف التى تتطلب دقة أعلى فى الأداء» أى تعديل أنماط الحركة لكى تتمشى 
مع التطلبات الخاصة بها. 

(7) مستوى التنظيم والإبداع 8 ويتوقع من المتعلم أن يطور 
سلوكه الحركى إلى درجة من الإبداع» وتؤكد نواتج التعلم على الإبداع المبنى على 
المهارات الحركية المتطورة بدرجة عالِةء ومثال ذلك أن يدخل تعديلا على جهاز 
يرفع من كفاءته . 

(د) تصنيف هارو عام 1972 Harrow‏ للأهداف التدريسية/ التعليمية فى 
المجال النقسحركى: 

لايقل تصنيف هارو أهمية عن تصنيف سمبسون فهو يفترض أن اللوك 
الحركى LY‏ أن ينطوى على خصائص معرفية وانقعالية كما إقترحت ممبونء 
وهذا التصنيف يتضمن ستة مستويات وفيما يلى معالم هذا التصنيف: 

(1) الحركات الانعكاسية Reflex Movements‏ وهى الحركات اللارادية 
وتظهر بوضوح فى مرحلة مبكرة من العمر. 

(2) الحركات الأساسية OLS > ely» : Basic - Fundamental‏ ميكانيكية 
إنتقالية مثل المشى والقفز والتسلق أو > OLS‏ تنظيمية مثل الحركات الاساسية 
اللازمة للرسمء أو اللعب والطباعة» ويلعب النضج دور Cs‏ للقيام بهذه 
lS hl‏ 

)3( القدرات !451,99 Perceptual abilities‏ : وهى > lS‏ تعتمد على 
أنشطة عقلية أى أن هناك قدرات معرفية تحركهاء مثل التمز بين أآشياء متشابهة 
حسيا (قطع العملة) أو القدرة على التنسيق بين اليد والعين عند قذف الكرة» 
والتميز السمعى والبصرى والحسى . 

)4( القدرات الجسمية Physical abilities‏ : وهى الحركات التى تتصف 
بالقوة والرشاقة والمرونة والتحمل والأهداف فى هذا المستوى تركز على النمو 
الجمى السليم بغرض القيام بحركات فى مستوى أعلىء كما أن الخبرات التعليمية 
هى التى تهذب القدرات الادراكية والجسمية . 
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)5( الحر كات الفنية الماهرة :Skilled Movements‏ یتوقع من المتعلم فى هذا 
المتوى أن يكون قادرا على القيام بمهارات حركية متفاوتة فى درجة تعقدها بدرجة 
عالة من الفط والتحكم ووی معين من الكفاءة . 

)6( حركات Non discarsive communication Movements jl ys!‏ 
تتألف أهداف فئة التواصل الحركى من أنماط اللوك التى تتتمى إلى ما يمى لغة 
الحركات. حيث يتم توصل المعلومات ومعاتيها للآخرين من خلال المحركات 
التعيرية والحركات التفيرية مثل المهارات الرياضية والحركات الابتكارية . 

نععيب عام 

جرت محاولات عدة لتصنيف الأهداف التعليمية/ التدريية الضمنية فى 
المجال التفسحركى بعضها لم يترع انتباه التربويين منذ بدايتها مثل تصنيف 
راجديل عام 1950 «Ragsdale‏ وتصنيف ديف Dave‏ .7.11 الذى اعتمد على 
مفهوم التآزر الذى يرى فى المدى الكلى للنمو الحركىء واقترح خمس فئات 
يتألف منها التصنيف تضم OLS‏ فرعية أخرى وهذه الفقات الاساسية هى : 
المحاكاةء المعالحةء الإحكام أو الدقةء الوضوحء والتطبع . 

LS ina Lal,‏ وزملائه )1970 (Kibler et al.‏ للأهداف التعليمية/ 
الحوادث فى النمو الحركى «Communication pols tis‏ ويضم هذا التصيف 
أربع فئات رئيية وأيضا فثات فرعية هى : 

حركات الجسم الكبيرة» الحركات الدقيقة والتازر الحركى» وسائل التفاهم 
غير اللفظية. وسائل التفاهم اللفظى . 

LI‏ تصنيف كل من سمبون عام 61966 وهارو عام 1972 فهما يفترضان 
أن أى سلوك حركى لابد وأن ينطوى على خصائص معرفية واتصالية» واقترحت 

1-الإدراك di‏ 2-التهيؤ 3 الاستجابة الموجهة 

4 الآلية 5 الاستجابة المركبة 
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6 التكيف أو المواءمة 2 7 - التنظيم والإبداع 
أما هارو فصتف الاأهداف فى المجال النفسحركى فى ستة متويات أساسية 


1 الحركات الانعكاسية 2 الحركات الاساسية 

3 القدرات الإدراكية 4 القدرات الحسمية 

5 الحركات الفنية 6 - حركات التواصل 

ومن الجدير بالإشارة أن هذه المتويات الستة كل منها يتآلف من عدد من 
الفتات الفرعية . 

يتفاوت التركيز على الأهداف فى المجال النفحركى تبعاً نوع التخصص 
مثل التربية الرياضية. والفنيةء والزراعية» والموسيقية وكذلك المهن اليدوية وهى 
أكثر وضوحا من العلوم والطب والهندسة. 

كما تتفاوت درجة التركز على الأهداف فى المجال النفحركى تبعا 

فحل العمرية» .وبالتالى المرزاحل الدراسية المختلفة وذلك لاختلاف دور النضج 

والتعلم . 

الأهداف التفمحركية كغيرها من الاهداف فى المجالات المختلفة هرمية 
التكوين بمعنى أن تحقيق هدف معين يعتمد على تحقيق هدف آحر سابق له. 
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3 تصنيف الأهداف وفق الوظيطة؛ 

الأهداف التقويمية (Assessment objectives)‏ أو أهداف القياس (Meas-‏ 

. urement objectives) 

يتخدم رجال التر بية مصطلح laa! Assessment objectives‏ التقويمية 
ليشيروا إلى تفس المعنى والدلالة لمصطلح Measurement objectives‏ أهذاف 
القياس . 

المقصود بالأعداف التقويمية 

هى مجموعة من الأهداف التعليمية السلوكية أو الإجرائية بينها ارتباط أو 
خاصية مشتركة وتغطى مقرر دراسى Course‏ أو جزء منه fro)‏ وحدة دراسية UNit‏ 
أو غوذج «Model‏ أو نموذج مصغر (Modules‏ فى المجالات المختلفة: المعرفية 
العقلية. والانفعالية/ الوجدايةء والمهارية بمتوياتها بغرض قياس ما حققه المتعلم 
من نواتج تعلم مبختلفةء بعد مروره بخبرات تعليمة للحكم على متوى أداثه . 

- ومما يجدر الاشارة إليه هو أن صياغة الاهداف (التقويمية/ القياس) تساعد 
المعلم فى slot!‏ مفردات (أسثلة) الاختبار المناسبة لقياس الهدف (من أسثلة المقال 
أو الموضوعى)؛ كما تاعد المعلم فى إختيار طريقة القياس باستخدام الاختبارات 
مر جعية المطحك CRT‏ أو مرجعية المعيار «NRT‏ كما توجه انتباه المتعلم تجو pat‏ 
الأهداف المرغوية . 

— خطوات صياغة الهدف التقويمى: (أو هدف القياس) تبدا ب: 

_ تحديد موضوعات المقرر الدراسى الرئيية ‏ والموضوعات القرعية المكونة 

لكل موضوع أساسى حب درجة أهميتهاء كما يمكن عرض الادة الدراسية 


حلب ai‏ المعرفة للمادة والتى تمثل البناء الهرمى للعلم. 
تجريد 
نظريات 
استقراء لے 





شكل رقم (5): يوضح البناء 0-0-0-2 
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ب - صياغة وتحديد الأهداف اللوكية أو الإجرائية لموضوعات كل وحدة 
دراسية على حده» مع مراعاة أن تغطى الأهداف اللسلوكية المجالات المختلفة 
(المعرفية/ العقليةء والإنفعالية/ الوجدانية» والمهارية/ انغ حركية) بجميع 
مستوياتها. 

ج تجمع الأهداف اللوكية/ الإجرائية التى بينها صصفة أو خاصية مشتركة 
فى صورة (هدف تقويمى/ قياسى) أى أن الهدف التقويمى الواحد قد يحتوى على 
أكثر من ناتج تعلمى ؛ أى أكثر من فعل سلوكىء وأكثر من مجال أو محور 
تعليمىء كما أن الأهداف التقويمية أقل عددا من الأهداف اللوكية» وتختص 
بالنواتح المستهدفة. 

د يمكن أن تصاغ الأهداف التقويمية بصورة عامة (فى صورة معارف» 
ومهارات» وقدرات عقلية للمقرر الدراسى الواحد) أو بصورة جزئية. 

ملحوظة: العلاقة بين الاهداف التربوية والتعليمية/ التدريية والتقويمية 


يمكن أن تكون على متصل كما هو موضح . 

أهداق 
تربوية عامة - تعليمية/ ضمنية 2 تعليمية/ سلوكية 2 تقويمية 
Assessment Behavioral Instructional ole‏ 
objectives‏ 


- فيما يلى عرض لبعض النماذج التى توضح كيفية صياغة الأهداف 
التقويمية فى بعض الواد الدراسية. 
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جدول رقم (9): يوضح خطوات صياغة الهدف التقويمى فى: 
أ مادة العلوم العامة للمف الثالث الثانوى الأدبى qa‏ العماية 
الوحدة الاولى ‏ الفصل الأول اليعة والتلوث 


وحدة (Lett‏ يتعرف على سللة الغذاء فى البيئة | يهدف الامتحان إلى اختبار 

2) يتعرف على أهمية حفظ التوازن فى | قدرة الطالب على أن: 

(I at].‏ يوفح القصود 
G‏ يين use‏ الله سبحانه وتعالى فى | بالملصطلحات التالة : التوازن 
تنظيم مكونات البيثة اليئى (2) تلوث Jatt‏ 10( 
4) يشرح دور الكربون فى الطبيعة الاشعاع )16( المكافحة 

ة| 5)يوضح أثر دورة الكربون فى حفظ | البيولوجية (27) الغلاف الحى 
التوازن فى البيئة )17( سلاسل الغقاء(1) 
6 يشرح دورة النيتروجين فى الطبيعة 2( يرح الدورات فى 
Crt (2‏ دورة الماء فى الطبيعة الميعة SLi Yip‏ ينها 
8( يوضح ارتباط دورات العناصر | وتفاعلها لحفظ تكامل اليِئة 
وتفاعلها مع بعضها لحفظ البيثة]واتزانها ويحلل العلاقات 
وتوازنها ينها )82( 
9© يعدد بعض تأثيرات التكنولوجيا|] 3 يعدد أهم مصادر التلوث 
المعاصرة على البيئة التى تعرض لها الماء(12) 
0) يعرف تلوث الماء والهواء (19, 21) والتربة 
1) يعدد أنواع التلوث التى يتعرض | (24ء 25). ويعدد أنواع 
لها الماء التلوث النى يتعرض لها 
12( يعدد مصادر تلوث الماء فى اليئة |الماء(11) 
13( يعدد مصادر تلوث الماء فى البحار ]| 4) يذكر ملوثات الهواء (18) 
بأمثلة محددة ودور وسائل التقل فى تلويث 
14( يذكر العوامل التى تؤدى إلى | الهواء (20) ويعدد أنواع 
تلوث البحار بالمواد الصلبة الاشعاعات الفضارة )16( 
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5) يين خطورة التلوث بالمواد الشعة 
على حياة الإنان 

6) يعند أنواع الاشعاعات الضارة 
بالكاثنات الحة 

17( يعرف المقصود بالغلاف الحتى 

18( يذكر خمة مواد من الملوثات 
J Si‏ للهراء 

19( يعدد مصادر تلوث الهواء 

20( بين دور وسائل النقل والمصانع 
فى تلوث الهواء 

21( يعدد أهم مصادر تلوث الهواء 
بالمواد المشعة 

22( يبين اخطار التلوث الاشعاعى 
على الإنان 

23( يعلد أهم الأمراض الناتجة عن 
التلوث بالاشعة 

ada, (24‏ أهم مصادر تلوث التربة 

25( يعدد أهم أنواع اليدات الكيماوية 
26( - اخطار التلوث الناتج من مادة 
om. 3.9‏ 

27( يوضح الملقصودد بالكانحة 
ابيولوجية 

28( يعدد طرق المكافحة البيولوجية 
29( يبين دور call LLG‏ فی 
تلويث البيثة 
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الأهداف التقويمية 
وآهم مصادر تلوث الهواء 
بالمواد المشعة (21). 
5) يعدد أهم أنواع الميدات 
الماوية )25( واخطار 
التلوث الناتج عن مادة 
د.د.ت (26) وأفضلية طرق 
استخدام المكافحة اليولوجة 
)28( 
6( يوضح عوامل تلوث 
البحار )14( وخطورة هذا 
التلوث (13) 
7 يوضح خطورة التلوث 
بالمواد الشعة على الإنان 
(15. 22) والأمراض الناتجة 
منه )29( 
8) يبين دور نفايات المصانع 
فى تلويث ati‏ )29( 
9 يعدد بعض ot SG‏ 
التكنولوجيا المعاصرة على 
oh‏ )9( 
10( يوضح الإجراءات 
الكفيلة بالمحافظة على البيثة 
من التلوث (28). 
1 ) يطبق المعلومات ليتدل 
على دور الإنان فى تلوث 
البيئة 


جدول رقم (10): يوضح خطوات صياغة الهدف التقويمى فى : 
ب _ مادة الاحياء للمف الثالث الثانوى 


الوحدة الأولى - الفصل الأول : الحركة 


الفصل الأول: الحركة Gag‏ درامة هذا الفصل أن 
١‏ أهمة الحركة sic‏ | يكون الطالب قادرا على 




























Gig‏ إلى اختبار قدرة 
الطالب على أن: 






























قن أن : 1 - بين أهمية aS tt‏ 

| _بء أهمية الحركة ٿن ١!‏ ‘ ; 

2 الحركة فى الأولويات Cr‏ = لحر للكائن لحسى ee‏ 

ال للكائن Ft!‏ وسائل الحركة فى 

= 2-يميز بن أنواع الحركة | الكائنات الحة. وره 

aw ‘ جردي ل كير‎ feb, Us ie 

فى الكاتتات الحية متعينا بالرسم تركيبها 
والهدية 


3 - يصف تركيب الامواط 
والاهداب والأقدام الكاذبة 


وكيفة حدوتها (1. 2. 
04.3 






3 الحركة فى الحوانات: 
أ الخركة بواسطة خلايا 
عضلية (الهيدرا) 

ب الحركة بواسطة 
أنجة عضلية (دودة 





4 يشرح دور كل ur‏ 
القدم الكاذبة ‏ الأسواط ‏ 
الاهداب ‏ الخلايا العضلية - 
الأنسجة العضلية ‏ الأنسجة 


2 يشرح تركيب 
العضلات الهيكلية فى 
الإنان ومدى ملاءمتها 
لاداء وظيفتها واآلية 
















الارض) cag ee‏ التركةم انقباضها مع توضيح 
ج _ الحركة بواسطة جهاذ | 5 يشرح تركيب العضلات | م ادر الطاقة اللازمة 
عفلى (الإنان) الهيكلية فى الإنان لانقاض العضلات )5( 
© العضلات 6 -يين ملاءمة تركيب | ې 7). 

© آلية انقاض العضلات | العفلات الهيكلية فى 


الهيكلية الإنان لأداء وظيفتها. 
7 يحند plies‏ الطاقة 
اللارمة لانقباض العضللات 


فى الإنسان. 
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5.3 التصنيف وفق مجالات الخبرة (المعرقيةولمهارية 
والوجدانتية): 

يركز هذا التصنيف على اكتاب الخيرات التالية: 

)1( المعلومات والحقائق. والمفاهيم. والتعميمات. والقوانين والنظريات» 
SLI,‏ التفكير. 

(ب) المهار ات الادائة skills UL‏ - :854010 

(ج) الول والاتجاهات والقيم . 

(د) أساليب التفكير. 

وقد وضحنا سابقا تصنيف الأهداف وكيفية صياغتها فى مجالات الخبرة 
الثلاثة (المعرفية والوجدانية والمهارية). 

ولايكفى فى مجال الترببية وعلم النفس أن تتأكد من تحديد الأهداف 
المطلوب aes‏ إجرائيًا ‏ بل لابد من إعداد أدوات لقياس مدى تحقيق تلك 
الأهداف» وتقدير قيمتها. 

فالقيياس من الوسائل الضرورية للحكم على مدى نجاح عمل ما. وهو ما 
سوف نتناوله فى الفصول القادمة. 


3 6 صياغة الأهداف السلوكية/ الا جرائية: 

تعد صياغة الأهداف التعليمية فى صورة واضحة ومحددة Fpl‏ هاما للعاملين 
فى الميدان التربوىء فهى تحدد النواتج فى صورة تمكن من اتباع اجراءات التنقذ 
وعمليات القياس» وتعد صياغة الأهداف اللوكية هامة لكل من المعلم والطالب 
وصانع القرار. 

بالنسبة للمعلم: 

أ- ترشد المعلم إلى إجراء التخطيط الجيد SV)‏ دقة ووضوحًا) للدرس. 

ب - dels‏ على تنظيم جهد المعلم وتوجيه أنشطه وأساليه التدريية نحو 
الأهداف الحقيقية لعملية التعلم وليس نحو نتائج جانبية لا قيمة لها. 

1 ج تهل للمعلم اجراء عمليات التقويم الحيد للمقررات الدراسية فى 
ضوء الأهداف الموضوعية. 
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د تاعد المعلم فى مراقبة تقدم العملية التعليمية. 

AJL‏ للطالب: 
الأهداف التعليمية/ التدريسية الواضحة. 

ب - تاعد الطلة على التفوق فى الاختبارات التحصيلية؛ فقد ائبتت 
الدراسات تفوق الطلبة الذين تم تزويدهم بالأهداف التعليمة المحددة على أقرانهم 
الذين لم يتم تزويدهم تلك الاهداف. 

بالنسبة لصانع القرار: 

ب تاعد ge‏ القرار على إتخاذ بعض القرارات الخاصة بعملة التقويم. 

- طرق صياغة الأهداف التعليمية/ التدريسية فى صورة سلو كية/ اجرائية: 

الأهداف اللوكية (الاجرائية) هى أهداف تصف بدقة الأداء المحوقع من 
المتعلم بعد الانتهاء من تدريس موضوع معين أو بعد مروره بخبرة تعليمية معينة. 

وهی أهداف قابلة للملا حظة والقياس وتحدد بشكل خاص الأداء الذى يجا 
أن يقوم به الطالب كديل على حنوث التعلم . وتشتق الأهداف اللوكية من 
الاهداف التعليمية/ التدريية الضمنية (الخاصة بالمقرر). 

وعملية صياغة الاهداف اللوكية ليت بالعملية الهلة. فالعديد من 
المعلمين يصادفون صعربات فى تحديد الآأهداف .صورة سلوكيةء وتختلف 
الصعوبات فى نوعها ودرجتها باختلاف مهارات المعلمين التى تمكنهم من التحديد 
اللوكى للمهارة. فكثير من المعلمين يصفون أهدانهم فى عيارات sud‏ سلوك 
النهائى (الناتج) للطالب . 

توجد عدة طرق لصياغة الأهداف التعليمية/ التدريية فى صورة سلوكية 
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منها طريقة روبرت ميجر 1962 da, oy Mager‏ ميلر 1957 «Miller‏ وطريقة 
جرونلاند 1974 «Gronlund‏ وسوف نرکر الحديث على طريقتين أساسيتين هما 
طريقتى ميجرء وجرونلاند. 

أولا: طريقة روبرت ميجر لصياغة الأعداف التدريسية/ التعليمية فى صورة 
سلوكية: 

يعتبر روبرت ميجر رائد > الأهناف التعليمية» وتتطلب طريقته لصياغة 
الأهداف الخطوات التالية: 

1 تحديد السلوك (الأداء) النهائى sill Terminal Behavior‏ يسعى المعلم 
إلى إحداثه فى ملوك المتعلم. 

2 تحديد الشروط والمواصفات الهامة Important conditions‏ المتوقعة 
للسلوك النهائى (الاداء). 

3 تحديد معيار 55 cola} J‏ أى متوى التمكن Degree‏ الذى یجب أن 
يصل إليه المتعلم ويقبل كدليل على GRE‏ الهدف. 

ملحوظة: 

اطلق بعض التربويين على هذه الطريقة لصياغة الأهداف بصورة سلوكية 
اسم .B.C.D.‏ نسبة إلى Behavior, Conditions, Degree‏ 

وفيما يلى وصف موجز لكونات الهدق السلوكى عند روبرت ميجر . 


fai‏ سلوكى فاعل اللوك ‏ ظروف الاداء معابير قبول 
sell‏ (الشروط الأداء 
(الأحاء/ تاتج) والمواصفات) (مستوى 
Conditions Behavior‏ التمكن) 
Degree‏ 
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الفمل السلوكى: هو فعل مضارع يستخدم فى توضيح ما سوف يقوم به 
المتعلم من سلوك بعد مروره بخبرة تعليمية مثل: يكتبء. يذكرء يعلدء يألء 
يصف» يرتب» يعنف .. . إلخ. ويكون هذا الفعل قابل للتنفيذ» ويمكن تعرف 
امكانية التنفيذ إذا حول الفعل المضارع إلى أمر وكان له معنى . ومثال ذلك يكتب-»»ه . 
cost‏ يذكر_»>ه أذكر. أما الفعل يدرك >ه ادرك يعد غير WG‏ للتنفيذ وكذلك 
يفهم ي إفهم» وهى تعد أفعالا غير مناسبة فى صياغة الأهداف اللوكية. 

القاعل: هو المعلم الذى يقوم بالاداء أى اللوك المرغوب فيه وقد يكون 
طالبًا / ab‏ أو متدريا. 

الأداء النهائى أو السلوك النهائى Terminal Behavior‏ وهو ناتج التعلم 
ويقصد به الاداء النهائى الذى تسعى عملية التعلم أو التدريس إلى إحداثه فى 
المتعلم» أى السلوك الذى يقوم به المتعلم بعد نهاية التدريس. 

الشروط والمواصفات الهامة Important Condition‏ أى ظروف الأداء الحوقع 
حدوثه فيهاء بمعنى الظروف التی يجب أن يظهر فيها اللوك الملاحظ وفقا للكتاب 
المدرسى» أو كما وردت بالكتاب المدرمى. أو كما ذكرها المعلمء عندما تعرض 
عليه قاتمة من الكلمات أو الأعدادء أو عندما يشاهد فيلما تعليميا . . إلخ). 

معيار القبول أو مستوى التمكن Degree‏ أى تحديد معيار bY‏ الذى سيقيل 
كدليل على تحقيق الهدف وهنا يكون الاهتمام منصبًا على الجودة (مثل: 80/ دقة» 
أو بدون اخطاءء أو بالترتيب الابق عرضهء أو أربعة إجابات صحيحة من ثمانية 
إجابات مقدمة cad‏ .. إلخ). 

أمثلة لصيافة بعض الأهداف التعليمية/ التفريسية بصورة 
ملوكية/ إجرائية حسب طريقة روبرت ميجر. 


وظاتف الأسنان فى حطسم الطعام 
بطلات الصلاة 


التى تتفي فى قاع البحار 
وللحيطات 
بخواص عنصر الموديوم | عنما يقدم له خواص للجموعة التى يتعى | يدون آخطاء 
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ثانيا: طريقة روبرت ميلر لصياغة الأهداف التعليمية/ التدريسية بصورة 
سلوكية/ اجرائية: 

وهى ST‏ صعوبة من طريقة ميجرء لانها ظهرت فى برامج تدريب القوات 
الجوية بالولايات المتحدة ولم تجر عليها محاولات لتعديلها لتلائم العمل التربوى 
المعتاد. 

وطريقة ميلر تؤكد على OH‏ عناصر هامة عند صياغة الهدف التعليمى 
اللوكى وهى: 

أ ظروف الاستثارة أو التنبيه Indication‏ التى تتدعى الاستجاية . 

ب - الاستجابة التى تصدر (أو النشاط) Activation‏ . 

ج ‏ تحديد مدى ملاءمة الاستجابة (التغذية الراجعة (Feed back‏ 

وبمقارنة طريقة ميجر وطريقة ميلر فى صياغة الهدف التعليمى السلوكى نجد 
أن الفرق بين الطريقتين هو فرق لفظى فى معظمه. 


| السلوك التهائى ١‏ النشاط: الأداء النهائى الذى يصدر عن 
| 


ب - الشروط والمواصفات الهامة - ب - ظروف الاستارة أو الشروط التى يتم فيها 
الظروف 2 
ج_معار القول/ مسوى التمكن ج ‏ مستوى التحكم فى جودة الأداء أو 
التغذية الراجعة 





ثالعًا: طريقة جرونلاند عام 1974 Gronlund‏ لصياغة الأهداف التعليمية/ 
التدربسية بصورة سلوكية/ إجرائية: 

لاحظنا فى كتابة الأهداف التعليمية/ التدريية كنواتج لعملية التعلم بصورة 
سلوكية/ اجرائية حسب رأى ميجر أنه يمكن وضع قائمة باللوكيات التى نتوقع 
أن يقوم بها المتعلم تحت ظروف معينة وبمستوى معين من الاتفاق. 

Lin,‏ الاتجاه تقابله مشكلتان أساميتان: الأولى أننا لانستطيع أن نحدد 
الشروط (الظروف) المناسبة لكل هدف وإذا استطعنا تحديد ذلك فإن مقدار التكرار 
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والإعادة سوف يكون كبيراء والثانية أننا نستطيع تحديد المعاير المناسبة لكل 
الأهداف التى نرغب فى Gast‏ إلا أن ذلك لايعفى المعلم من كتابة الأهداف بلغة 
سلوكية وإجرائية واضحة. وللخروج من هاتين المشكلتين اقترح جرونلاند Groun-‏ 
4 صياغة عامة للاهداف التعليمية على أن يتكون الهدف السلوكى من ثلاثة 
عناصر هى: 

فعل سلوكى فى Blo‏ المضارع» والفاعل» وناتج التعلم (اللوك النهائى 
الذى يظهره المتعلم) بحيث يمكن قيامه. 

وفيما يلى بعض UY!‏ لصياغة الأهداف التعليمية/ التدريسية فى صورة 
سلو كية حب طريقة جرونلاند. 


[ سل | صوص ردصي ] 


TE ETT‏ تصاعديا 


جهاز تحضير غاز الاكسجين بتقسه 
بين الاغذية الحوانية والنباتية حسب مصدرها 









شروط صياغة الهدف اللوكى/ الإجرائى: 

١‏ - أن يصف سلوك المتعلم وليس سلوك المعلم. 

2 - أن يصف ناتج التعلم (أى النواتج المباشرة للتعلم) وليست عملية 
التعلم . 

3 أن يكون Uae‏ بسيطا وليس هدقًا CS‏ بمعنى أن يتضمن EG‏ تعليميًا 
Ooty‏ وليس مجموعة من النواتج. 

4 أن يكون الهدف واضحا ومحددا ويمكن قياسه» أى قابلا للملاحظة 
والقياس . 

5 أن يكون الهدف واقعيًا وملائثما للزمن CLM‏ للطالب لروره بخير 

JL‏ لهدف غير واقعى : of)‏ يزرع الطالب بعض الباتات ويراقب نوها 
خلال الحصة). 
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الفصل الرابع 
الاختبارات التحصيلية الموضوعية 


1-4 مقدمة 

2-4 خطوات اعداد اختبار نحصيلى موضوعى مرجعى المعيار 

4 - 3 تحديد الأهداف التعليمية وتعيين الوزن النسبى لكل هدف 

4 -4 تحليل محتوى المقرر الدراسى وتعيين الوزن النسبى لعناصر 
المحتوى 

4 -5 اعداد جدول مواصفات الاختبار وتحديد عدد أسثلة 
الاختبار 

4 - 6 صياغة أسئلة الاختبارات التحصيلية الموضوعية 

أسئلة الاختيار من بديلين» أسئلة المزاوجةء أسئلة إعادة الترتيب» 
أسئلة الإجابات القصيرة: الأسئلة التفسيرية» أسئلة الاختيار من 
dans‏ 

4- 7 إخراج الورقة الامتحانية 

الشكل العام» صياغة الأسئلةء تعليمات ؛لاختيار. حساب الزمن 
- معايير لمواصفات الورقة الامتحانية. ‏ بطاقة مقترحة لتقويم 
الورقة الامتحانية. 

4 - 8 التتحريب والمعالحة الاحصائية لينود الاختبار 

حساب معامل السهولة والصعوبة؛ معامل التميزء فعالية المشتتات» 
وحساسية السؤال ‏ الاختبار فى صورته النهائية 


الفصل الرابع 
الاختباراتالتحصيلية الموضوعية 


4 - ! مقدمف: 

اهتم علماء القياس والتقويم التربوى بالتوصل إلى أساليب متعددة لقياس 
مدى تحقق الأهداف التعليمية وفعالية البرامج التربوية المقدمة. وكذلك لقياس 
متوى التحصيل الدراسى للطالب والحكم عليه فى ضوء wv‏ معينة. ولذلك 
ظهرت أنماط مختلفة فى بناء الاختبارات التحصيلية وفق الغرض المطلوب ومنها: 

١-الاختبارات‏ مرجعة المعيار (المر جعة للجماعة) '211:1: 

- والهدف من هذه الاخمتارات هو تحديد مقدار المعلومات والمهارات التى 
سبق أن حصلها الطالب فى موضوع معين. وتفر درجة الطالب فى ضوء متوسط 

وقد وجه إلى هذا النوع من الاختبارات الانتقاد Ugh‏ لاتقيس الأهداف 
التعليمية اللتى يسعى المعلم إلى porwr‏ فى حجرة الدراسة» كما أنها لاتفيد فى 
تشخيص جوانب القوة والضعف فى التحصيل الدراسى للطالب . 

ب الاختبارات dar pp‏ المحك (المرجعة للهدف) (CRT‏ 

- والهدف من هذا النوع من الاختبارات هو التعرف على متوى التمكن أو 
الإتقان Mastery‏ للأداء» وبالتالى فإن درجة الطالب تفر فى ضوء محك (ميزان) 
سابق التحديد وليس إلى متوسط أداء الجماعة التى يتمى إليهاء وهو بالتالى يحدد 
مستويات الاداء المطلوب تحقيقها (الاهداف والمهارات المطلوب تحقيقها). مثال 
للمحك: أن يجيب الطالب على 90/ من الأسئلة المقدمة له إجابة صححةء أن 
يكتب خطايًا لصديقه مكونًا من خمة أسطر بدون أخطاء. 

> - الاختبارات التحصيلية المعتمدة على نظرية السمات الكامنة: 

وهو اختبار تحصيلى يحقق مطالب الموضوعية فى القياس» وتتوافق درجات 
الطلبة عليه مع خصائص ss) at‏ >( الاخمتبار وذلك من J‏ الاعتماد فى بنائه 
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على نظرية السمات «Trait Theory‏ حيث تمكن مثل هذه اللاختارات من قياس 
القدرات الفعلة للطلية . 

تفترض نظرية السمات (الخصائص الكامنة) أنه يمكن gl‏ بالاداء 
التحصيلى للطالب أو تفر أدائه على الاختبار التحصيلى فى ضوء خختصائص غميزة 
لهذا الأداء som‏ السمات.». وتحاول نظرية المات الكامة ro‏ درجات الافراد 
فى هذه المات من خلال أداء الأفراد على مجموعة من مفردات الاختبار. 

- والآن سوف نستعرض خطوات اعداد اختبار تحصيلى موضوعى مرجعى 
المعيار NRT‏ 
2.4 خطوات إعداد اختبار ن#مصيلى موضوعی مرجعى المعيار: 

Norm - Refrenced Test (NRT): 


شكل ت Lt‏ يوضح: خطوات oly‏ اخبار حصيلى معيارى المرجع 


1 صياغة الاهداف التعليمية/ التدريسية ‏ وتعين الوزن النسبى لكل هدف. 
- تحليل محتوى المقرر الدراسى إلى موضوعات رثيية وأخرى فرعية وتعين الوزن النبى 
لكل موضوع . 


2 اعداد جدول مواصفات الاختار Table of Specification‏ بغرض تحديد: 
أ موضوعات المقرر الدراسى التى يجب وضع أسثلة عليها. 
ب - نواتج التعلم (الأهداف) المطلوب قياسها. 
ج ‏ عدد الاسئلة المتوقعة فى كل موضوع من موضوعات المقرر الدراسى . 





3 صياغة مفردات (أسثلة) الاختبار. 
غير موضوعية سواء كان من | درجة تعقدها 
det -‏ المقال سواء | النوع أسئلة الاختيار من بديلين ‏ أمثلة المقابلة 


الجر ب - غير التابعى | أسثلة الاخحتار من تعدد ‏ أمثلة الإجابات 
_ أسئلة ASI‏ المفتوح 





4 اخراج الورقة الامتحانية 
- من حيث الشكل العام (نظام تريب الاسئلة) الثرابت المطلوب استخدامها . . إلخ. 
- من حدد تعليمات الاختبار (رمن الإجابةء نظام التصحيح ٠.‏ نظام Gly!‏ 


5 التجريب على عينة صغيرة بغرض التاكد من (وضوح التعليمات ملاءمة الزمن) ثم 
المعالجة الاحصائية لنود الاختبار بغرض حاب: 

١‏ معامل الهولة والصعوية لكل سؤال. 

ب - معامل التميز . 

ج . فعالية المشتقات . 





4 تخديد الأهداف التعليمية/ التدريسية Instructional Objec-‏ 
tives‏ وقعيين الوزن النسبى لكل هدف: 

يتطلب تحديد الأهداف التعليمية/ التدريسية الاجرائية التى يرغب المعلم فى 
تحقيقها لدى LW‏ يعد الانتهاء من مقرر دراسى معين أن يحدد أولا مجال 
الأهداف ثم يضعها بصورة إجرائية؛ ويتطلب ذلك استخدام أفعال سلوكية تحدد 
النلوك 'النهاتى (الاداء الناتج)ء وتتضمن الصياغة شروط حدوث الاداء ومعيار 
القبول LS)‏ ذكرها روبرت ميجر). 

ويجب أن نراعى شروط صياغة الهدف التعليمى اليد الابق الإشارة إليها 
فى المجالات العقلى/ المعرفىء والإتفعالى/ الوجدانىء والمهارى/ SPW‏ 

ولتعبين الاهمية النسبية لكل هدف على حده يمكن الاعتماد على AD‏ 
الخبراء فى هنا اليدان (معلم متميز لديه خبرة أكثر من 5 سنوات فى التدريس» أو 
معلم أول» أو موجهء أو خبير بوزارة الترييةء أو أستاذ جامعة فى مادة التخصص 
أو حر من مراكز البحوث او مراكز الامتحانات والتقويم). 
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Sule 4 4‏ محتوى المشرر الدراسي Content - Analysis‏ وتميين 
الوزن التسبى لعتاصر المحنوى: 

_ لاشك أن تحليل مكونات المقرر اللراسىء أو Ps‏ مكونات العمل 
المطلوب أداؤه قبل القيام بعملية التدريس وعملية القياس والتقويم ياعدنا BES‏ 
الإسراع بتحقيق الأهداف. 

- وتحليل محتوى المقرر الدراسى أو تحليل المهمة Task - Analysis‏ له عدة 
صور كل منها تحقق حاجة مختلفة عن GAY‏ ومن آمثلة ذلك: . 

)1( تحليل محتوى المقرر الدراسى أو تحليل الموضوع Topic - Analysis‏ 

فى هذه الخحالة يتم إعداد قائمة بالموضوعات الرئيسية التى يتضمنها المقرر 
ot pall‏ وكذلك الموضوعات الفرعية المتضمنة داخل كل موضوع رى على 
حده» والتى اهتم يها المعلم أثناء عملية التدريس . ثم يتم تحديد الأهمة اللسيية 
لعناصر المحتوى الريسية والفرعية من خلال إحدى المحكات التالية: علد 
الصفحات التى يشغلها كل موضوع على حده GIL‏ لعدد صفحات الكتاب كله 
وهو محك غير جيدء أو الزمن المستغرق أثناء عملية التدريس لكل موضوع على 
حدهء أو آراء الخبراء فى مادة التخصص Obey‏ آهمية كل موضوع وهو آفضل 
المحكات . 

- من المعلوم أن لكل مادة دراسية بنية معرفية خاصة بهاء وبالتالى فإن تحليل 
المحتوى يمكن أن يتم فى ضوء التحليل الهرمى لبي المادة Hierarchical Analy-‏ 
5تكوا متمثل فى تحديد: [الحقائق» والمفاهيمء والتعميمات والقوانينء والنظريات] 
والتى حظيت بإهتمام obit‏ عملية التدريس. 

- ويمكن PIS‏ هذا المحتوى فى ضوء محكات معلنة سابقة التحديد. 

مثال (1): تحليل محتوى مادة الكيمياء فى ضوء المحكات التالية: 

1 المصطلحات العلمية والرموز المتفق عليها 

2 التفاعلات. والحقائق: والظواهرء والتقيمات العلمية. 

3 القوانين والمبادىء والعلاقات والنظريات 
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4 العمليات الحابة (المائل العددية) التى تتطلب أساليب تفكير 

5 الأجهزة والمعدات والمواد الكيميائية 

6 التجارب العملية فى المعمل 

J‏ (2): تحليل محتوى مادة الاحياء فى ضوء المحكات التالية: 

1 - المصطلحات البيولوجية والرموز المتفق عليها 

2 الوظائف الحيوية للأعضاء. 

3 المقارنات والتميزات. 

4 - الملاءمة الوظيفية . 

5 التعليلات . 

6 تفير الظواهر البيولوجية أو كيفية إتمام العمليات البيولوجية. 

7 الرسم العلمى المدون عليه البيانات. 

8 التجارب المعملية 

(ب) محليل المهارات :Skill Analysis‏ 

- ويتضمن تحليل تفصيلى للخطوات الختابعة للأعمال الحركية اللازمة لإنجاز 
العمل كله أو جزء منهء مع ملاحظة أن هذه المهارات تتضمن تازر) معقد) بين أكثر 
من عضو حى قد يكون اليد والعين والاذنء أو تازر العين والاذن والرجل كما 
هو الحال قى مهارة قيادة السيارة» ... . إلخ. 

‘Job - Analysis العمل‎ jis (ج)‎ 

يتضمن تحليل تفصيلى للاعمال أو المهام التى قد تتطلب مهارات حركية 
والتركيز هنا على ما يقوم به الفرد فعلا حين يتم تتفيذ عمل معين. وتحليل العمل 
يتضمن تحليل مهام محددة فى العملء وكذلك تحديد واجبات ومثوليات وظروف 
أداء ومخاطر الشخص فى المؤسة التى يجرى تحليل العمل فيها. 
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4 5 إعداد جدول مواصطات الاخنيار التحصيلى- 122 م5 Table of‏ 
tion‏ 

المقصود بجدول مواصفات الاختبار هو أنه عبارة عن مخطط تفصيلى ثنائى 
البعد أحد أبعاده قائمة الأهداف (نواتج التعلم المرغوب تحقيقها) والبعد الثانى هو 

عناصر المحتوى التى يشملها الاختبار. 

= وتتلخص فوائد إعداد جدول مواصفات الاختبار فيما يلى :- 

1 - يجبر واضع الأسئلة على توزيع أمثلة الاختبار على مختلف أجزاء 
المقرر الدراسى بحيث يعطى كل جزء من أجزاء المحتوى وزنه النسيى أى الأهمية 
النية عند صاغة ON‏ 

2 عدم تركيز الاسئلة لقياس متوى محدد داخل المجال سواء كان (معرفى 

3- شعو الطالب الذى بذل جهدا فى الاستذكار بأنه لن يضار من 
الاختبار. 

4 شمول المحتوى فى اعناد aed‏ الاختبار والذى يؤدى إلى صدق 
المحتوى . 

خطوات اعداد جدول مواصفات الاخبار: 

يتم إعداد مواصفات الاختبار على مرحلتين: 

المرحلة الأولى : هى إعداد -جدول الأوران النة لكل من عناصر المحتوى» 
ومستويات الأهداف المراد تحقيقها ءوذلك على النحو التالى : 

1- يتم اعفاد جدول SL‏ التصيف» حيث توضع نواتج التعليم (الأهداف 
التعليمية/ السلوكية/ الاجرائية) المطلوب تحقيقها بعد الانتهاء من تدريس 
عناصر المحتوى و المطلوب قياسها فى الصف الأول من المحدول (أى فى قمة 
الجدول ‏ أنظر جدول 10)ء وفى الصف الاخير من الحدول يوضع الورن 
النسبى (الاهمية النبية) لنواتج التعلم فى مجالاتها المختلفة (المعرفية 
والنفسحركية) وفى مستوياتها المختلفة فى صورة نسبة مثوية. ويتم تحديد الوزن 
It‏ لنواتج التعلم بمعرفة الخبراء باستخدام قائمة الأهداف اللوكية للمقرر. 
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جدول رقم (11): الأوزان النسبية لعناصر المحتوى ومستويات الأهداف لاختبار 
فى مادة (س) للمف E‏ 













1 5 
الوزن اللبى لمتويات | 7/40 0 | 720 710 7/100 
الأهداف 

2 - يتم تحليل عناصر المحتوىء أى تحديد الموضوعات الرئييية التى يشملها 
المحتوى وكذلك الموضوعات الفرعية التى يتضمنها كل موضوع أماسى 
والتى حظيت بعناية أثناء عملية التدريس» ويتعان فى ذلك بامتخدام 
منهج البحث المعروف باسم تحليل المحتوى Content - Analysis‏ . 

3 - توضع العناصر الأساسية للمحتوى وكذلك الموضوعات الفرعية المكونة لكل 
عنصر فى العمود الأول من الحدول ‏ وفى العمود الأخير من الجدول يوضع 
الوزن النسبى (الأهمية النسبية) لكل موضوع من موضوعات المحتوى فى 
صورة نسبة مئوية. 
- تحدد الاهمية النسية لكل موضوع من موضوعات المحتوى فى ضوء احدى 

المحكات الابق الإشارة إليهاء وخاصة آراء الخبراء وقائمة الاهداف اللوكية. 
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ملحوظة 
يجب أن تكون على وعى بان باقى العوامل التى تؤثر فى تحديد الوزن 


النسبى لعتاصر المحتوى ثابتة مثل: الاهمية العلمية للموضوعء وارتباط 
ال موضوع بحاجات المتعلمء وصلة الموضوع الراهن بالموضوعات الابقة 
والموضوعات اللاحقة . . . إلخ. 
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4 - نعين الوزن السبى لكل موضوع من موضوعات المحتوىء ولكل 
متوى من متويات الاهداف وفى كل خلية من الخلايا البينية الموجودة بالجدول 
وذلك باستخدام المعادلة التالية: 


الوزن 1 لے للخلة 3 = × ب 
الوزن النسبى للخلية- 1 


القيمة الرقمية الدالة على أهمية الموضوع × القيمة الرقمية الدالة على أهمية الهدف 
المجموع الكلى للآوزان النسبية 
حيث ر = الوزن النبى للخلية. 
أ - الوزن النسبى للموضوع 
= الورن النى للهدف. 

ن = المجموع الكلى للأوران النسبية وتساوى 100/. 

- جدول الوزن النسبى (جدول رقم 11) يصلح لإعداد اختبار مكون من 
0 سؤال - ويمكن تعديل النبة ليكون صالًا لاعداد إختبار gh‏ علد من 
الاسئلة تريده وذلك بتحويل الوزن النسبى إلى ما يقابله من اعداد. 

- ويشير الورن النسبى CY‏ خلية من خلايا الجدول إلى السبة المنوية MW‏ 
التى يجب أن يشملها الاختبار والتى تخص كل موضوع من موضوعات المحتوى 
وفى sl‏ مستوى من مستويات الاهداف. 

المرحلة الثشانية: تحويل جدول الوزن النسبى لعناصر المحتوى ومستويات 
الاهداف إلى جدول لاعداد الاسئلة كما يلى: 

1 نقترح عدد الاسئلة للاختبار كله 

2 - يتم تحديد الأسثلة التى تخص كل موضوع من موضوعات المحتوى وفى 
كل مجال من مجالات الاهداف ذلك بتحويل الاوران النسبية إلى ما يقايلها من 
أعداد الأسئلة باستخنام المعادلة التالية: 








3- يتم تحديد عدد الأسئلة فى كل خلية من WI‏ البينية للمصفوفة 
باستخدام نفس المعادلة. 
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“الوزن النسبى الخلية البينية 





(5 تجبر إلى الواحد الصحيح وأقل من 0.5 محذف). 
مشال: الجدول رقم )12( يوضح أعداد الاسئلة لكل من المحتويات والأهداف فى 


Gs 1550| 
a0 | 
(at 6) 0 | =| 


الوزن tt‏ لمتويات | 40/ 730 | 120 710 4100 
rays‏ ا(12مزال) | (9سؤال) |(6مؤال)| (3سؤال) | (30سؤال) 


تحديد عدد بنود (أسئلة) الاختبار: 

يتم تحديد عدد أمثلة الاختبار كله gay)‏ ما يطلق عله طول الاختبار) فى 
ضوء احدى المحكات التالية: 
| العمر الزمنى للمتعلمين (أو المستوى التعليمى): 

من المعلوم أن طلبة المرحلة الثانوية أقدر على إجابة عدد أكبر من الأسئلة 
عن تلاميذ المرحلة الابتدائية خلال نفس الفترة الزمنية المحددة لاداء الاختبار» 
وذلك لاعتبارات ترتبط بمستوى نضح المهارات الأساسية لديهم (القراءة» والكتابةء 
(OL,‏ والقدرة على الانتباه وهو ما يعرف باسم مدى الانتباه Attention‏ 
«Span‏ ويشير هذا إلى أنه كلما قل العمر الزمنى للطالب إتخفض مستواه التعليمى 
(المرحلة التعلمية)ء لذا وجب أن يكون عدد الاسثلة المقدمة له قليلا والعكس 
١‏ 
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2 المستوى العقلى للمتعلمين: 

الطلبة ذوو القدرات العقلية العالية الذين يجيدون المهارات الأساسيةء 
ومهارات حل المشكلات يستطيعون الإجابة على عدد أكر من الأسئلة فى نفس 
الزمن المخصص لاقرانهم من ذوى القدرات العقلية المحدودة أو المنخفضة. ولذلك 
عكن وضع عند كبير من الأسئلة للطلبة الفائقين. 
3- الزمن المسموح به للإجابة: 

يزداد عدد الأسئلة كلما زاد زمن أداء الاختبار مع ملاحظة أن زمن أداء 
الاخبار يختلف باختلاف العمر الزمنى للمتعلمين. ففى المرحلة الابتدائية يجب ألا 
يزيد زمن gk VI ell‏ عن حصة واحلة فى حين قد يمتد هذا الرمن إلى an‏ 
أضعاف أو أكثر LIL‏ للمرحلة الثانوية أو الجامعية دون أى ارهاق للطلية . 
4 نوع الأسئلة المقدمة: 

فى اختبارات المقال قد لايزيد عدد الأستلة عن (4 أو 5) dT‏ خلال فترة 
زمنة مدتها ساعتان a pli a> AL‏ فى حين إذا كانت أسئلة الاختار من النوع 
الموضوعى (الاختيار من بديلين أو المزاوجةء أو الإكمالء أو إعادة الترتيب أو 
أسئلة الاحار من متعدد) لنفس الطلبة» ونفس الفترة الزمنية السابقة المموح بها 
للوجابة of‏ عدد الأسئلة قد يتراوح بين 80 100 سؤال موضوعى . 
5 نوع وكمية العمليات العقلية التى يتطلبها آداء الاختبار: 

إذا كانت الإجابة عن الاسئلة تتطلب مستويات عقلية علا مثل عملة التفكير 
كما اقترحها بلوم (تحليلء وتركيب» وتقويم) أو كما اقترحها جيلفورد (تفكير 
تقاربى of (Divergent casts, Convergent‏ عند DLN‏ يكون أقل مما لو 
كانت أمثلة الاختبار تقيس متويات عقلية أقل (التذكر» والقهم› والتطييق) فى 
نفس الفترة الزمنية المموح بها لاإجابة . 
6 طول الفقرة ودرجة تعقدها: 

إذا كانت الإجابة على أسئلة الاختبار تعتمد على قراءة نص os gal‏ أو قراءة 
جدول أو تفسير لرسم gle‏ أو خريطة صماءء فيجب أن يراعى حساب الزمن 
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المستغرق فى قراءة المادة وفهمهاء وبالتالى قد يلجأ واضع الاسئلة إلى تقليل عدد 
الأسئلة التى يجب أن يجيب عليها الطالب خلال الزمن المحدد له. 
7الهدف من الاختبار: 

إذا كان الهدف من الاختبار هو قياس التحصيل فى وحذة أو فصل من 
الكتاب المقرر أو فى المقرر كله فإن عدد الاأسثلة يختلف» ففى الحالة الاولى يكون 
عدد ae!‏ قللا والعكى صحيح. UT‏ إذا كان الهدف من الاختار هو 
التشخيص Diagnostic‏ أو قياس المعلومات والمهارات الابق دراستها cht‏ فيكون 
عدد الامثئلة فى حالة التشخيص أكبر منها فى حالة قياس المعلومات. وكذلك 
تختلف عدد أمثلة الاختبار إذا كان التقويم دوريًا (تكوينيا أو نهائيا أو ختاميا). 
8 الثات: 

من المعلوم أن OL‏ الاختبار يتوقف على طول الاختبار (أى عدد الامئلة) 
فإذا كان الهدف هو وضع اختبار ثابت نسبيًا فإن عدد قليل من الأسئلة قد يكفى 
لتحقيق ذلك LT‏ إذا كان الهدف وضع sll‏ مرتفع SLI‏ فيجب زيادة عدد 
AY‏ 
9 تعليمات الاختبارات الموضوعية: 

لکل نوع من الأمثلة الموضوعية تعليمات مختلفة عن الانواع os‏ فإذا 
كانت الأمئلة من نوع التكملةء أو الاختيار من بديلين» أو الأستلة التركيةء أو 
الاختيار من متعدد فلكل منها تعليمات متقلة قد تتغرق hy‏ من زمن الاختبار. 
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4- 6 صياغة أسئلة الاختيارات التحصيلية الموضوعية 

لاشك أن صياغة الاأسئلة الجيدة ipl‏ شأن صاغة الاهداف (التعيمية/ 
التدريية والأهداف التقويمية Assessment Objectives‏ أو أهداف 
القياس65/ناعءزط0 (Meaurement‏ هى عملية طويلة ومعقدة. ويجب على 
المعلمين وواضصعى UY‏ بمراكز البحوث التربوية ألا يقللوا من مهمة صياغة 
الأسئلة الجيدة سواء كانت من النوع الموضوعى أو غير الموضوعى. ويجب عليهم 
أن يحسنوا من صياغة الاسئلة سواء من حيث الشكل أو من حيث المتوى وذلك 
من خلال: التمكن الجيد من مادة التخصصء. ولمراجعة المتمرة للأسئلة التى 
أعدوها قبل ذلك وتقبل النقد من زملاء التخصص.» وإجابات الطلية عن 
الأسثلةء كما يمكن الاستعانة بكتب القياس للتعرف على الاشكال المختلفة لتلك 
الاسئلة» اضافة إلى التدريب على بعض الأساليب الاحصائة اللازمة لتحليل 
الإجابات وتعرف عيوب تلك الأسئلة ومحاولة تعديلها. 

ولعل الهدف الأساسى من التعرف على الانواع المختلفة للأسئلة هو أن يتاح 
للطالب والمعلم» وواضعى الاسئلة فرصة الالفة بتلك الأنواع» وأن يكون واضع 
الأسثلة لديه مهارة فى صياغة الأمسثلة والتدرب على إعداد نماذج أخرى على 
شاكلتهاء والتعرف على المواصفات الفنية المطلوبة فى كل نوع على حده حتى 
يتمكن من عمل مخزن أو ممستودع أسثلة Pool‏ «عاآجيد الصياغة يتخلمه فيما 
بعد فى إعداد الورقة الامتحانية حسب الهدف من الامتحان الذى قد يحدده المعلم 
أو المؤمسات التعليمية أو صانع القرار التربوى. 

وفيما gh‏ رسم تخطيطى يوضح أنواع الأسئلة التحريرية وأسس تصنيفها 
(igi‏ للتعرف على خصائصها الفنية : 
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أنواع أسئلة الاختبارات التحصيلية وأسس تصنيفها 


أ التصنيف وفق طريقة التصحيح 
موضوعة التصحيح Objective Type‏ الاسئلة ذاتية التصحيح (غير 
yer‏ جرونلاند Grounland‏ عام 1985 التركية موضوعة Subjective‏ 
حب درجة تعقد الشاط العقلى اللازم أ اتمط (Type‏ 
للإجابة عليها إلى: at _ isl‏ المقال Essay‏ 
1 _ أمئلة الاختار من بديلين ب _ النمط Type’s‏ 
det 2‏ المزاوجة (المقايلة) غير التابعى | المقال القصير 
3 امثلة إعادة الترتيب ب - المقال الطويل 
dt 4‏ الإنتاج الط (تكملة. تعين أو (التفيض) 
تمةء مائلة) ج AS ald.‏ المفتوح 


5 الامئلة الغيرية 
6 أمئلة he Vi‏ من متمدد 


ب التصنيف حسب العمليات العقلية النضمنة أثناء الإجابة 
a!‏ انتقاء الامستجابة Selection‏ وجميعها || أسثلة انتاج الاستجابة Production‏ 
من نوع التعرف Recognition‏ على الإجابة ]| وجميعها من نوع أسئلة استدعاء Recall‏ 


من بين عدة إجابات ومن أمثلة ذلك : الإجابة غير الائلة أمامنا ومثال ذللك: 

1[ أمئلة الاختيار من بديلين 1 أسثلة المقال بنوعيه (pall. dt)‏ 
2 أمثلة المراوجة ب - أمئلة الإجابة القصيرة Short An-‏ 
3 أمثلة إعادة الترتيب swer Item‏ (التكملةء التعين» الممائلة) 
4 الاسئلة التفيرية جا الاأمئلة التركبية. 

5 اسئلة الاختيار من متعدد د آسئلة الكتاب المفتوح. 
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أ أنواع الأسئلة التحريرية وفق طريقة التصحيح: 
تصنف الاسئلة التحريرية حسب طريقة تصحيحها إلى موضوعية وذاتة. 
وقد ناقشنا فى الفصل الثانى أسئلة المقال وسوف نتعرض فى هذا الفصل الاسثلة 

التحريرية الموضوعية. 
الأسئلة التحريرية الموضوعية: 
سميت بهذا الاسم لانها تستبعد ذاتية الممحح عند تقدير الدرجات وذلك 

بوضع إجابة واحدة محلدة تماما لكل مؤال لايختلف عليها إثنان فى مجال 

التخصص . 
تتعمل الاسئلة الموضوعية عندما يكون عند التلاميذ كيبيراء والامتحان قد 

يستخدم مرة واحدةء وعندما يكون الوقت المتاح لاعداد الأسئلة كبير والحاجة 

ملحة لسرعة تقدير الدرجاتء ولضمان سلامة تقدير الفرجات ونزاهة التقديرء 
وعندما يكون واضع الامئلة متمكنًا من محتوى المادة التى يقوم بتدريسها ومتمكنًا 

من إعداد أدوات القياس . 
مزايا استخدام الأسئلة الموضوعية: 

1 -لا تاثر بذاتية المصحح وذلك من خلال إعطاء تعليمات محددة سواء اللأسثلة 
أو نظام الإجابة» والتحديد المسبق للإجابة Gall‏ عليها من خلال وجود 
مفتاح للتصحيح وكذلك التحديد المبق للدرجة التى تنح للإجابة 
الصحيحة. 

2 لايتأثر المصحح بلغة الطالب أو طريقة تنظيمه للإجابة أو جودة الخط أو 
رداءته . 

3 - تستطيع أن تغطى جزء) كيرا من محتوى المقرر الدراسى خلال زمن (محدد). 

Uy - 4‏ التصحيح من خلال استخدام مفاتيح التصحيح» وكذلك وقت 
تصحيحها قصير مقارنة بأسثلة المقال. 

5 تمنع الطالب من التحايل أو التهرب من الإجابة الباشرة على ما يريده واضع 
الامثلة. 

6 درجة الثبات والمدق فيها عالية. 
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عيوب استخدام الأسئلة الموضوعية: 
١‏ تتطلب وقتا ومهارة فنية فى اعدادها 2 - مكلفة ماديا 
3- تمح بالتخمين عند الإجابة وخاصة أسئلة الاختيار من بديلين. 
4 تاعد على الغش وخاصة إذا كانت المراقبة غير مشددة ومتساهلة. 
ملحوظة: يمكن التخلص من ظاهرة الغش فى حالة الامئلة الموضوعية عن 

طريق : 

أ إيجاد عدة صور متكافئة للاختبار. 

ب - تغيير أماكن الإجابة الصحيحة داخل بذائل كل سؤال. 
ج - ترقيم صفحات الاختبار وعدم ترقيم الأسئلة. 
5 تعجز عن قياس الجانب الوجدانى/ الانفعالى من اللوك الشرى بصورة جيدة 
(مثل قياس اليولء والاتجاهات» والقيم» وبعض سمات الشخصية). 
6 - لاتقيس قدرة الطالب فى التعبير الكتابى عن أفكاره من خلال التوضصيح 
والتنظيم والترتيب. كما أنها لاتقيس التفكير الابتكارى . 
7 معظم صور الاسئلة الموضوعية؛ باسكاء الاختيار من متعدد. لا تقيس 
عمليات عقلية علا كما أشار إليها تصنيف بنيامين بلوم (التحليل ‏ التركيب - 
التقويم). 

أنواع الأسئلة التحريرية موضوعية التصحيح : 

Two Alternative Question's : الاختيار من بديلين‎ a!  الوأ‎ 

- يطلق عليها عدة أسماء منها أسئلة نعم/ لاء وأسئلة الصواب والخطأء 
deol,‏ موافق/ غير Bly‏ 

- نواتج التعلم التى تقيسها هى Gall‏ (التذكر) Knowledge‏ « مثل تذكر 
المصطلحاتء. والحقائق. والمفاهيم. والقوانينء والنظريات» وكذلك الفهم 
(الاستيعاب) سواء كان فى صورة ترجمة أو تفير وشرح أو تلخيصء أو إدراك 
العلاقات بين العلة والمعلول أو التبؤ. .إلخ. 

وصف أسثلة الاختيار من بديلين: 

- تتكون أسثئلة الاختيار من بديلين من مجموعة من الجمل الخبرية 







155 


cll)‏ ,4( كل جملة على حده تتفمن فكرة واحدة أو معلومة واحدة ليس هناك 
شك فى الحكم على صحتها أو خطئهاء وعلى الطالب أن يحدد ما إذا كانت هذه 
الجملة صحيحة أو خاطئة وذلك بوضع علامة (⁄) أمام العبارة الصحيحة» 
وعلامة OD‏ أمام العبارة ABIL‏ 

— صياغة التعليمات: 

تختلف صياغة التعليمات حب الصورة التى يوجد عليها سؤال الاختيار 
من بديلين (صورة بيطة»ء أو تصحيحية:؛ أو تجميعية أو عنقودية) وفى جميع 
الأحوال يطلب من الطالب قراءة كل عبارة من العبارات المقدمة له بعناية ثم يضع 
علامة LICH)‏ العبارة الصحيحة وعلامة (x)‏ أما العبارة المخاطةء وقد يطلب 
أحيانًا تصحيح الخطأ ولو أن ذلك يقلل من موضوعية التصحيح . 

- صور أسئلة الاختيار من بديلين: 

Simple Type الصورة البسيطة‎ 

يتألف الؤال من عنة جمل بعضها صحيح والآخر co ble‏ ويطلب من 
الطالب أن يحكم على كل جملة على حده إذا كانت صحيحة أو خاطتة . 

مثال: ضع (WY ( Ure‏ أما HL oll‏ الصحيحة وعلامة (x)‏ أمام العبارة 
الخاطئة من العبارات التالية : 


* تذور الشمس حول الأرض ) ( 
* التأكسد هو اتحاد المادة مع الاكسجين  )‏ ) 
* الحيتان من الثدييات لأنها كيرة الحجم ( ) 


4 
# حجم الكرة 2 نق2 ع 
- الصورة التصحيحية Correction Type‏ 
فى هذه الصورة يطلب من الطالب أن يتعرف على الإجابة الصحيحة Lat,‏ 
الإجابة الخاطئة ثم يصحح الإجابة الخاطتة . 
abit!‏ مع تصحيح العبارة الخاطئثة . 
» عاصمة الجمهورية السورية حلب ) ( 
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« يبدأ هضم المواد النشوية فى المعدة ) ) 

* للذبابة المنزلية SH‏ أزواج من الأجنحة ) ( 

@ حجم المخروط الدائرى = حجم الاسطوانة الدائرية القائمة ‏ ( ) 

* الصورة التحميعية (المنقودية) Cluster Type‏ : 

فى هذه الصورة يتكون الؤال من مقدمة يليها عدة جمل تلور حول محور 
واحد قد يكون موضوع Le‏ أو شخصية. أو حدث تاريخى أو شىء ماء 
ويطلب من الطالب أن يوضح ما إذا كانت كل عبارة صحيحة آم خاطثة . 

(x) من مادة العلوم: ضع علامة (⁄) أمام العبارة الصحيحة وعلامة‎ J 
أمام العبارة الخاطتة من العبارات التالية:‎ 

» الحشرات: تتميز الحشرات بأنها: 

( ) جسمها مكون من رأس وصدر ويطن‎ (i) 

(ب) يحمل الرأس OF‏ واحدا امتشعاريًا )2 

(ج) يندمج الرأس والصدر مكونًا منطقة تعرف باسم الرآس صدرية ( ) 

» الأسماك: تتميز الأسماك righ‏ 


(1) لها oe‏ ) ) 
(ب) تتنفس بالخياشيم ( ) 
(ج) التى تعيش فى القاع يكون شكلها مفلطح 60 
*» من صور الطاقة الميكانيكية : 

( أ ) طاقة الحركة الانتقالية ) )2 
( ب) طاقة الوضع ) ) 
(ج) الطاقة الإشعاعية ) ) 

* تتميز الإنزيمات با يلى: 

) ) . لكل إنزيم درجة حرارة مناسبة لحدوث التفاعل‎ C1) 


(ب) لكل إنزيم وسط (حمضى - قاعدى  (Solace‏ ينشط فيه. ( ) 
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(ج ) لكل إنزيم تفاعل محدد. 

مثال من اللغة العربية: كان وأخواتها: 

)1( هی حروف تاسخة 

(ب) تدخل على الجملة الإسمية 

(ج) a>‏ دائمًا جملة فعلية 

( د ) لايتقدم خبرها على اسمها 

مثال من الرياضيات: من خواص متوازى الأضلاع: 
)1( القطران متعامدان 

(ب) كل ضلعين متقابلين متاويان 

(ج) كل زاويتين متقابلتين متطابقتان 

( د ) القطران ينصف كل منهما الآخر 

من خواص الشكل الرباعى: 

(1) له int‏ أضلاع 

(ب) جميع زوایاه قوائم 

(ج) القطران ينصف كل منهما الآخر 

مثال من المواد الاجتماعية: jac‏ خطوط الطول بأنها: 
GLa (1)‏ دوائر 

(ب) تلتقى فى القطبين 

(ج) لاتختلف فى المافة بينهما باخحتلاف موقم خط الاستواء 
( د ) تتجه من الشرق إلى الغرب على الكرة الارضية 
- تتميز خطوط العرض بانها: 

)1( عددها aly‏ 180دائرة 
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يحي سد wh‏ 


ى” ا ١‏ پک کر ليسي 


)—( أكبرها عند حط الاستواء 22 


(ج) تع كلما اقتربنا من القطبين ) ) 
(د ) تختلف المافة من كل دائرة والآخرى ) ) 
قناة السويس: 

)1( تشرف هة مصرية على إدارتها ( ) 
(ب) تربط البحر الأحمر والبحر الأبيض المتوسط ) ) 
(ج) تم حفرها عام 1866 ) ) 











ملحوظة : الفرق بين الصورة العنقودية من أمثلة الاختيار من 
بديلين وأمثلة الاختيار من متعددء هو أنه فى الصورة 
العنقودية يتعرف الطالب على صحة أو خطأ كل عبارة على 
حده أما فى أسئلة الاختيار من متعدد فيتعرف الطالب على 
الإجابة الصحيحة فقط من بين عدة إجابات. 


- ميزات وعيوب أسثئلة الاختيار من بديلين: 


1[ تناسب الاطفال الصغارء والضعاف | 1 تقيس متويات عقلية بيطة Chol, « Sis)‏ 
فى القراءة ولكن هذا pee‏ من | فهم). 

استخدامها مع المراحل الدراسية العليا. | 2 -ارتفاع نبة التخمين فقد يصل إلى 50/ مما 
2 - تغطى جزء؛ كبيرا من المقرر | يجعلها أقل أنواع الاسئلة GS‏ 

الدراسى خلال رمن قصير ويمكن 3 - تشجع على الحفظ الصم. وخاصة عندما 


الإجابة على عدد كبير من الاسثلة يلجا المعلمون لأخذ جمل من الكاب كما هى . 
خلال رمن قصير. 4 قيمتها التشخيصية محدودةء فمن الصعب 
alge 3‏ فى laste]‏ وو عي | eal gle‏ أن يكون فكرة. عن قترة He Wal‏ 
ولا Js‏ بذاتية الملصحح. اتحصيل النراسى لاحتمال تخمين الطالب 
4- تفضل فى الحالات التى لايوجد Pe‏ 

للزال أكثر من بديلين. 
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- أساليب تقليل نسبة التخمين فى أسئلة الاختيار من بديلين: 

يجب الإشارة إلى أنه لايوجد علاج تام للتخلص من أثر التخمينء ولكن 
هناك عدة طرق للحد أو الإقلال منه ومن هذه الطرق. 

)1( استعمال الصورة التصحيحية: 

بحيث إذا تمكن الطالب من تحديد سبب الخطأ والقيام بتصحيح الخطأ يكون 
قد أثبت أنه لم يخمن الإجابة. 

(ب) استخدام معادلة تصحيح الدرجة من أثر التخمين: 


Correction of Guessing 





حيث : د = الدرجة المصححة من أثر التخمين 

مج ص - مجموع الإجابات الصحيحة 

com‏ = مجموع الاجابات الخاطئة 

ن = one‏ البداتل ويساوى )2( فى حالة أسئلة الصواب والخطأ فى الصورة 
البيطةء (3 أو 4) بدائل فى حالة الأسئلة التجميعية (العنقودية). 

(ج ) - رفع النهاية الصغرى للنجاح من 50 / إلى 75 / أو حسيما ترى 
السلطات التعليمية المسئولة. 

مثال (1): 

قدم اختبار فى مادة العلوم للصف الثانى الإعدادى مكون من Wye Os‏ من 
نوع الاختيار من بديلين › وكان عند الاجابات الصحيحة a>Y‏ الطلية هو 38 
وعدد الإجابات الخاطئة هو )609 وترك )3( awl‏ دون al-|‏ عليها. ae!‏ درجة 








الطالب المصححة من آثر التخمين. 
jot‏ > 
جح 9 
د = مج ص - د = 38 - = 38 _ 9 = 29 
ن-1 1-2 
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ومن الواضح أن الاسئلة المتروكة لم تدخل فى حاب الدرجة المصححة 
بمعنى انها لا تؤثر على الاجابات الصحيحة وهذا ما ننصح به الطلبة فى حالة 
تصحيح أثر التخمين Ob‏ يتركوا السؤال الذى لايستطيعون إجابته. 

مثال (2): 

قدم اختبار فى مادة اللغة العرية لطلبة الصف الثالث الإعدادى مكون من 
0 سؤالا من نوع الاسئلة التجميعية (العنقودية) التى تتضمن (4) عبارات لكل 
سؤال وكان عدد الإجابات الصحيحة هو 38 سؤال» وعدد الإجابات الخاطئة هو 
)12( سؤال أحسب درجات الطالب المصححة من أثر التخمين . 


الحل: 


د = مج ص - 


مج = 
خا ىدهو 12 
ن 1-4 


- شروط صياغة ded‏ الاختيار من بديلين: 

1- أن تتضمن العبارة فكرة واحدة فقطء لان وجود أكثر من فكرة تجعل 
الؤال غامضًا . 

مثال لصياغة خاطئة : خالد بن الوليد بطل معركة القادسية ودفن فى مدينة 
حمص ( ) 
2 أن تصاغ العبارة بإحكام تام بحيث تكون صوابا GUE‏ أو the‏ تمامًا ولا يحتمل 
أى جدل حول صحتها أو خطتها. 

مثال لصياغة خاطئة: الماء يغلى عند 100م ( )ء والصياغة الصمحيحة هو 
الماء النقى يغلى عند مستوى سطح البحر عند درجة 100م. 

3 عدم وجود تلميحات Clue‏ للإجابات الصحيحة» كأن تكون العبارة 
الصحيحة فى الاختبار اطول أو أقصر بشكل مستمر من العبارات الأخرى. أو 
وجود كلمات ترشد الطالب للحل الخطأ مثل: ofS «aes ful‏ جميع» 
لايمكن؛ أو ترشد للحل الصحيح مثل أحياثاء CME‏ معظم. 

4 - يجب أن يكون عدد الفقرات الصحيحة قريب من عدد الفقرات الخاطئة يمعنى 
أن تكون نسبة الجمل الصحيحة إلى الخاطثة متقاربة مثل 45 إلى 55 أو 40 إلى 60 
وهكذا. 








= 38 _ 4 = 34 درجة 
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5 يجب أن يكون ترتيب LEY‏ الصحيحة والخاطئة بشكل عشوائى.» حتى 
لايكون نظام كتابة المفردات مرشدا للطالب لعرفة الاجابات الصحيحة. 

6 يجب عدم أخذ الفقرة كما هى بالنص من الكتاب المدرسى . 

7 تجنب استخدام النفى خاصة النفى المزدوج. 


ثانيا ‏ أسئلة المزاوجة (المطايقة) Matching Questions‏ 

يطلق على أسثلة المطابقة عدة أسماء منها أمئلة المزاوجة أو المقابلة. 

- نواتج التعلم التى تقيسها: 

تقيى مستوى المعرفة (التذكر) سواء تذكر الخصوصيات (المصطلحات». 
PR web ||‏ التواريخ› الاماكن) أو تذكر طرق ووسائل تناول الخموصيات مثل 
(المحكات التى تستخدم فى الحكم على صحة الآراء» أو تذكر التعميمات مثل 
تذكر أسس التعلم» مبادئ اكتساب اللغة. . .) 

محالات استعمالها: 

تستخدم اسئلة المزاوجة بكثرة فى مرحلة التعليم الاتدائى» وذلك بغرض 
قياس قدرة التلاميذ فى تذكر الأشياء التى بينها علاقة (ما) مثل الأحداث وتواريخ 
حدوئهاء والمصطلحات ومعانها أو دلاتهاء والآلات واستعمالاتهاء والباتات 
وأمراضهاء والمخترعون ومخترعاتهم» OLS My‏ الكيميائية ورموزهاء والأمراض 
وأعراضها (مظاهرها). والامراض وأسبابها. . إلخ. 

-وصف ae]‏ المطابقة: 

يتكون كل سؤال من قائمتين (أ» ب) فى عمودين متقابلين بينهما علاقة 
«ما» إحداهما تعرف بقائمة المقدمات أو القضايا (ويرمز لكل عتصر من عناصر 
القائمة بحرف من الحروف الهجائية)» والاخرى تعرف بقائمة الاجابات (ويرمز 
لكل عنصر من عناصرها برقم» Oley‏ ما يكون عدد مفردات قائمة الاجابات أكبر 
القائمة الأولى ثم يختار ما يناسبها من عبارات القائمة الثانية والتى تريطها بها 
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علاقة cle‏ ويوصل lage‏ أو يكب الرقم الدال على وجود العلاقة من صيارات 
القائمة الثانية أمام حروف القائمة الأولىء وذلك حب المرحلة العمرية التى يقدم 
لها هذا النوع من الاسئلة . 

صيافة التعليمات 

تختلف صياغة التعليمات حب الصورة التى يوجد عليها الؤال (الصورة 
البسيطةء أو الصورة التصيفية) وأيضًا حب المرحلة العمرية التى تقدم لها هذه 
الاسثلة. 

- ففى المرحلة الابتدائية تكون الصياغة بالصورة التالية: صل كل كلمة من 
كلمات العمود الأول مع ما يناسبها (أى التى بينها علاقة) من كلمات العمود 
gil‏ 

- فى المراحل le‏ من المرحلة الابتدائية تكون الصياغة كالتالى: ضع على 
يمين كل عبارة من عبارات العمود الأول الرقم الدال على ما يناسبها من عبارات 
العمود الثانى . 

صور de!‏ للقابلة: 

(1) الصورة الطة: 

dk,‏ الؤقل من قائمتين متقابلتين بينهما علاقة (ما)» إحناهما تعرف 
بقائمة المقدمات» والثانية تعرف باسم قائمة الإجابات. 

LL‏ :ضع على int‏ كل جهاز فى العمود الأول الرقم الدال على اسم 
مخترعه من العمود الثانى . 


أ المذياع (الراديو) . 
ب - المصباح الكهربى 


ج البرق التليغراف ‏ اللاسلكى 
د الهاتف (التليفون) 
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:)2( Ju 
ضع على يمين كل كلمة من كلمات العمود الأول الرقم الدال على م‎ 
يناسبها من كلمات العمود الثانى مثال ذلك:‎ 


العمود الأول: المؤلفون 
7 1 ابو الفرج الأصفهانى 
1 ب ا طه حسين 
5 > _العقاد 


6 د یحی حقى 








1 زینب 

2 العقد الفريد 
3 _ كللة ودمة 
4 الأرض الطية 


مثال )3(: 





مثال (4): 
6 أ منظمة الامم التحلة للتريية 
والعلوم والثقافة (اليوتكو) 

4 ب _ منظمة التغذية والزراعة (sll)‏ 
1 جا منظمة العمل الدولية 

3 د البنك الدولى للإنشاء والتعمير 












1 - جنيف ‏ سويسرا 

2 لندن ‏ الجلترا 

3 واشنطن OLY gli.‏ الخحدة الأمريكية 
4 - روما ايطاليا 

5 مصر الحديدة ‏ القاهرة 

Lip - باریس‎ -6 
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:)5( Je. 


1 - نعف القاعدة × الارتفاع 
2 - نصف القاعدة × الارتفاع 
3 نمف مجموع القاعدتين المواريتين × clay‏ العمودى بينهما 


4- طول الضلع x‏ نفه 
5 ط (تق)2 = (نصف القطر)2 × النسبة التقريية 
6 الطول x‏ العرض 





Classification Type الصورة التصيفية:‎ )2( 

wk,‏ السؤال من مجموعة من المحكات (أى أسس خارجية للحكم على 
الظاهرة) أو المعايير (أى الأمس الداخلية للحكم على الظاهرة) قليلة العددء 
توضع فى بداية كل سؤال مسبوقة بتعليمات توضح طريقة تسجيل الإجابة. 





مغال: من مادة العلوم: 
» صنف المواد الغذائية المقدمة لك حسب الدليل التالى وذلك بوضع الحرف 
الدال على الإجابة على يار كل كلمة. 
الدليل (المحك) 
المواد هى : 
1 زيلة 2 - بيض 3 _ لحمة 
4 سمك مثوى 5 we 6 yl‏ 


© صنف النياتات التالية حسب نوع التكاثر : 


النخيل ‏ الموز ‏ البصل - البطاطس - الجزر ‏ الفراولة 
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مثال من مادة التاريخ: 

صنف الدول المقدمة لك حسب الدليل التالى وذلك بوضع احرف الدال 
على الاجابة على يسار كل دولة. 

الدليل (المحك) هو نوع الاحتلال 





(١‏ مصر 2 - تونس 3 الجزائر 
4 ليميا 5- العراق 6 الودان 
مثال من الكيمياء: 


- صنف العناصر التالية حب كونها (فلزات - لافلزات ‏ أشباء فلزات): 
الالومنيوم ‏ الفحم ‏ الذهب - الكبريت ‏ الحديد 
- صنف المركبات التالية حسب كونها: أحماض عضوية ‏ قواعد ‏ املاح 
غير عضوية 
Nacl Lino3 Hcl‏ 
H2 so4 Ko4 Nao4‏ 
« صنف صور الطاقة حب كونها طاقة: كيميائية - نووية - ميكانيكية - 


كهريائية : 
حركة المياه ‏ الانشطار النووى ‏ احتراق الفحم - الطاقة للختزنة فى 
الشحنات 


@ صنف صرر انتقال الحرارة حسب كونها: إشعاع ‏ حمل - توصيل 
الموجات الكهرومغناطيسية ‏ انتقال الحرارة فى الغازات - انتقال الحرارة فى 
السوائل ‏ التوصيل فى الأجسام الصلبة. 
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مثال من الاجتماعيات: 

© صنف الدول حسب نظام الحكم السائد: ملكى ‏ جمهورى - سلطانى 
السودان ‏ سوريا - عمان ‏ العودية ‏ الفلبين ‏ ليا 

٭ صنف حسب المناخ السائد: استوائى ‏ قارى ‏ بحر متوسط 
الودان ‏ لبنان - by ye‏ = مصر = ليبيا 

© صنف الدول حسب القارة التى تقع فيها: آميا ‏ أفريقيا ‏ أوريا 
أسبانيا ‏ إيران - السعودية - إيطاليا - كوريا ‏ الجزائر. 

مثال من الرياضيات: 

« صنف الزوايا التالِة حسب كونها: حادة ‏ قائمة ‏ منفرجة 


per اوک‎ 


مثال من اللغة العربية: 

» صنف الكلمات التى تحتها خط فى الجمل المقدمة لك حب الدليل التالى : 
الدليل - المحك هو: 

| الكلمة la.‏ ب_ الكلمة Fe‏ ج_الكلمة قاعلا 





د الكلمة مفعولا ه ‏ الكلمة Ob‏ 

الجمل (العبارات) هى : 

د 1 رأيت الناظر مسروراً. 

ج 2 - جاء التلميذ إلى المدرسة سير على الأقدام. 
ه 3 عاد الرجل إلى متزله مساء. 

ه 4 _ الطاترة فوق السحاب. 

ب 5 - الجو pet‏ اليوم. 
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ميزات وعيوب أسئلة المزاوجة: 





1 - تناسب تلاميذ المرحلة | 1 - تقيس مستويات عقلية بسيطة (تركز على 
sus YI‏ متوى التذكر). 
2 - تقل فيها فرصة التخمين ee e ees‏ 
وخاصة إذا كان عدد البدائل ملائم تتعمل إلا فى حالة المطابقة بين شيئين. 

3 ' |3-إنا لم يصمم سوال المطابقة بإحكام بحيث 
3 سهلة فى ee‏ و | ho Se‏ متجانة سواه فى المقدمات او 
يما الإجابات تصبح الأسئلة سهلة ولا تقيس إلا 
4 موضوعية التصحيح. فهى | الارتباطات الطححية. 
لاتائر بذاتية المصحح . 4 pls‏ بالتخمين: 
تقش Coe‏ كتير من رن كبا إن اتخيال الإجابة علي ON‏ الارن 
الدراسى خلال رمن قليل . يكون أصعب من الإجاية على المفردة الأخيرة 

وذلك راجع إلى أن تحديد إجابة المفردة الأولى 

من الؤال ينقص عند الاحتمالات eS‏ 
للوجابة. وبذلك يتغير الموقف الاختيارى من 
مفردة إلى أخرى. 
pls -‏ موضوعية الإجابة باخقلاق الظروف 
التجربية . 


شروط (قواعد) صياغة أسثلة المزاوجة: 

1 يجب أن يكون عند عبارات قائمة الاجابات أكبر من عند عبارات قائما 
المقدمات ب )3-2( مفردة لتفادى المطابقة التامة» كما لايزيد عدد عبارات قائما 
الاجابات عن  8(‏ 10) عبارة حتى يمكن قراءتها برعة وتحديد الاجابات 
ges‏ 

2 - يجب أن تكون تعليمات الإجابة واضحة: هل سيتم توصيل عبارات 
القائمة الأولى مع ما ينامبها من عبارات القائمة الثانية» أو بوضع رقم الإجابا 
الصحيحة على يمين كل عبارة من عبارات القائمة الاولى» أو تصنف الكلمات أ 


168 


الاشياء حسب الدليل المقدم مع وضع الحرف الدال على الاجابة على يسار كل 
كلمة. 

3 - يوضع لكل قائمة عنوان يصف محتواها بدقة سواء لقائمة المقدمات أو قائمة 
الاجايات. 


4 يجب أن تكون pole‏ كل من القائمتين متجانسة وتدور حول محور edly‏ 
لان الفشل فى جعل poke‏ كل قائمة متجانسة تبعل الؤال أكثر سهولة ولايقيس 
إلا الارتباطات الطحية. 


مثال لصياغة سؤال ضعيف: 


ضع على يمين كل عبارة من عبارات القائمة الأرلى الرقم الدال على ما 
يناسبها من عبارات القائمة الثانية . 


القائمة الأولى: المؤلفون القائمة الثانية: كتبهم 


6 ميف الله الملول (صفة (aNd‏ 





ملحوظة: 

يفضل ترتيب عبارات الاجابات (القائمة الثانية) فى شكل منطقى ليقلل 
الوقت اللارم للإجابة» مثلا: يمكن ترتيب الاسماء حسب الحروف الهجائية. 
وترتيب الاحداث حب اتلل الزمنى لحدوثهاء . .إلخ. 
5 يجب أن يكون لكل سؤال (عبارة من القائمة الأولى) إجابة واحدة صحيحة. 


169 


Rearrangement Question's Types أسئّلة اعادة الترتيب‎  اثلاث‎ 

- نواتج التعلم التى تقيسها: 

تقس هذه الاسئلة نواتج التعلم فى المستوى اليط وهو مستوى المعرفة 
(التذكر) سواء كانت تذكر الممطلحات والحقائق النوعية أى المعلومات التفصيلية. 
وتذكر طرق جمع الحقائق. col ally‏ والنظريات» كذلك متوى الفهم 
(الاستيعاب) سواء تفسير أو تلخيص أو ترجمة أو ادراك علاقات. 

- وصف أسئلة إعادة الترتيب وطريقة صياغتها: 

تتكون أسئلة إعادة الترتيب من مجموعة من الكلمات. أو العبارات» أو 
التواريخ . أو الأحداث. أو الرموز أو الاشكال غير المرتبة ترتيبًا منطقيّاء والمطلوب 
من الطالب ترتيبها فى شكل منطقى Gib‏ لاحدائها. 

- طريقة صياغتها: تختلف صياغة التعليمات حب المحتوى الذى تمثله أو 
توجد cate‏ فى حالة الكلمات والجمل والصور ذات المعنى مطلوب ترتيبها لكى 
تكون جملة أو SF‏ قصة فى ترتيب منطقى طبقًا لاحدائها. 

- صور أسئلة اعادة الترتيب: 

أولا (1) ترتيب الكلمات  ety‏ لكى تكون جملة مفيدة أو لكى تحكى 
قصة فى ترتيب منطقى . ومثال ذلك: رتب الكلمات التالية لتكون جملة مفيدة. 

الصيف - فى - يذهب فصل - الناس - الشواطىء - إلى 

(ب) ترتيب الجمل ‏ رتب الجسمل التالية فى ترتيب منطقى طيقًا لاحداثها 


لكى SF‏ قصة لها معنى . 
أ فعطف عليه وقربه من موقد به نار. )3( 
ب قى يوم من أيام الشتاء البارد. )1( 
ج - فلما أحمن الثعبان بالدفء fad SF‏ هيثم . )4( 
د رأى هيثم ثعبانًا يتلوى من شلة البرد. )2( 


ه ۔ كان أخوه طارق بالقرب منه فأسرع «ti‏ وانقذه وقتل الثعبان . (5) 
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(ج) ترتيب المور التى لها معنى Picture arrangement‏ 

يطلب ترتيب الصور لكى SF‏ قصة مقهومة. 

انيا: ترتيب الاعداد أو الحروف لكى تكون سلسلة. ومثال ذلك: 

ضع علامة دائرة )0( حول زوج الارقام أو الحروف التى تعوق فكرة ترتيب 
الللة فى شكل منتظم 62 63 6 415 

ثالثا: ترتيب الأشكال : 

لتركيب جهاز لتحضير غاز502 بإستخدام بعض الادوات أو اجزاء الأجهزة 
الموضحة من 1 8 مع توصيلها بوصلات مطاطيةء اختر الترتيب الصحيح 
لتوصيلها من بين المجموعات التالية» ثم تعرض مجموعة أشكال تخص الموضوع 
مثل : 

جهار تحضير غاز ‏ أشكال الانقام فى الخلية ‏ مراحل بلع الغذاء ‏ 
ماحات الأشكال 

مثال من الرياضيات: 

* رتب الأعداد التالية تصاعديًا: 

17 - .10 - « fo 623 - ,8 + .21- 

* رتب الكور التالية ترتيبًا Os‏ 

3 3 Bog Be ee 


8 °° 7 4 2 


ل کت 


© ضع دائرة حول روج الارقام التى تعوق ترتيب الللة التالية 
۰2 63 6« 5< 4 
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مثال من العلوم: 
* رتب مراحل بلع الغذاء : 
أ المرىء ب-القم ج _المعدة د اللعوم ه_الامعاء 
* رتب الالوان التالية حسب طول الموجة: 
أزرق ۔ أحمر  peel‏ - بنفجی - pol‏ - برتقالى 
مثال من الحغرافيا: 
& رتب القارات حب ماحتها تنازليًا: 
أوربا - أفريقيا - استراليا ‏ آسيا ‏ أمريكا الجنوبية 
* رتب كواكب المجموعة الشمية حب قربها من الشمس 


مثال من التربية الإسلامية: 
أ عثمان بن عفان ب - عمر بن الخطاب 


ج ۔ على بن أبى طالب « - أبو بكر الصدق 

# رتب الغزوات التالية حب زمن حدوثها: 

| الخندق ب أحد ج - بدر 

د تبوك ها موته 

* رتب الشخصيات» حسب أولويتها فى خلافة بنى أمية: 
أ عمر بن العزيز ب - معاوية بن أبى سفان 
ج ‏ مروان بن الحكم د الوليد بن عبدالملك 
مثال من الأحياء: 

* رتب خطوات دورة حياة الضفدعة حب مراحل نموها 
أ ظهور الأطراف الأمامية 

ب - البويضات المخصبة 

ج ‏ ظهور الاطراف الخلفية 

د ظهور الخياشيم 


ه - أبو ذنيية 
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ميزات أسثلة إعادة الترتيب: 
1) سهلة فى إعدادها وفى تصحيحها. 
2( نبة التخمين بها ضعيفة لكثرة عدد الاحتمالات الممكنة لهذه الأرراج . 
أما عن أهم عيويها: 
1( أن الخطأ فى الاجابة يكون مضاعف . 
2( مجالات استعمالاتها محدودة بالموضوعات المحددة بالمقرر aa‏ 
3( مكلفة Gol‏ فى عمليات الطباعة. 


Short Answer Question أمثلة الاجابات القصيرة‎  اعبار‎ 

يطلق عليها اسم أمثلة الانتاج البسيط وتشمل de!‏ الاكمال «Completion‏ 
وأسئلة التحديد Identification‏ وأمثلة المماثلة Analogies‏ (القياس» وإدراك 
العلاقات) . 

- نواتج التعلم التى تقيسها: 

تقيس نواتج التعلم البسيطة فى مستوى المعرفة (التذكر) سواء كان معرفة 
(تذكر) المصطلحاتء. والأاحداثء والتواريخ. والأماكن» والميادئ والطرق 
والإجراءات. كذلك متوى الفهم (الاستيعاب) سواء كان فى صورة الترجمة من 
صورة إلى أخرى أو من مستوى إلى مستوىء أو التفير والشرح والتلخيصء أو 
التبوؤات. 

وصف أسئلة الإجابات القصيرة: 

تتكون أسئلة الإجابات القصيرة إما من: 1 سؤال مياشر ths‏ إجابة 
قصيرة» أو جملة ناقصة تتطلب إكمالها بكلمة أو رمز أو شكل» أو عبارة كاملة 
المعنى تتطلب إستبدال العبارة بالمصطلح العلمى الدال عليها. 

ب شكل لرسم علمى. أو خريطة صماء موضح عليها بعض الأسهم 
ويطلب كتابة الاسماء التى تشير إليها الاسهم وهو ما يطلق عليه أمثلة التحديد . 

_ أسئلة إدراك العلاقات (القياس أو الممائلة) سواء فى الصورة اللفظة أو 

الرمزية 7 الشكلية . 
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صياغة التعليمات: 

تختلف صياغة التعليمات حب الصورة التى توجد عليها أسئلة الاجابات 
القصيرة (هل هى اكمال أو تحديد أو اكتشاف العلاقة ثم التكملة). 

صور أسئلة الإجابات القصيرة Question Form's‏ 

(1) صورة السؤال الماشر: هو الؤال الذى يتطلب الإجابة بكلمة واحدة 
أو جملة واحدة أو poy‏ (أعداد أو حروف) أو بشكل واحد. 

مثال: من الذى كتب قصة الايام؟ ‏ ما أكثر دول الشرق الأرمط انتاجا 
للبترول؟ 

ما حاصل جمع 15 + 11 ؟ 

- ما المادة الصلبة الناتجة من تسخين الحجر الجيرى 8603© ؟ 

- ما شكل نبضة الإرمال الصادرة من جهاز رسم القلب فى الحالة العادية؟ 

(2) صورة الاكمال :Completion form‏ يقدم للطالب عبارة ناقصة تحتاج 
لتكملتها كلمة أو رمز أو شكل مثال ذلك: 

- عاصمة محافظة الدقهلِة هى SANG‏ 

- درجة حرارة جسم الإنسان السليم لاتزيد عن ا 

_ الصيغة الجزئية لملح الطعام هى 25207011 

(3) الصور الترابطية: 

يتكون كل سؤال من عدة فقرات مجتمعة تتشابه فى طريقة الإجابة عليها 
وجميعها تحتاج إلى ما يكلمها بكلمة أو رمز أو شكل . مثال ذلك: 

أكتب أمام كل دولة من الدول التالية اسم عاصمتها: 

جمهورية مصر العرية ( )» موريا oO)‏ الأردن ( ) 

- أكتب أمام كل جهاز اسم مخترعه: 

الراديو ( )ء الهاتف oC)‏ الحاكى ( ). 

ملحوظة: تستخدم هذه الصورة من صور الاكمال بكثرة لانها اقتصادية فى 
الوقت» والطباعةء واستهلاك الورق. 
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(4) استبدال العبارة بالمصطلح العلمى الدال عليها: 
وفى هذه الصورة يطلب من الطالب استدال كل عبارة من العبارات التالية 


بالممطلح العلمى الدال عليها. 

مثال ذلك: 

- انتقال الماء عبر الاغشية شبه المنفذة من المناطق ASV‏ تركيرً) إلى المناطق 
الأقل 5 GS‏ يعرف باسم C)‏ 

- التفاعلات الكيميائية التى تحدث بالخلية ويتج عنها طاقة تخزن فى 
جزئيات ATP‏ تعرف باسم ) ( 


260 ti 

)5( أمئلة التحديد أو الم ‘Identification‏ 

فى هذا النوع من الأسثلة يقدم للطالب خريطة صماء أو رسم هندسى أو 
أجزاء من رصم علمى سواء كان (لبات أو حيوان أو دوائر كهربائية) وعلها 
بعض الأسهمء ويطلب منه كتابة اسماء الأجزاء المحددة بالاسهم . 

مثال : 
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مثال (1) أنظر للشكل ثم اكتب أسماء الأجزاء المشار إليها بالسهم. 








( (1 
) (2 
) (3 
( )_4 

مثال )2( من منهج الثانى الإعدادى 

انظر للشكل ثم اكب أسماء الاجزاء المشار إليها بالسهم. 

. Cozi 
C32 
) ).3 
( (-4 

مثال (3) من منهج الثالث الإعدادى 

يوضح الرسم التخطيطى التالى تركب العمود الجاف ادرسه ثم أكتب أسماء 

الأجزاء على الرسم . 
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)6( أستلة الممائلة Analogies‏ (القياس المنطقى/ إدراك العلاقات) 

سواء كانت لفظية أو رمزية أو شكلية: 

(1) إدراك العلاقات اللفظة: 

التعليمات: سوف يقدم لك جملتين كل منهما مكونه من كلمتين» وتوجد 
بين كلمتى الجملة الاولى علاقة من نوع (ما) cals)‏ تضادء علاقة سبية. . إلخ) 
وفى الجملة الثانية سوف عبد كلمة فقط والثانية مجهولة ومفروض انها تتضمن 
نفس العلاقة الموجودة فى الحملة الأولىء والمطلوب منك أن تكتشف العلاقة 
الموجودة فى الجملة الأولى» ثم تكمل الجملة الثانية بكلمة تدل على نفس العلاقة 
الموجودة LLL‏ الأولى . 

مثال (1): أكتب الكلمة الرابعة الناقصة والتى تكون مشابهه للعلاقة بين 
الكلمتين الاولى والثانية . 

مثال من اللغة العربية: 

الصفة للموصرف مثل الصلة إلى RR‏ 

الخبر للمتدا مثل الفعل إلى E‏ 


مثال من التربية الإسلامية: 

الوضوء للصلاة مثل الإحرام إلى م 

الشكر على السراء مثل المبر على RE‏ 

النية للصوم مثل الوضوء إلى OIE‏ 

مثال من الجغرافيا: 

الهضبة للتل مثل الجبل إلى و 

الغروب لليل مثل الشروق إلى eT nT ee‏ 
برج ايفل إلى فرنسا مثل برج بيزا إلى E‏ 


177 


الكسوف إلى الشمس مثل الخسوف إلى ES‏ 
مثال من التاريخ: 

حطين إلى صلاح الدين مثل عين جالوت إلى > 
دمشق للدولة الاموية مثل بغداد للدولة ETN‏ 
القادسية لسعد بن أبى وقاص مثل اليرموك إلى Ges‏ 
موسوليتى إلى إيطاليا مثل هتار إلى eee‏ 
النازية GUY‏ مثل الفاشية إلى RS Ss‏ 
مثال من الأحياء: 

الجلد للإنسان مثل الصوف إلى .... 

الرئة فى الإنسان مثل الخياشيم فى sabe‏ 

الكلية إلى الجهاز البولى مثل القلب إلى الجهار e‏ 
مثال من الفيزياء: 

الأوم للمقاومة مثل الفولت إلى .... 

الأمبير لشدة التيار مثل الفلتامتر إلى eer‏ 
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wilt -‏ وعيوب أسثلة الإجابة القصيرة: 


1 تنالب الصفوف الأولى من المرحلة | 1 - تقس متويات عقلية بسيطة. 
الابتدائية لأنها تقيس متويات عقلية بسيطة |2 - قد يضار الطاب البطىء فى 
(التذكر» والفهم) . الككابة . 

2 - يمكن أن تغطى جز كيرا من المقرر | 3 - قد تشجع على استظهار المعلومات 
الدراسى . (الحفظ الصم للمعلومات» والحقائق) 


3 سهلة فى اعدادها ولاتحتاج إلى إجابات | الواردة بالكتاب المدرسى . 

مطولة وبالتالى فهى سهلة فى تصحيحها. |4 - أقل أنواع الامئلة الموضوعية ثبانًا. 
4 متحررة من أثر التخمينء لان الطالب |5 صعوية تصحيحها وذلك لصعوية 
يقوم بإستدعاء المعلومات (أى اتاج صياغة deo‏ بشكل يجعل الإجابة 
المعلومات) ولس التعرف Nghe‏ واحدة فقط . 





شروط صياغة أسئلة الإجابات القصيرة: 
1 فى حالة استخدام استلة الإكمال يراعى الآتى : 

- عدم ترك فراغات كثيرة فى العبارة الواحدة ‏ ومن المفضل أن يكون هناك 
فراغ واحد فى الجملة الواحدة لكى يقيس bie‏ واحناء وأن توضع الفراغات فى 
نهاية الجملة وليس فى أولها أو أوسطها كى لايزيد من غموض الفقرة» كذلك 
الالتزام قدر الامكان OL‏ يكون عدد الفراغات فى العبارة المقدمة فى الاختبار 
متاويًا فى العدد أو الطول كى لا يوحى طول بعضها بالإجابة الصحيحةء وآخيراً 
عدم التعسف فى افتعال فراغات يقوم الطالب بتكملتها ‏ بمعنى أن تقس جوانب 
هامة من المقرر وليست معلومات هامشية. 
2 - التأكد من أن الؤال يجاب عليه (بكلمة أو رمز أو شكل) واحدء وأن له 
إجابة واحدة صحيحة. 
3 الحرص على عدم وجود تلميحات أو دلالات أو مؤشرات فى راس الؤال 
تشير أو توجه ol SY‏ نحو GY‏ الصحيحة مثل استخدام صيغة التأنيث أو التذكير 


أو المفرد أو الجمع . 1 . إلخ. 
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4 التأكد من استخدام الصياغة الناسبة للأسثلة (بمعنى هل هو سوال ويحتاج إلى 
إجابة محددة أو تكملة جملة أم استبدال العبارة بالمصطلح العلمى المقابلء آم أسثلة 
تحديد أو أسثلة الممائلة: القياس ‏ وإدراك العلاقات) 
5 اعداد عوذج للإجابة فى حالة أسئلة الاكمال (الكلمات المقبولة والمرفوضة) 
لتحديد مدى الدقة المطلوبة فى إجابة الطالب. 
6 كتابة العيارة بطريقة fad‏ الجزء المطلوب اكماله مثير للتفكير. 

Interpretation Questions الأسئلة التفسيرية‎  اسماخ‎ 

يتمثل التفسير فى قدرة الفرد على الشرح أو التلخيص أو اعادة الترجمة أو 
تنظيم الافكار» والتفسير dol‏ العمليات العقلية الضرورية لحدوث عملية التفكير 
بصوره المتعندة: المنطقىء والتاقدء والناقدء والاستدلالى. والتقاربى ومستوياتها 
التى اقترحها بلوم وهى التطبيق» والتحليل» والتركيب. 

وصف للأمئلة التفسيرية: 

يتألف الؤال من مقدمة أو من مجموعة مشتركة من البيانات أو المعلومات 
قد تكون فى صورة نص مكتوب أو جلطول احصائية أو رسوم بيانية أو خرائط أو 
صورء ثم يلى تلك المجموعة عن الانات مجموعة من الأسثلة الموضوعية على 
تلك البيانات أو المعلومات ولكنها فى الغالب تأخحذ صورة الاختيار من متعدد. 


صياغة التعليمات: 
ضع علامة دائرة (0)حول الرمز الدال على الإجابة الصحيحة. 
مثال (1) تربية إسلامية: 


Lgl UD‏ الذين آمنوا إذا cal‏ الذين كفروا زحقا فلا تولوهم الأدبار (62 ومن 
كلهم برس ديه إل محرا لقتال أو حيرا إن فة ققد i‏ يقب من الله sly‏ جهنم 


ربس المصير» 
سورة الانفال آية رقم 15ء 16 
س1 كلمة ley‏ من الآية الكريمة يراد بها أن JUSSI‏ 110 
أ يندفعون إلى القتال 
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ب - يقتربون من العدو تدريجيًا. 

ج - يستعدون بجش كثير العدد عند لقاء العدو. 

د .يهريرن من لقاء العدو. 

س2 (فلا تولوهم الادبار) النهى فى الآية الكرية يتضمن معنى . . . 

أ التحذير ‏ ج_النهى الحقيقى ب -النفى د_الامر 

س3 يعد المؤمن GU‏ (هاريًا) فى الحالات التالية ما عدا bebe‏ 

أ الذى إتضم إلى جماعة أخرى من الملمين ليستعين يهم . 

ب - المحارب الذى eal‏ المرض وخرج من المعركة. 

ج- اكقاتل الذى تعلل بتقاذ الزاد أو حاجة الأهل إليه. 

د المحارب الذى مكث بجوار والده المريض لرعايته . 

مثال (2) لغة عربية: 

الموضوع نص بعنوان «الحق-أنطقها وأخرسه». 

«وقفت عجوز بباب الخليفة العباسى المأمون. ترفع إليه ظلامة لها على ابن 
لهء كان قد إغتصب منها أرضاء فامر المأمون بإبنه أن يحضرء وأن يقف إلى جوار 
العجوز احترامًا لمجلس القضاءء Uy‏ بدأت المحاكمة اخذ صوت العجوز يعلو 
cl‏ وابن الخليفة لايبس يبنت شفة» خوفًا من ابيه. فقال أحد الحضور 
للعجوز: أترفعين صوتك فى مجلس أمير المؤمنين وعلى ولده؟ فقال له المأمون: 
دعها يا هذاء فإن الحق أنطقها وأخرسه». 

س1 أكتب بين القوسين كلمة واحدة تعطى معنى ماتحته خط فى العبارات 
التالية: 

| ترفع إليه ظلامة لها CS eas‏ 

ب - أمر المامون بإبنه أن يحضر CO ates‏ 

ج ‏ كان قد اغتصب منها أرضًا CO warns‏ 

د ابن الخليفة لاينبس ببنت شفه Cr, O Se‏ 

ه ‏ قال له المأمون دعها يا هذا Cy O as‏ 


س2 ضع علامة دائرة (0) حول الرمز الدال على الإجابة الصحيحة. بم 
يتصف موقف اخليقة العباسى المأمون تجاه TA‏ وابنه؟ 

أ بالانحياز إلى المرأة ‏ جا بالتفريق بينهما 

ب . بالعدل بينهما د بظلم المرأة 

س3 لاذا أمر المأمون أن يقف ابنه بجوار العجور؟ ا 

أ احترامًا لمجلس القضاء ج - عقابا لابنه على فعلته 

ب - اكرامًا للعجوز د للماواة بينهما 

س4 لاذا علا صوت العجور؟ 

١‏ لانها أكبر مته سنا جا لانها صاحبة حق 

ب ib.‏ لما اصابها د لتلفت نظر أمير المؤمنين 

مثال (3) من مادة العلوم: 


حدذیل 


)1( لهب 

7 | 
استخدام الرسم التوضيحى والمعلومات المعطاه للإجابة عن الاسئلة التالية : 
-١‏ تسقط الكرة الملصقة باق الحديد أولا. 
ب - تسقط الكرة الملصقة باق الننحاس آولا۔ 
ج- تقط الكرتان فى وقت dol,‏ 
د - تبقى كل من الکرتین فى مكانهما دون تأثير. 
س2 ما دلالة هذه المشاهدة؟ 
1 النحاس والحديد موصلان ردیثان للحرارة. 
ب _ الحديد أجود توصيلا للحرارة من النحاس. 
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ج  pws!‏ أجود توصيلا للحرارة من الحديد. 
د النحاس Atl,‏ يوصلان الحرارة بدرجة متاوية. 


مثال (4): أسئلة عن شكل (من العلوم): 
وضع جم طوله #سم على «(p) GL‏ وهی تاوى ضعف البعد البورى 
(ب) لعدسة محدبة مركزها البصرى (CY)‏ فإذا كان البعد البورى ياوى 0سم 
باستخدام الرسم التوضيحى والمعلومات المعطاة أجب عن DY‏ التالية . 
عدمة محدبة 





س1 تقع الصورة على مسافة E‏ 

20-1 سم يار (م) ‏ ج_المسافة بين ب» ص 

ب - عند (ب) د على مسافة 20سم يمين س 

س2 حجم الصورة المتكونة ياوى Sheree‏ 

065-1 ب 2سم جاسم د -30سم 

س3 أى العبارات الآتية غير صحيحة. وذلك فيما يختص بصورة الجسم 
الموضوع عند (ب). 

| - لايمكن استقباله على حائل 2 ب - تكون الصورة مقلوبة 

ج - يضغر حجم الصورة عند تحريك الجسم any‏ 

د تكون الصورة معتدلة مكبرة. 

مثال )5( : أسئلة عن جدول (من القياس النفسى): 

- الجدول التالى يوضح : جدول الأوران النسية لكل من موضوعات المقرر 
الدراسى والاهداف المراد تحقيقهاء والمطلوب منك دراسة هنا الجدول والإجابة عن 
الأسئلة التالية فى ضوء المعلومات الواردة فى الجدول. 
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الأهناف 5 . الوزن النبى 
موضوعات المقرر النراسى لعناصر = 


الثانى 
الثالك 
الرابع 
الوزن It‏ للأهداف 
س1 عدد أسثلة التطبيق للموضوع CI‏ إذا OLS‏ العدد الكلى لأسثلة 
الاختار 20 مؤالا هو ... 
١-2أسئلة‏ ب 3أمسئلة ج - 5 أمئلة د-10 أسئلة 
س2 عدد أسثلة الموضوع الأول فى كل الاختار إذا كان العدد الكلى لاسثلة 
الاختبار 50 Wy‏ هو E‏ 
15-1 سؤال ب-20 سؤال ج-5 أسئلة د-12 سؤال 
س3 الوزن a‏ للمعرفة فى اللوضوع الثالث هو 8ه 
5١‏ 9م ب12 ج-6/ 73-2 
مثال (6) من مادة الكيمياء: 
- لدينا ذرتان 8 leg Se SOY US AWA,‏ هو: 
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ضع دائرة حول (الرمز) Shall‏ على الإجابة الصحيحة. 

س 1 - النرة ۸ هى ذرة عنصر: 

أ صوديوم ‏ ب ماغنيوم 2 جب کالیسوم د بوتاسيوم 
س 2 - النرة 8 هى ذرة عنصر 

١‏ كلور ب - فلور ج ‏ أكسجين ١‏ د كريون 
س 3 _ عند اتحاد الذرة A‏ مع الذرة 8 فإن المركب الناتج هو: 
M,CI,-!‏ ب LiCl_> NaCl.» CaCl‏ 

س 4 - نوع الرابطة عند اتحاد العتصر A‏ مع العنصر 8 هى: 

ب - ثلاث روابط ١‏ خمس روابط 

د رابطة واحدة ج - ثنائية 


ميزات وعيوب AY‏ التفسيرية: 


1 - تقس مستويات التعلم المرتبطة بالتفسير 1 تتمثل فى صعوبة اعنادها وخاصة 
والقدرة على التفكير (المنطقى والناقد). عندما تكون البدائل متجانسة 
2- تشبع مول واهتمام الطلة camel‏ ومتساوية فى درجة تش حها لدى الطلية 


تحصيليا والمتفوقين عقلا وذلك لاستخدامهم الضعاف تحصنا. 


طرق التفكير (النطقى والناقد) أثناء حل 
المشكلات. 





شروط صياغة الأسئلة التفسيرية: 

1 ضرورة انتقاء النص بعناية على أن يكون موجرا. 

2 - عند استخدام الرسوم البيانية والجداول الإحصائية»› والرسوم 
العلمية يجب أن يتأكد المعلم أن التلاميذ قد درسوهاء وتعرفوا عليها وليست 


جديدة عليهم . 
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3 - ضرورة أن تكون جميع الاأسئلة التى تدور حول (النص أو الشكل أو 
الجدول أو. . . إلخ) جميعها من النوع الموضوعى يجميع صوره» ولكن فى 
الغالب it‏ صورة الاختيار من متعلد. 

4 - أن تقيس الاسئلة العمليات العقلية التى تتمى إلى ما نسميه بالتفكير 
سواء كان (تفكير منطقى أو تفكير ناقد أو تفكير استدلالى). 

5 يتراوح عدد الامئلة بين 2 - 6. 


مادسا ‏ أسثلة الاختيار من متعند Multiple Choice Questions‏ 

تعد أسئلة'الاختيار من متعدد من أهم أنواع الأسثلة الموضوعية لأنها تشتمل 
على معظم الانواع الأخرى من الأسئلة» حيث يمكن صياغة أمئلة الاختيار من 
بديلين» وأسئلة المقابلة» وأسئلة إعادة الترتيب» وأمثلة الإجابات القصيرة بصورها 
المتعددة فى صورة الاختيار من متعلد» Cal,‏ يمكن أن تقیس أهداقًا عقلية فى 


متويات متعددة. 
نوانج التعلم التى تقيسها: 


تقيس جميع المستويات العقلية المعرفية كما صنفها بلوم بده من التذكر حتى 
التقود يم إذا أحسن إعدادها. 

- وصف أسئلة الاختيار من متعدد: 

at,‏ سؤال الاختيار من متعدد فى أبسط صوره من مقدمة (أو متن السؤال 
(Stem‏ يحدد المعلم فيها المشكلة التى قد تصاغ فى هيئة سؤال أو عبارة 
استفهاميةء أو فى شكل عبارة ناقصة. ولايوجد فرق فى الصياغتين من حيث 
طريقة الإجابة على الؤال أى العمليات العقلة المطلوبة للإجابة. يلى هذه المقدمة 
قائمة من الحلول المحتملة للمشكلة تمى البدائل iol, cAlternatives‏ هذه 
اليدائل هو الإجابة الصحيحة أو الاكثر صحة وباقى البدائل عبارة عن 
مشتات Distracters‏ أو بدائل غير صحيحة» ثم يطلب من الطالب أن يقرا الؤال 
وقائمة البدائل قراءة متعقمة ثم يتقى البديل الصحيح لكل سؤال. 

صياغة التعليمات: 

ضع علامة دائرة (0 ) حول الرمز الدال على الإجابة الصحيحة. 
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صور أمثلة الاختيار من متعلد: 

أولا : المقدمة فى صورة سؤال: 

تار صيغة الامتفهام بأنها صياغة مالوفة (من حيث الشيوع» والتكرار 
بالمفهوم الاحصائى) لدى الطلبة آثناء المناقشات فى الحصص» وسهلة فى صياغتها 
فهى تضمن وضوح ودقة تحديد المشكلة؛ وتتخلص من الاخطاء الشائعة فى 
صياغة العبارات الناقصة ‏ ومن أمثلة أسثلة الاختيار من متعدد فى صورة سؤال ما 
يلى : 

1 الإجابة الوحيدة الصحيحة: 

يقدم للمشارك سؤال يليه مجموعة من احتمالات الإجابة جميعها خاطثة ما 
عدا إجابة واحدة صحيحة والمطلوب هو التعرف على تلك الإجابة الصحيحة 
بوضع علامة (0 ) حول الرمز الدال على ذلك. 

مثال 1: ما أقرب كواكب المجموعة الشمسية إلى الشمس؟ 

أ-الأرض ب - المريخ ج ‏ عطادر د_الزهرة 

مثال 2: ما الكسر العشرى المكافىء للكسر الاعتيادى ‏ 3 ؟ 

000 0,55 ب-0:60 جا‎ 0.65١ 

مثال 3: أين يوجد المسجد الاقصى؟ 

أ فى مكة المكرمة ج - فى المدينة المتوره 

ب - فى القدس الشريف ١‏ د فى بيت لحم بفلسطين 

2 الإجابة الوحيدة Sb‏ (أبعد الإجابات عن الحل الصحيح): 

حيث يقدم للطالب سؤالا يليه مجموعة من احتمالات الإجابة جميعها 
صحيحة ما عدا إجابة واحدة خاطئة والمطلوب هو التعرف على الإجابة الخاطئة 
بوضع علامة دائرة (0 ) حول الحرف الدال على ذلك . 

مثال 1: ما أبعد الك روط اللازم توافرها لكى يقوم النبات بعملية التمثيل 
الضوئى؟ 
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1 وجود الماء والضوء ج - وجود غار CO2‏ 

ب - وجود الاكسجين د وجود المادة الخضراء (الكلورفيل) 

ملحوظة: الإجاية المتبعدة هى (ب) 

مثال 2: ما أبعد الطرق لوقف انتشار مرض الكوليرا؟ 

أ ist‏ لقاح الكوليرا ج - غلى الماء قبل شربه 

ب عدم التحدث مع المريض د غسل الخضروات جنا قبل أكلها 

(Best Choice (الاختيار الأحسن‎ Best Answer الإجايات‎ pail 3 

يقدم للطالب سؤالا يليه مجموعة من احتمالات الإجابة جميعها صحيحة 
بصورة جزئية ولكن إحداهما أكثر صحة من البقية والمطلوب هو اختيار افضل 
إجابة من بين الإجابات المقدمة. 

مثال من العلوم: 

ما السبب الأساسى لقرحة المعدة؟ 

أ- الإفراظ غغى تناول ot lh‏ الحريفة (التوابل) . 

ب زيلدة إفرار الحسض اللمدى HCH yaar)‏ ) 

ج - الإقراط فى االتدخين . 

د - تآكل جزء من الغشاء المخاطى المبطن لجدار العدة. 

© ما أهم أسباب الإصابة بمرض البول السكرى؟ 

أ- الإفراط فى تناول المواد السكرية. 

ب نقص إفرار مادة الانولين. 

ج ‏ الإفراط فى المنة (زيادة الورن). 

د الاستعداد الوراثى . 

مثال من التربية الإسلامية: 

» ما سيب هزيمة المسلمين فى غزوة أحد؟ 

1 مخالفة المسلمين لاوامر الرسول عليه اللام. 
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ب - إشاعة مقتل الرمول عليه اللام. 

ج طمع المسلمين فى الحصول على الغنائم. 

د قلة ote‏ المقاتلين الملمين مقارنة بالاعداء. 

مثال من التاريخ: 

* من الأسباب التى دفعت بريطانيا إلى اصدار وعد بلفور: 
| رغبتها فى استمالة العناصر اليهودية فى الدول المعادية لها. 
ب الحرص على سلام مواصلاتها فى قناة السويس. 

ج - حاجتها إلى آموال اليهود لتمويل مشروعاتها الحربية 

د تخوفها من وحدة العرب وحرصها على الحيلولة دون ذلك. 
مثال من الاحياء: 

* من أسباب تصلب الشرايين : 

أ انعدام ضغط الدم ب - التدخين 

ج ‏ زيادة نية الدهون د تعاطى المخدرات 

مثال من الكيمياء: 

« يعرف الحمض بأنه (1) مادة ذات طعم حامض لاذع 

(ب) يسنج عن ذويانه فى الماء أيون He‏ 

(ج) مادة تستقبل زوج من الالكترونات 

(د) مادة تمنح بروتون أو أكثر 

# تعرف القاعدة يأنها: BLT‏ تمنح روج من الالكترونات 
ب ذات طعم مر وملمس صابوتى 

ج ‏ يستقبل بروتون أو PN‏ 

د ینتج عنه ذوبانها فى الماء OH‏ 

© من أهم مصادر تلوث مياه النهر: 

ا التفط ب _ مياه الصرف ج ‏ للخلفات الصناعية د الميدات الحشرية 
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« ما سيب اختيار الرسول HB‏ دار الارقم ابن أبى الارقم لاجتماع الملمين 
بها فى مكة: 

أ لقربها من الكعبة المشرفة. 

ب - لاستتناس المسلمين بها. 

ج - لعدم توقع قريش اجتماع المسلمين بها. 

د لسعتها لعقد الاجتماعات. 

4 اختيار الترتيب الصحيح: 

يقدم سؤال يليه مجموعة من احتمالات الإجابة جميعها خاطتة ما عدا 
احتمال واحد صحيح» ولكن كل يديل على حده يعرض ترتيب الأحداث به 
حب نظام معين قد يكون حسب التسلل التاريخى» أو حب الأهميةء أو 
حسب تتابع الاحداث. . . إلخ» والمطلوب هو التعرف على الترتيب الصحيح من 
سن البدائل المقدمة. 

هذا النوع يعد إعادة لصياغة أسثئلة الترتيب ولكن فى صورة BPW‏ 
متعطلد . 

مثال عن اللوم عا .لتر تيب المحيح لدورة حياة الليللية الأنرلية؟ 

ett 1‏ الليرعقة ot pill‏ اللبويضة 

ب - العذراه 2 البويضة اللممشيرة sii‏ 

ج - اليرقة الحشرة البويضة العذراء 

د البويضة العنراء اليرقة poe‏ 

مثال من الاجتماعيات: 

* ما الترتيب الصحيح للمناطق الجغرافية التالية حسب ارتقاعها عن سطح 
ps‏ 

=p i - I‏ ب-الهل ج-الهضة د_التل 

© رتب الدول التالية حسب اتتاج الاسماك: 

عمان ‏ الإمارات ‏ العودية ‏ البحرين 
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مثال من العلوم: 
© ما الترتيب الصحيح الذى يمثل سللة غذائية مليمة؟ 


أ محلية أرنب١‏ صقر ثعبان 

ب - نبات القمح جراد ثعبان فأر 

ج ۔ حشائش أرنب خروف إنسان 

د ناتات جراد سحلة صقر 

مثال من التربية الإسلامية: 

* ما الترتيب الصحيح لإخراج الزكاة لمستحقيها حب الاهمية كما وردت 
بالقرآن الكريم؟ 


أ _الماكين ابن السبيل العاملين عليها الفقراء 

ب - الفقراء المساكين ابن kt‏ العاملين عليها 

جا ابن اليل الفقراء العاملين Age‏ الماكين 

د العاملين عليها المساكين الفقراء ابن اليل 

* ما الترتيب الصحيح للغزوات التالية حب زمن وقوعها؟ 

أ مؤته الخندق ‏ أحد بدر 

cy = Sah أحد‎ re 

ج _ do}‏ بلر مؤته الخندق 

د الختدئق  Sy‏ بذر أحد 

5 اختيار الترتيب ep‏ 

يقدم للطالب سؤال يليه مجموعة من احتمالات الإجابة جميعها صحيحة ما 
عدا احتمال واحد خاطئء وکل بديل على حدهء يعرض ترتيبًا للاحداث به وفقًا 
لنظام معين قد يكونه حب التلل التاريخى» أو حب الاهمية أو حب تتابع 
الأاحداث» أو حسب البينية المعرفية للمحتوى. .  .‏ إلخ. والمطلوب هو التعرف 
على الترتيب الخاطئ من بين البدائل المقدمة . 
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* ما الترتيب الخاطىء والذى لا يدل على تنظيم شعب المملكة الحيوانية 
حب درجة رقيها من الاقل إلى الأعلى؟ 


أ- الرخويات الحبليات الفقاريات 

ب - اللاسعات الديدان الاسطوانية المفصليات 

ج - المساميات الديان الحلقية الشوكيات الجلدية 

د الديدان الحلقية الديان المفلطحة الديدان الاسطوانية 

* ما الترتيب الذى لا يدل على عناصر الدورة الثالشة من الجدول الدورى 
الحديث لمندليف؟ 

أ صوديوم ماغييوم الومنيوم 

ب - الومنيوم سليكون فوسمور 

ج- كبريت كلور فوسفور 


د حديد كويلت نيكل 

ثانيًا: المقدمة فى صورة عبارة ناقصة ومن أمثلتها: 

6 - صورة الإجابة الوحيدة الصحيحة: 

يقدم للطالب جملة ناقصة يليها مجموعة من احتمالات الإجابة لتكملة 
الجملة» وجميع البدائل خاطئة ما عدا واحدة فقط صحيحة. والمطلوب هو التعرف 
ee‏ وده ات سكنت es‏ کے ی لالت ا 





مثال1 : للكشف SLA‏ عن عنصر الكالسيوم الموجود فى أحد a Wd‏ 
باستخدام لهب بنزين ae‏ أن لون اللهب يتلون بلون. . . 
0 فر SS: ati: aes‏ 
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مثال 2: الخليفة الملم الذى اقترن اسمه بصفة العدل هو . . . . 


١‏ ابویک الصديق ١١‏ ج_ على بن أبى طالب 
ب عمر بن الخطاب د عثمان بن عفان 


© عصفور فى اليد خير من آلف على الشجرة هذا fl‏ يعنى: 

أ المتقل غامض ويصعب التبؤ به. 

ب يجب ألا يعيش الإنان على الخيال. 

ج - قليل مضمون خير من كثير غير مضمون. 

د الافضل أن يتأكد المرء من صحة أقواله. 

7 صور الإجابة الوحيدة الخاطئة: 

يقدم للطالب جملة ناقصة Qh‏ مجموعة من احتمالات الإجابة لتكملة 
الجملة جميعها صحيحة ما عدا تكملة واحدة خاطثة» والمطلوب هو التعرف على 
التكملة الخاطئة وذلك بوضع علامة دائرة (O)‏ حول الرمز الدال على ذلك. 

مثال ذلك: تشترك الاوردة الموجودة فى جسم الإنان فى الصفات التالية ما 


| تتمدد مع كل نبضة من نبضات القلب. 

ب - قريبة من سطح MIN‏ 

ج- يمر الدم فيها فى اتهاه واحد. 

د تلثم بسهولة إذا خدشت. 

8- صورة أفضل تكملة أو أحسن الاخيارات : 

يقدم للطالب جملة ناقصة يليها مجموعة من احتمالات متعددة لتكملة 
الجملة وجميعها صحيحة بصورة جزئية إلا أن إحداها أكثر صحة من البقيةء 
وللطلوب هو التعرف على أفضل تكملة من بين تلك الاحتمالات المقدمة بوضع 
علامة دائرة (O)‏ حول الرمز الدال على الإجابة . 

مثال: من أفضل الشروط اللارم توافرها لكى يقوم النبات بعملية البناء 
الضوئى ما يلى : 
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أ وجود المادة الخضراء (الكلوروفيل) ج حيوية البات 

ب - وجود غاز CO2‏ وضوء الشمس د وجود الماء 

9- صور أفضل سؤال للإجابة المقدمة: 

يقدم للطالب عبارة واحدة تمثل الإجابة يليها مجموعة من الاسئلة لايقل 
عددها عن خمة والمطلوب هنا هو اختيار الؤال الصحيح للإجابة المقدمة بوضع 
علامة دائرة (0 ) حول الرمز الدال على ذلك. . . 


يعد هذا النوع من الأسئلة مطابقة (مزاوجة) بيطة عدلت لتكون فى 
صورة الاختيار من متعدد. 
مثال 1: يوجد اليت الحرام فى مكة المكرمة. . العبارة السابقة تجيب على 
أى من الأسئلة التالية: 

أ هل يقع البيت الحرام فى مكة المكرمة؟ 

ب - من بتى البيت الحرام؟ 

ج - أين يوجد البيت الحرام؟ 

د ما حالة البيت الحرام؟ 

ه ‏ هل يوجد البيت الحرام فى المدينة المنورة؟ 

مثال 2: يصوم المسلمون فى شهر رمضان. . العبارة السابقة تجيب على أى 
من الأسئلة التالية: 

أ GU‏ يصوم المسلمون؟ 

ب - كيف يصوم المسلمون؟ 

ج - متى يصوم الملمين؟ 

د من فرض الصوم على الملمون؟ 

ه - كم شهر يصومه المسلمون؟ 


مثال 3: السرعة = = العبارة LI‏ تجيب على أى من الأسثلة التالية: 
a‏ 
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أ كيف نقين الرعة؟ 

ب - عرف المقصود برعة الجم؟ 

ج - كيف يمكن حاب سرعة جم متحرك؟ 

د - متى نقيس طاقة حركة الجم؟ 

ها متى يحب طاقة وضع الجسم؟ 

_ أسئلة الاختيار من متعدد المركبة 

يقدم للطالب مجموعة من احتمالات الإجابة Ja‏ عندها عن )10( تليها 
مجموعة من الأسئلة لايقل عددها عن )5( حمة والمطلوب من الطالب أن يكتب 
رقم ل عمست ال العامة 





1 تعرف النظائر Lgl‏ صور مختلفة لعنصر واحد Gad‏ فى العدد الذرى 
وتختلف فى رقم الكتلة . 
2 يعرف التآصل ol‏ وجود pall‏ الواحد فى عدة صور مختلفة تتفق فى 
خواصها الفيزيقية وذلك راجع إلى كيفية ارتباط الذرات مع بعضها داخل الجزء . 
3- من صور التآصل فى الكبريت التبلور (المعين» والمنشورى) 
4- من صور التاصل فى الكبريت غير اللمتبلور (المطاطء والزهر). 
5 تستخدم النظائر ا مشعة فى مجالات متعددة منها الزراعة والصناعة . إلخ. 
6 الاكدة هى اتحاد المادة مع الاكسجين, أو لقص اللافلز. 
الاختزال ريادة نة اللافلر. 
8 الاتحاد الكيميائى se cn as‏ 
- التعادل هو اتحاد حمض مع قلوى. 
0 التصبن اتحاد الحمض العضوى مع الجلسرين. 
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فيما يلى (5) UT‏ للإجابات السابقة والمطلوب منك أن تكتب رقم الإجابة 
الصحيحة أمام كل سؤال. 


س1 ماذا يقصد بالتاصل؟ 2( 
س2 ماذا يقصد بالنظائر؟ )1( 
س3 عرف معنى الاكدة؟ )6( 


س4 ما هى استخدامات النظائر؟ (5) 
س5 ماذا يقصد بالاكسدة والاختزال؟ (6) 
- يزات وعيوب LT‏ الاختيار من متعدد: جدول (13) 

















1 لاتصلح لقياس مخرجات التعلم التى 


1 يمكن أن تقيس جميع المستويات 
العقلية المعرفية التى [قترحها بلوم إذا | تتملق بالتعبير الكتابى والمتمثلة فى: 


آاحن اعنادها. 

2 - مهلة فى تصحيحها ويمكن التحكم 
فى مستوى سهولة أو صعوبة الاسئلة عن 
طريق ريادة التشابه بين البدائل . 
se‏ فيهااتخمين إلى أقل حد 


4 - تغطى جزء كير من محتوى المقرر 
النرامى . 

5 توفر للمعلم وسيلة جيدة للتشخيص 
فى مجال التحصيل الدراسىء أى تحديد 
نقاط القوة والضعف لدى الطلبة. 

6 درجة الصدق CLI,‏ مرتفعة 
بالمقارنة مع باقى أنواع الاسئلة 
الموضوعية . 

7- ساعد فى تنمية قدرة الطالب على 
حل المشكلات من خلال تدريه على 
التمييز بين الحلول المقترحة» ثم اتخاذ 
القرار المناسب (اختيار أفضل حل من 
الحلول المقترحة) . 


التاليف» والتنظيم وتوليد الافكار 
(الاإتكار) وهذه الخرجات يصلح 
Lad‏ أسئلة المقال بنوعيها. 

2 صعوية إعنادها وذلك لصعويبة 
الحصول على مثتتات على درجة عالية 
من الحودة. 

3 - تحاج إلى وقت فى إعدادها وكذلك 
وقت للإجابة عليها وخاصة إذا كانت 
الاسئلة تتطلب تميزا دقيقا بين الدائل 
(قى حالة أفضل الإجابات). 

4 مكلفة ماديا نيجة استهلاك كمية 
كبيرة من ورق الطباعة إضافة إلى أجور 
الطباعة . 

tall 5‏ فيها أسهل بالقياس إلى أسئلة 
المقال . 

6 - لاتقيس قدرات التفكير الابتكارى . 
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شروط صاغة أسثلة الاختيار من متعدد: 
أولا: الشروط التى تتعلق برأس السؤال: 


1 - يجب أن تتعلق المشكلة التى يطرحها اللسؤال بإحدى المخرجات الهامة 
وليت بمشكلة هامشية. 


مثال : 











الخليفة الملم الذى يتميز بطول القامة هو 





الخليفة الملم الذى اقترن اسمه بالعدل 
هو ... 

أ- أبو بكر الصديق. 

ب عمر بن الخطاب 

ج ‏ على بن أبى طالب 

د عثمان بن عفان. 





| ج ‏ على بن أبى طالب . 
أد ‏ عثمان بن عقان. 





2 - يجب أن يحتوى أصل الؤال على مشكلة واضحة ومحددة GLE‏ بحيث 
يستطيع الطالب أن يفهمها دون اللجوء إلى قراءة البدائل . 
Jk‏ (1): 


جزر لانجرهانز الموجودة بالنكرياس .... |تفرز جزر لانجرهانز الموجودة 
أ تحتوى على قنوات al SL‏ مادة. . 
ب - تنتج مادة الانسولين أ- التربسين 


ج - تختفى مع التقدم فى العمر ب الاتتولين 


> الكارين 
د الامرينالين 


د تقع على أطراف البتكرياس 
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3 - إذا كان pol‏ السؤال على ie‏ عبارة ناقصة يجب أن يضاف إليها كل 
الكلمات التكررة فى البدائل بمعنى تجنب تكرار الكلمات فى كل بديل وذلك 
يوضع الكلمات المكررة فى متن (رأس) الؤال حتى يهل على الطالب اختيار 
البديل المناسب . 


:)1( Ju 




















عند مرور تيار كهربى فى ملف رومكورف | عند مرور تيار كهربى فى ملف 
ينشا فى الملف الثانوى. . . رومكورف Ley‏ فى LSI alll‏ قرة 
أ- قوة دافعة تأثيرية مترددة. دافعة تأثيرية . 
أ مترددة 
ب - طردية 
ج - عكسية 


ب قوة دافعة تأثيرية فى اتجاه وا-جد . 
ج ‏ قوة دافعة تأثيرية عكسية. 

د - قوة دافعة تأثيرية طردية . 
د فى اتجاه domly‏ 





جمهورية مصر العرية ee‏ 
أ عدد سكانها 100 مليون نمة 
lew‏ صمتها القاهرة 


ج - يمر يها نهر الفرات 


أ القاهرة 
ب - طنطا 
ج _ المنصورة 


د تقع فى قارة أوروبا 
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إذا سقط شعاع ضوثى من وسط أقل 
كثافة إلى وسط أكبر كافة فإن خط 
-١‏ يظل فى نفس الاتجاء 

ب ينحرف مبتعدًا عن العمود المقام 
ج ‏ ينحرف مقتربا من العمود المقام 


د - يرئد على تفه 


ين رأس السؤال (المتن) والاجابات 
ارات) مقصودة بين المتن والبدائل لأر 
الإجابة الصحيحة دون أن يكون ملم 
الؤال وفى البديل الصحيح. 





: )2( Jue 


من وظائف صفائح الدم هى الماعدة فى | من وظائف صفائح الدم هى المساعدة 


أ نقل الاكجين إلى الخلايا ١‏ نقل الاكجين إلى الخلايا 


ب تجلط الدم ب - تكوين الجلطات 


ج نقل الغذاء المهضوم إلى الخلايا ج je‏ الفذاء المهضوم إلى الخلايا 
د مقاومه الأمراض د مقاومة الأمراض 





خط تحت الكلمة الدالة على النفى لينه الطالب إلى ذلك ويستحسن أن يجىء 
النفى فى نهاية الفقرة OY‏ الفقرة المكتوبة بصيغة موجبة تميل إلى قياس النواتج 
التعليمية بشكل أفضل من تلك المكتوبة بصيغة سالبة. 

مثال (1): 
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6 إذا كان الؤال متعلمًا بتعريف مصطلح معين فمن الأفضل وضع 
الممطلح فى متن السؤال وإعطاء التعريف ضمن البدائل . 

ثانيًا: الشروط التى تتعلق بالبدائل: 

1 يجب أن يكون هناك إجابة واحدة صحيحة أو أفضل الإجايات. 

مثال (1) 





201 


أى مما يلى لايعتبر من خصائص الأكجن جميع ما gh‏ من خصائص الاأكجين 
أ يساعد على الاحتراق ما عدا 


ب - ياعد على الأكسدة أ ياعد على الاحتراق 

ج ‏ يعمل على تلوث البيئة ب - يساعد على الأكدة 

د يعمل على 445 دم الإنان ج يعمل على تلوث البيئة 
د يعمل على تنقية دم الإنسان 





2 - يجب أن تكون كل اللبدائل متجانسة فى محتواها ومرتبطة بمجال المشكلة 
Ce‏ لايتم امستبعاد أى بديل » مع ملاحظة أن صعوية الؤال تزداد بزيادة 
التجانس بين البدائل . 

مثال: 


هو . 


ب _ الجرادة 

ج الفراشة 

د العنكبوت 

ملحوظة : جميع الدائل iy‏ ماعدا(د) 





3 - يجب أن تنوزع الإجابات الصحيحة توزيعًا Gyre‏ داخل البدائل حتى 
لا يكتشف الطالب نظام الترتيب ومنه يتعرف على موقع الإجابة الصحيحة. 
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4 - يجب أن تكون كل البدائل فى نفس الطول قدر الإمكان حتى يصعب 
تميز الإجابات الصحيحة عن الخاطثة . 


آى الصفات التالية تنطبق على الثعابين أى الصفات التالية تنطبى على الثعابين 
أ جميعها سامة أ جميعها سامة 
ب - تعيش فى الماطق الحارة فقط ب - تعيش على أكل الخضروات 


> - تنام فى فصل الشتاء جا تير فى خطوط font‏ 
د تعيش على أكل الخضروات د - تتكائر أكثر من مرة فى العام 





5 يجب أن يتراوح عدد الدائل بين 3 5 حب طيعة المرحلة العمرية 
وبنية المادة حتى تقلل من أثر التخمين . (كلما زاد عند البدائل قل التخمين 
والعكس صحيح). 

6 تجنب استخدام المحددات الشائعة مثل: جميع الإجابات صحيحة/ 
cable‏ لاشىء مما ope‏ دائماء LLY, Gul‏ إليها إلا إذا كانت هناك صعوبة 
فى وضع عدد كاف من البنائل أو عندما نريد تحديد صحة الإجابة أو خطئها 
بدقة . 

واستخدام مثل هذه البدائل يؤدى إلى سهولة الؤال إذا كان هو البديل 
الصحيح ١‏ ومن المفضل استخدام تعبيرات مثل OE‏ احيانّاء كثيرا. 
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جدول (14) الفرق بين الأسئلة ال موضوعية والأسئلة غير الموضوعية 


1 يختار الطالب الإجابة من بين عدة 


























1 يعد الطالب إجابته بنفه ويعبر عنها 









إجابات . wick‏ ويظ ei‏ ا 

2 - ياخذ التفكير والقراءة معظم وقت | 2 - يأخذ التفكير والكتابة معظم وقت 
الطالب . الطالب. 

3 تتطلب من الطالب أن يحن القراء: | 3 - تتطلب من الطالب أن يحن الكتابة 


والفهم 


4 سهلة فى إعنادها وصعية فى 


وا 


4 2 صعبة فى اعدادها وسهلة فى 





تصحيحها ‏ تصحيحها. 
5 تتوقف جودة الامتحان على كفاءة 5 تتوفف جودة الامتحان على كقاءة 
واضع الأسئلة . مقدر الدرجات. 
ab py - 6 : exe‏ الممتحن فى اعذاد الأمئلة 
6 تؤثر ذاتة ‘eel!‏ اد الاسئلة 
وير دايه لممتحن فى إعداد لاسئلة فى تقدير الفرجات. 


 ىساردلا‎ 

8 - أمئلة الامتحانات الموضوعية عددها 
كير لانها تتطلب إجابات قصيرة. 

9 الزمن المتغرق لقراءة اتعليمات 
يتوقف على شكل الؤال. أما الزمن 
المستغرق للإجابة فهو قصير. 
10 لا sh‏ ثبات درجة الاحتار بذاتية 
المصحح لان الأساس الذى يتم فى ضوئه 
الحكم على إجابة الطالب واضح ومحدد. 
11 الاسئلة الموضوعية عرضة كد خمين 
الإجابة وعرضة OY‏ تكون خادعة. 


7 تغطى الأمئلة اجزاء محددة من 
محتوى المقرر الفراسى . 

dt - 8‏ الامتحانات غير الموضوعية 
عددها قليل UY‏ تطلب إجابات 
مطولة . 

9 الزمن الممتغرق لقراءة التعليمات 
قصير أما الزمن المستغرق للإجابة طويل 
oY‏ يعتمد على مهارة الكتابة . 

AS ok 0‏ درجة الاختبار بذاتية 
المصحمح CY‏ الاساس الوحيد الذى 
يعتمد عليه فى الحكم على إجابة 
الطالب. وهو غالا أقل وضوحا. 
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7-4 إخراج الورقة الامتحانية: 

يشتمل اخراج الورقة الامتحانية على الخطوات التالية : 

)1( شكل الورقة الامتحانية (أى نظام عرض الأستلة): 

يفضل أن ترتب الأسئلة fob‏ الورقة حسب درجة تعقد النشاط العقلى 
اللازم للوجابة عليها كما يلى: 


القسم الأول: الأسئلة موضوعية التصحيح مرتبة حسب درجة تعقدها | 40 
_ أسئلة الاختيار من بديلين (الصواب والخطأ) . 

_ أستلة المزاوجة (المطابقة) 

_ أسئلة اعادة الترتيب 

_ أسئلة الإجابات القصيرة 

الأسئلة التفيرية 


_ أسئلة الاختيار من متعدد 
القسم الثانى: الأسئلة التركيبية 
أ النمط غير التابعى Non Progressive Type‏ 


ب _ النمط الحايعى Progressive Type‏ 
القم الثالث: الأسئلة غير الموضوعية 
أسئلة المقال بصورتيه (1- القصير ب والمتفيض) 
ر بحيث يتم تجميع الأسئلة المتشابهة | لصياغة معا وتوضع لكل منها تعليمات 
خاصة بها ما ياعد الطالب فى الاحتفاظ بحالة التهيؤ العقلى أثناء الإجابة. 
(ب) صياغة الأسئلة: 
يتضمن اخراج الورقة الامتحانية حن الصياغة والتحديد الجيد للؤال 
ووضوح الخط وخلوه من الاخطاء الإملائية أو الأخطاء العلمية. 
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(ج) تعليمات الاختبار: 

تهدف تعليمات الاختبار إلى شرح طريقة الإجابة على الؤال أى طريقة 
تسجيل الإجايةء والزمن المسموح به للإجابة» وأن نحذر الطلبة من التخمين إذا 
کان هناك تصحيح للدرجة من أثر التخمين » وعامة تنقسم التعلِمات إلى قمين: 

ج - 1 التعليمات العامة Gob‏ للوائح ونظم الامتحانات المعمول بها فى 
الدولة: تهدف تعليمات الاختبار إلى شرح طريقة تسجيل الإجابة؛ هل الإجابة 
وهو ما يطلق عليه الزمن المناسب لاداء الاختبار «Optimum Time Limit‏ لان 
من المعلوم أن درجة الاختبارات المو: تة تتأئر بالزمن المسموح به للإجابة. فزيادة 
الوقت قد يمح لعمليات الغش فى حالة ضعف المراقبة» ونقص الوقت يسبب 
حالة من الاسراع (التعجيل) فى الإجابة مما يكون له أثر على حساب الجودة فى 
الإجابة. كذلك توزيع الدرجات على الأسئلة» فمعرفة الطالب لطريقة توزيع 
الدرجات على UY‏ يمكنه من وضعها فى الاعتبار عند الإجابة على الاسئلة 
سواء فى أولوية الإجابة أو فى كيقية الإجابة. 

مثال (1): معرفة الطالب المسبقة لتوزيع درجات مادة التعير عن امتحان 
إحدى اللغات (عربى ‏ إنجليزى ‏ فرنى - ألمانى . . . إلخ) يتم فى ضوء المحكات 
التالية : 

الاخطاء الإملائية» والاخطاء اللغوية النحوية»ء والخط» وترتيب وتلل 
الأفكارء وتعدد الافكار. . .إلخء نجعله يضعها فى الاعبار عند الإجابة. 

مثال (2) توزيع الدرجات فى مادة الرياضيات يكون على آساس الخطوات 
اللارمة للحل وليس على التيجة النهائيةء تقلل من القلق إذا كانت نتيجة المألة 

ج - 2: تعليمات خاصة JS‏ ورقة امتحانية على حده مثال ذلك: 

تحديد عدد الأوراق الامتحاية لكل مادة هل هى ورقة واحلة أم أكثر؟ 

_ تحديد ماهو مسموح به أثناء أداء الامتحان مثل استخدام الآلات الحاسة 
غير المبرمجة» والحداول الرياضية فى حالة امتحان مادة الرياضيات والاحخصاءء 
والسماح باستىخدام القواميس للطلة الذين يدرسون لغة أجنبية أو «st‏ والسماح 
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للطلبة باستخدام كتبهم ومذكراتهم الشخصية وربا قائمة من الكتب ميحددة GH.‏ 
كما هو الحال فى اختبارات الكتاب المفتوح» أو استخدام مذكرات المعمل فى حال 
احتبارات العملى فى كليات العلوم ويعض الأقام العلمية من كليات الترية - 
تحديد هل الورقة الامتحانية بها فرصة الاختيار من بين الأسئلة المقدمة (إذا كان 
الهدف هو عدم المقارنة بين الافراد) of‏ ليس هناك فرصة الاختيار (إذا كان الهدف 
هو المقارنة بين أداء الأفراد). 

)د الزمن المناسب jw‏ : 

لاشك أن درجة الطالب تتأئر تأئرًا FEL.‏ بزمن الإجابة المموح به. لذلك 
تصبح مشكلة تحديد الزمن المناسب لاداء الاختبار من أهم المشاكل التى يواجهها 
المعلم أو الياحث عند اعداد الاختبارات سواء التحصيلية أو اليكلوجية. 

ولتحديد الزمن يبع الخطوات التالية : 

1 يتم اعداد الاختبار ثم تطبيقه على عينة alte‏ من الافراد. 

2 - يتم حاب علد الامثلة التى يجيب عليها كل طالب من أفراد العينة 
بعد كل دقيقة تمحضى وذلك ob‏ يطلب الفاحص من الأفراد وضع علامة خط (-) 
أمام رقم السؤال الذى اجاب we‏ عند سماع pil‏ بكتابة تلك العلامة . 

3 -يتم تجيل التتائج فى جدول كالتالى : (جدول 15): 





18 Sete = الزمنى لعدد الأسئلة فى الدقيقة‎ de gt 
فى الدقيقة‎ dl 4 = 
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المتوسط الزمنى للؤال الواحد - 501 ” = 15 ثانية 

فإذا كان عدد أسثلة الاختبار 50 سؤالا 

750 = المتوسط الزمنى للاختار = 50 × 15 ث‎ of 

وتكون ز, = 12,5 دقيقة 

وفى حال عدد الأسئلة 48 سؤلاء تكون ر = 12 دقيقة 

- تدل هذه النتيجة على المتوسط الزمنى لسرعة الإجابة أكثر نما تدل على 
الزمن المناسب للإجابة الصحيحةء لذلك قدم فؤاد البهى السيد (1978) معادلة 
رياضية تحدد العلاقة بين متوسطات الدرجات والازمنة المخاسبة» ومعاملات 
الهولةء وهى تعتمد على موضوع التفاضل الجزئى Partial Differential Equa-‏ 
tion‏ فى الرياضيات. 

لذا سيقتصر حابنا للزمن المنامب لأداء الاختبار على الصورة البيطة 
للمعادلة الرياضية التالية. 


J 
1 0 





حيث يدل الرمز 

ز 2 على الزمن المنامب oY‏ الاختيار. 

را على الزمن التجريبى للاختبار )12 eee‏ الراهن) . 

م2 على المتوسط المتوقع ey et‏ سا 5 yell‏ 

م2 على المتوسط التجريبى e‏ 

فإذا فرضنا أن عدد آسئلة الاختبار- 48 سؤالاء والمتوسط المتوقع. 

م2 = = ب 

وإذا كان المتوسط التجريبى م1 = 36 ٠»‏ والزمن التجريبى = ر1 = G12‏ 
of‏ الزمن المناسب )23( = Seo‏ 
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معايير (مواصفات) الورقة الامتحانية الجيدة: 

)1( التحديد الجيد والوضوح فى صياغة الأسئلة وبتمثل فى: 

- الأسثلة تعتمد فى إجابتها على نقاط أساسية وليست أمور ثانوية (هامشة) 
فى المقرر الدراسى . 

الاسئلة تتجنب الغموض فى الصياغة وكذلك الاسهاب فى عرضها. 

(ب) الشمول: - يجب أن تكون اسئلة الامتحان شاملة لموضوعات المقرر 
الدراسى وموزعة طبقا لجدول مواصفات LEV‏ وحتى لاتلعب الصدفة دورًا فى 
تجاح أو رسوب طالب ما. 

- يتضمن الشمول قياس المجالات المختلفة للمتعلم سواء (مجال معرفى أو 
نفسج CS‏ 

- تتطيع اللأسئلة التمبيز بين (الطلية المنوسطين وفوق المتوسطين 
والمتفوقين). 

- التميز والتنوع فى شكل الأمثلة المقدمة للطالب بحيث تضم صورًا 
مختلفة UN‏ (موضوعى أو تركيبى أو مقالى). 

(ج) أن يتضمن الامتحان فرصة الاختار (أمئلة إختيارية) بقدر الإمكان 
سواء كان داخل حدود السؤال الواحد أو حتى بين الأسئلة على أن تكون الأسثلة 
متكافئة إذا كان الهدف هو عدم المقارنة بين أداء الأفرادء وتكون جميعها من النوع 
الإجبارى أى ليس هناك مجال للاختيار من بين الأسئلة المقدمة إذا كان الهدف هو 
المقارنة بين أداء الطلة وذلك لتوحيد جميع الظروف. 

(د) أن يكون الزمن المخصص للامتحان (لقراءة الأسئلة أو الزمن المستغرق 
فى الإجابة والمراجعة) مناسبّاء لانه من المعلوم أن درجة الاختبارات الموقوتة PAS‏ 
يزمن الإجابة المموح به. 


جدول (16) 
بطاقة مقترحة لتقويم الورقة الامتحانية فى مادة (س) للصف syns‏ 


مدى 5.2% المعيار بدرجة 


١‏ امار | ضيفة | [ee‏ كيرة 
1 أشمول الامثلة لمحتوى المقرر اللراسى. 
- وفق الوزن الى لعناصر المحتوى 
الموضحة بجدول المواصفات . 
تقيس الأمثلة اللوك المراد تحققه لدى 
pela!‏ وقق الوزن النبى iW‏ 
والموضحة بجدول المواصفات. 
المعرفة (التذكر) i‏ 1 
الفهم بنية 1 
التطيق بنة 1 
1 























مستويات علا بنبة 
3 - أ تراعى UL‏ الفروق الفردية بين الطلبة 


فى التحصيل: 

للطالب المتوسط 760 
لفوق التوسط 725 
للطاب المفوق 715 


تتنوع أشكال a_i‏ داخل الورقة 
الامتحانية. 
alt _‏ من نوع التعرف 





تتيح OY‏ المقالية فرصة الاختيار من 
بينها سواء داخل الؤال الواحد أو من 
بين الأسثلة المقدمة. إذا كان الهدف هو 
قياس مقدار التحصيل ولس المقارنة بين 


الأفراد. 


4 التجريب والمعالجة الاحصائية لبنود الاختبار: 

بعد الانتهاء من إعداد الورقة الامتحانية (يمكن اعداد صور متكافئة) يتم 
تجربتها من خلال التطبيق على عينة من الافراد تمثلة للمجتمع الذى سوف يطبق 
عليه الاختبار فيما بعد لتحديد صدق الاختبار Validity‏ (التأكد من قياس ما وضع 
لقياسه) وات الاختار Reliability‏ (يعطى نفى النتائح إذا ما أعيف تطيقه على 
نفس العينة تحت نفس الظروف) والتعرف على خحصائص كل سؤال من أسئلة 
الاختار. 

وتتلخص LL‏ الاحصائية لبنود الاختبار فى النقاط التالية: 

_ تحديد مستويات الهولة والصعوبة لكل سؤال 

ب - تحديد معامل التمسز لكل سؤال Discrimination Coefficient‏ 

ج _ حاب فعالة المشحات Efficiency of distracters‏ (فى Je‏ 
الاختبارات التحصيلية الموضوعية). 

د حاب ple‏ حساسية الؤال لأثر التدريس. 

أ حساب معامل السهولة والصعوية ALLY‏ الاختبار: 

- يعرف معامل السهولة بأنه نبة الطلة الذين أجابوا عن المؤال إجابة 
صحيحة إلى العدد الكلى المغارك ع س 

مج ص + مج 

حيث مج ص = مجموعة الإجابات tA yall‏ 

مج خ = مجموع الإجابات الخاطة . 

فإذا كان معامل سهولة السؤال الرابع مثلا 2/70 فإن هذا ب يعنى أن 0 من 
عدد الطلبة أجابوا إجابة صحيحة على الؤال الرابع. 

أما معامل الصعوبة للؤال فيشير إلى نسبة الراسبين فى السؤال بالتسبة 
للعدد الكلى للطلة وهو ا ج 
مج ص + c=‏ 

فإذا كان معامل صعوبة الؤال الخامس 6140 فإن هذا يعنى أن 40/ من 

عدد الطلية فشلوا فى الإجابة على السؤال الخامس 
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« العلاقة بين الهولة والصعوبة هى علاقة عكية مباشرة 
أى أن معامل الصعوبة =  !‏ معامل المهولة 


* يمكن صياغة معامل الهولة ومعامل الصعوبة فىى صورة نسبة 

معامل الهولة المرغوب فيه يتراوح من 067-063 

أهمية حساب معامل السهولة والصعوية ALLY‏ الاختبار: 

تلخص أهمية حساب معاملات السهولة والصعوية aly‏ الاختبار عند ely‏ 
الاختارات المتكافثة» حيث تعمد فكرة التكافؤ فى أحد جوانبها على تاوى 
معامللات سهولة المفردات المناظرة فى كل من الاختبارين» وكذلك عند حساب 
الاتحراف اهاري JEN ols da‏ الاخماز). 

الاتحراقه المغياري للسؤال الموصوعي > اتام البهرلة +« معام الصعوية 

حيث bo,‏ الانحراف المعيارى لللؤال ارتباطًا مباشرا بمعاملات الهولة 


وحيث أن التباين = مربع الانحراف Gall‏ 





of‏ تباين درجات أى سؤال من آسثلة الاختبار هو: 


التباين = معامل الهولة × معامل الصعوبة 


حيث تدل القيمة العددية للباين على اقتراب أو ابتعاد الفروق الفردية التى 


يقيها الؤال. 

ب معاملات السهولة والصعوبة فى أسئلة الاختيار من بديلين (الصواب 
والخطأ): 

)1 فى حالة العينات الصغيرة 


- يتم حاب معامل سهولة أى سؤال من خلال حساب المتوسط الحابى 
للاجابات الصحيحة أو abt‏ وتتتبعد الأسثلة المتروكة والمحذوفة. 

- يتم رصد إجابات الطلية على الاسثلة فى جدول كالتالى هيدا LA‏ 
معامل السهولة أو معامل الصعوية. 
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جدول (17): يوضح طريقة رصد إجابات (5) طلاب لعدد (3) MN‏ 


الأفراد/ الامئلة الؤال الثانى ' الؤال SSO‏ 









Vv Vv v 1 
| 7 | 7 9 2 | 
| x | v و‎ 3 
x | x v 4 | 
كروك | كمتروك‎ 5 
2 = ص = 3 1 ص‎ pace eral 
2 - خ =1 1 خ‎ | 
- ك =1 ا ك‎ 


2 3 


4 2+2 4 
150 10.5 | 5 





حيث: ص تدل على عدد الإجابات الصواب 
خ تدل على عند الإجابات الخاطئة. 


ك تدل على عدد Vi‏ المتروكة دون إجابة. 
و تدل على عند الإجابات المحذوفة. 
ملحوظة: 
حاب معامل السهولة المصحح من أثر التخمين يتم على النحو التالى : 
معامل السهولة a‏ 
مج ص + مجاخ 


الدرجة المصححة من أثر التخمين = - للف 


ن-1 


ey 
معامل الهولة المصحح من أثر التخمين = محل‎ 
مج ص + مج خ‎ 
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(ب) حساب معامل السهولة والصعوبة فى UT‏ الاختيار من بديلين: 
فى حالة العينات الكبيرة (100 طالب فأكثر) 
١‏ تصحيح جميع أوراق الإجابة للطلبة الذين Gb‏ عليهم الاختبارء وتتتبعد 
أوراق الطلبة الراسبين. 
2 ترتيب أوراق إجابات الطلية تنازليًا من أعلى إلى أسفل أو تصاعديًا من أسفل 
إلى أعلى الدرجات. 
3 تحدد المجموعتان الطرفتان: العليا والدنا أى الحاصلين على أعلى الدرجات 
والحاصلين على أدنى النرجات فى حدود 27/ من عدد الافراد الذين أدوا الاختبار 
فى الحالتين العليا والدنيا. 


ملحوظة 
فى حالة العينات التى تمثل فصل دراسى يتضمن 30 40 طالبًا أو 50 


طالبًا يمكن اعتبار أفضل عشرة طلبة هم أفراد المجموعة العلياء 
وأضعف عشرة طلبة هم أفراد المجموعة الدنيا. 
4 تترك أورلق :الإجابات الباقية جانا . 
5 يعد جدول يجل فيه رفم الؤلل. وتكرار الإجابات الصحيحة لكل من 
المجموعتين العليا والدياء يليها عمود wt‏ معامل الهولة ply‏ حاب معامل 
الصعوبة لكل سؤال على حده كما هو موضح بالجدول. 
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جدول (18): يوضح رقم الؤال. وتكرار الإجابات المحيحة فى 
المجموعتين الملا والدنياء ومعامل الهولة والصعوبة لكل سؤال على حدهة. 


wil! ous‏ المحبحة ee a‏ معامل ) متوی) معامل المعوبةء 
Js‏ = 

















1 معامل الهولة 


6 يحب معامل الهولة من المعادلة التالية: 


العدد الكلى للطلية الذين أجابوا عن الؤال 


= 


مج (ص ع) + مج (ص د( 


حت ا للسؤال من المعادلة التالية : 
alse‏ التمييز = الفرق بين عدد الإجابات الصحيحة للمجمرعتين (العليا  (oat‏ 
نصف العدد الكلى للطلبة الذين أجابوا عن الؤال 
7 مج (ص ع) + مج (ص د( 


حيث: مج (ص ع) = عدد الإجابات الصحيحة للمجموعة العلا 
مج (ص د) = ote‏ الإجابات الصحيحة للمجموعة الدنيا 
2 ن = ضعف عند أفراد المجموعة الواحدة 
ج حاب معامل السهولة أو الصعوبة لأسئلة الاختيار من متعدد: 
يتبع نفس الخطوات فى حالة أسئلة الاختار من بديلين فى العينات الكيرة 


a 


من حيبت : 
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1- تصحيح جميع الارراق. 
2 ترتيب أوراق الإجابة تنازليًا أو تصاعديا. 


3 - تحدد المجموعتان الطرفيتان العليا Leal,‏ عن طريق الارباعى الأعلى = 
والارباعى الأدنى أو ما يعادل 27/ للمجموعة العليا 27/ للمجموعة الدنيا. وفى 
حالة فصل دراسى واحد  30(‏ 40 طاليا) نختار أفضل عشرة Pt‏ المجموعة 
العلياء وأضعف عشرة تمثل المجموعة الدنيا. 
4 يعد جدول كالموضح يسجل فيه رقم السؤالء وأعداد المجموعات العليا 
والدنياء وتكرارات الإجابات فى البدائل لكل سؤال لكل من المجموعتين» ثم 
عمود Lt‏ معامل اللهولة. 
5 استخدم نفس المعادلات الابقة CLA‏ معامل الهولة. 

معامل سهولة الؤال = aoe‏ 

جدول (19): 


حساب معاملات السهولة والتمبيز لأسئلة الاختيار من متعدد 





تشير العلامة (©) إلى عدد إجابات البدائل الصحيحة. 
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3 FO a go le 
ن‎ 2 
ا ا‎ Sig معامل الق‎ 
ن‎ 

حيث مج ص ع - عدد الإجابات الصححة للمجموعة العلا. 

مج ص د = عدد الإجابات الصحيحة للمجموعة الدنيا. 

2ن = العدد الكلى للطلاب الذين أجابوا عن الؤال. 
د حساب معامل Dog tl‏ والصعوية للاختبار كله : 
Gel‏ فؤاد البهى )1978( السيد معادلة eS‏ = معامل سهولة آو صعوبة 

الاختبار كله وهی كالآتى: 





معامل سهولة الاختبار كله 2 مجموع الدرجات التى حصل عليها الأفراد 
مجموع النهاية العظمى لدرجات الافراد 


بإفتراض أن جميع الأفراد حصلوا على النهاية العظمى . 

مثال: 

إذا فرض أن لدينا اختبارًا (ما) فى مادة العلوم بالصف الأول الاعدادى 
مكون من 40 سؤالا وآن مجموع الدرجات التى حصل عليها (10) طلاب فى هذا 
GLI‏ هو 300 درجة فإذا كانت النهاية العظمى للاختبار هى 40 أحب معامل 
سهولة الاختبار كله. 

مجموع النهاية العظمى لدرجات الطلية العشرة 

= عدد الطلة x‏ النهاية العظمى للاختبار 

x 10 =‏ 40 - 400 درجة 

معامل سهولة الاختبار كله - المجموع الكلى للدرجات 

مجموع الدرجات الخاصة بالا تار 


300 
0.75 = —— = 
400 
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حاب معامل التمييز ‘Discrimination Coefficient‏ 
الغرض من تحديد معامل التمييز لكل سؤال: هو معرفة قدرة الؤال على 
ا العليا mee‏ )3 بين ; الطالب a a‏ وفوق E2‏ 
عليه إجابة صحيحة من أفراد المجموعة العليا أكبر من نبة من أجابوا عليه إجابة 
صحيحة من أفراد المجموعة الدنيا. 
— خطوات حساب معامل تميز كل سؤال: 
هى نفس الخطوات الابقة عند one‏ معامل الهولة والصعوبة» فيما عدا 
استخنام المعادلة التالية لحاب معامل التميز بدلا من استخدام المعادلة الخاصة 
يحساب معامل السهولة. 
علد الإجابات الصححة علد الإجابات المحيحة 
ا ا 9 Wall i‏ ( د ص) 


2 


مج (ص ع) - مسج (ص © 
rt)‏ 
Ju‏ )1( معامل التمميز فى حالة أستلة الاختيار من بديلين. 


عدد الإجابات الصواب للمجموعتين oo‏ 
مج (ص ع) ‏ مج (ص >( 
Ate‏ 


معامل التمييز = 





J‏ (2): معامل التمز فى حالة أسثلة الاختيار من متعدد 





تثير العلامة « إلى عدد الإجابات للبدائل الصحيحة. 
يو ضح الجدول التالى قيم معاملات التمبيز ودلالتها. 


س 
أكبر من + 0.3 الحد الأدنى لمؤشر التميز هو+ 3 على الاقل 
4 فاكثر تدل على قوة تمييز عالية بين أفراد المجموعتين العليا. 
| 
Lally‏ 


| 0.3-0.2 | الؤال ذو قوة تميز منخفضة 

092-01 | معامل التميز غير مقبول ويحتاج السؤال إلى التعديل | 
قيم UL‏ الؤال يحذف لأنه pla‏ نبة من أجايوا عليه بالصواب من 

المجموعة الدنيا أكبر من أقرانهم فى المجموعة العليا 





219 


تقويم فعالية LEA‏ (البدائل الخاطئة): 
أفراد المجموعتين (العليا والدنيا) ويكون: 

المشتت فعال عندما يجذب أكبر عند من أفراد المجموعة الدنياء والمشتت 
غير الفعال هو الذى لايختاره أحدء بمعنى أن: 

- نسبة احتياره من أفراد المجموعة الديا قليل . 

- ونسبة اختياره من أفراد المجموعة العليا قليل. 

أو تبة اختياره من أفراد المجموعة العليا أكبر منه فى المجموعة الديا 

أما ott‏ المضلل فهو الذى يجذب أكبر عدد من أفراد المجموعة العليا 
ولايجذب عدذا كبيرا من أفراد المجموعة الدنيا. 

تعليق على الجدول (19): 

الؤال الأول: جميع المشحات (البدائل) جذابة 

السؤال الثانى: المشتان (ب. Ce‏ ليس لهما أى فعالية لأنهما لم يجذبا 

أحند من طلبة المجموعتين. 

الؤال الثالث المشحات جميعها فعالة. 

حساب معامل حساسية السؤال لقياس اثر التدريس (التغير فى التحصيل): 

حاب معامل حاسية الؤال لتدريس (آى التغير فى مقدر التحصيل) 
يتبع الآتى : 

أ يصحح الؤال مرتين الاولى قبل التدريس والثانية بعد التدريس (حيث 
يطبق الاختبار مرتين قبل وبعد التدريس) وفى الحالتين يحب عدد الذين أجابوا 
عن السؤال إجابة صحيحة . 






قبل التدريس 
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ب تحب مقدار التغير فى التحصيل (الاداء) = ص ب ص ف 
ج - تطبق المعادلة التالية لحساب معامل الحساسية: 
امن يا عن ى 
ey‏ ون 
حيث م ح - معامل الحساسية 
ص ب - عدد الذين أجابوا إجابة صحيحة بعد التدريس 
ص ق = عدد الذين أجابوا إجابة صحيحة قبل التدريس 
ن = العدد الكلى للمشاركين 
ملحوظة: الحد الأدنى لمعامل حساسية الؤال BY‏ التدريس هو 4. ٠‏ . 
الاختبار فى صورته النهائية: 
بعد اجراء المعالحات الاحصائية og‏ الاحتار واستبعاد الاسئلة الهلة 
والصعبة SUL,‏ على الاسئلة التى يتراوح معامل سهولتها بين 3ء٠‏ - 7ء ٠‏ أى 
من (30/ إلى 70/). 
_ وكذلك استبعاد الأسئلة (البنود) غير المميزة بين الطللبة والتى يقل معامل 
lat‏ عن 63 - والاحتفاظ بالاسئلة التى معامل تمبيزها 3 ٠‏ فأكثر. 
st, -‏ الاحتفاظ بالأسئلة ذات المشحات الفعالة التى تجذب أفراد المجموعة 
الدنيا أكبر من أفراد المجموعة العليا. 
وإذا كان لدينا مجموعة كبيرة من الأسثلة فيمكن عمل اختارين متكافئين» 
ويصيح كل اختبار جاهز للتطبيق النهائى . 
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4 - 9 خطوات اعداد اختبار نتمصيئي مرجعفى | ileal‏ 
Criterion - Refrenced Test‏ 

- لاتختلف خطوات باء الاختبار التحصيلى المرجع إلى المحك عن تلك 
التى اتبعت فى بناء اللاختبار التحصيلى المرجع للمعيار إلا فى التحديد الدقيق 
لمستويات الاداء (محك الاتقان)» وذلك فى الخطوة الأولى الخاصة بتحديد 
الأهداف التعليمة / التدريية. 

مثال ذلك: يعرف المصطلحات الأساسية بمتوى اتقان 90/ . 

يفر الحداول الرياضية المقدمة له بدقة 90/. 

وتوجد عدة طرق تناولت بناء الاختبارات المرجعة إلى المحك كل منها يتند 
إلى الفلسفة التى يتتمى إليها تعريف الاختبار (محمود إبراهيم » 1990) والطرق 


المقترحة هى : 
أولا: بناء الاختبفرات للرجعة إلى المحك والتى تعتمد على محك #لأهداف 
السلوكية: 


1 تحديد التطاق (المجال) السلوكى المراد قياسه (مجال معرفى - وجدانى - 
مهارى) ثم تحديد الأهداف المرغوب تحقيقهاء داخل المجال بطريقة سلوكية إجرائية 
يمكن قياسها بدقة. 

2 تحليل محتوى الادة المراد تصميم الاختبار فيها إلى عتاصرها الأساسية. 
وكتابة المحتوى فى صورة إجرائية يمكن قياسها. 

3 صياغة مفردات (أسثلة) الاختار لكل هدف (تقويمى) يراد قياسه . 

ويتم كتابة عدد كاف من الأسئلة إزاء كل هدف يراد قياسه» ويفضل طرح كل 
الأسئلة الممكنة والمتاحة إزاء كل هدف قبل أن يتم تحديد فقرات الاختبار النهائية . 

4 تحديد صدق المحتوى: للحكم على مفردات (آستلة) الاختبار يتم عرضها 
على خبراء فى التتخصص الراد قياسه أو محكمين متخصصين فى مجال الأهداف 
ومحتوى المقرر» ويطلب منهم وضع (+1) أمام المفردة إذا كانت تقيس الهدف 
اللوكى المحددء (- 1 إذا كان الملحكم مقتنعا Ob‏ هذه الفردة لاتقيس الهدف 
المحددء (صفر) إذا كان المحكم متردد فى حكمه على المفردة. 
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yas 5‏ نقطة (درجة) القطم Cut - off - Score‏ : درجة القطع هى الدرجة 
التى يصنف عندها الطلبة إلى ناجحين أو راسبين فى اختار (ما) فى ضوء محك 
الإتقان. وهى أدنى متوى للأداء المقبول كشرط للإتقان. 

© وعا هو جدير بالذكر أن نقاط القطع ليت مطلقة GUE‏ فقد تختلف من 
مكان لآخر وفق الثقافة السائدة وكذلك وفق المتغيرات والاحداث الجارية فى 
مجالات الحياة التعليمية والاجتماعية. 

ومثال ذلك: نقطة القطع فى اختبار Toefl ja lt‏ التى تعده الحامعة 
الأمريكية بالقاهرة لتحديد مستوى إتقان اللغة الإنجليزية لمن يرغب فى السفر إلى 
أمريكا لإتمام دراسته العليا هو 450 درجة على اختبار موضوعى. 

وكثيرا ما نمع عن تحطيم الأرقام الاولبية فى معظم المجالات (والتى SE‏ 
نقاط قطع) وهى تعد شرطا لإتقان الآداء. 

6 وضع الاختبار فى صورته النهائية: حيث يتم تحديد طول الاختبار» وعدد 
أسئلة (مفردات) كل هدف سلوكى مع ملاحظة وضع مؤالين لكل هدف على 
الاقل (رهى تعد نقطة اختلاف عن الاختبار مرجعى المعيار حيث يكون لكل هدف 
مؤال واحد وأحيانًا يتم اختيار عينة من الأهداق لوضع det‏ عليها)ء وكذلك 
التعليمات التى توضح كيفية الإجابة» وكيفية التصحيح . 

7 حاب ثبات الاختبار بإحدى طرق حاب ثبات الاختبارات المرجعة إلى 
المحك وہ : 

OU‏ قرارات التصنيف Go‏ للإتقان 

Reliability of Mastery Classification Decisions 

وهو اتساق قرارات تصنيف الأفراد خلال قياسات متكررة. 

OL‏ درجات الاختيارات المرجعة إلى المحك 

Reliability of cnterion - Referenced Test Scores 

وهى اتساق مربع انحرافات درجات الأفراد عن درجة القطع خلال إعادة 
تطبيق الاختبار مرات أخرى . 

بات تقديرات درجات النطاق 

Reliability of Domain Score Estimates 

وهى اتساق درجات الافراد خلال تطبيقات الاختبار أكثر من مرة. 
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ثانيًا: بناء الاختبارات المرجعة إلى المحك والتى تعتمد على محك مستوى 
آداء محدد نسبى (أو مرغوب ad‏ 
حدد جرونلاند31001050) خطوات oly‏ هذا النوع من الااختبارات فى 
الخطوات التالية : 
1 تحديد المجال اللوكى المراد قياسهء ويتضمن ذلك صياغة سلوكية 
للأهداف . 
2 - وضع ملخص يحدد pole‏ المحتوى المراد تصميم يم الاختيار فيه 
3 إعداد جدول لمواصفات GLY‏ يتضمن الأهداف اللوكية وعناصر 
المحتوى. 
4 تحديد معايير (محكات) لمتويات الآداء (نقطة القطع). 
5 اختيار مط الاسئلة المستخنمة والناسبة لقياس الأهداف» وتجميع الأستلة 
التى تق تقيس كل حدف تعليمى على code‏ وتنظيمها من السهل إلى الصعب . 
6 كاية :تعليمات الاختبار بوضوح . 
HU‏ بناء الاختبارات المرجعة إلى المحك والتى تعتمد على محك مستوى 
أداء مطلق: 


المحكات اللوكة النهائية . 


1 تحديد المجال اللوكى المراد قياسه وتحديد الاهداف التعليمية تحديدا ads‏ 

2 تحديد المحتوى المراد قياسه. 

3 - إعداد جدول لمواصمات الاختبار. 

4 إعداد (بناء) ote‏ من الاسئلة لكل هدف فى ضوء جدول مواصفات الاختبار 
بحيث لايقل عدد الأسثلة لكل هدف تقويمى عن 8 - 10 أسثلة. 

5 تحديد صدق محتوى الاختبار عن طريق المحكمين. 

- وضع متويات للاداء (80/) مثلا كمستوى أداء مقبول. 
7 تجميع UY‏ فى ورقة امتحانية مع US‏ التعليمات بوضوح . 
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القسم الناتى 
أدوات الفياس النفسى: 
خطوات اعدادها. يعض نماذجها 


الفصل الخامس: مدخل لدراسة أدوات القياس النفى 
الفصل السادس: أدوات القياس النفسى فى المجال العقلى/ المعرفى 
الفصل السايع: أدوات القياس النفسى فى المجال الوجدانى ‏ وسمات 


ال 


المصل الخامس 
مدخل لدراسة أدوات القياس النفسى 


1-5 مقدمة _الاختبار النفى والاختبار العقلى 
2-5 أخلاقيات استخدام وتداول الاختبارات النفسية 
- شروط خاصة عن استخدام الاختبارات النفسية 
3-5 مسئوليات الفاحص فى إعطاء الاختبارات النفسية 
4-5 مصادر الحصول على الاختبارات النفسية 
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المصل الخامس 
مداخل لدراسة أدوات القياس | لنفسى 


5 1 مقدمة: 

على الرغم من وجود تداخل فى المعنى بين الاختبارات والمقاييس إلا انهما 
ليا مترادفين تماماء فكلمة قياس]0161967ا2025 هى الأكثر عمومية لأنها تستتخدم 
فى كل ميادين ple‏ النفس عندما نريد الحصول على أوصاف كمية رقمية عن 
الظاهرة موضع القياس. أى أنها تدل على عملية إعطاء قيم كمية للسمات وفق 
قواعد محددة. وعملية القياس تستخدم اختبارات أو مقايس فى تحديد القيم 
الكمية. وتختلف المقايس عن الاختبارات فى أنها أكثر عمومية وتستخدم فى 
مجالاات متعددة. كماهو Ju‏ فى بحوث الإدراك والاحاس وفى مجال علم 
النفس التجريبى Experimental phychology‏ وخاصة المجال السيكوفيزيائى Phy-‏ 
si cho - Physical‏ قياس الكم الفيزيائى المقابل للكم االنفسى. وبمعنى آخر 
يست خدم القياس الفيزيائى للإجابة عن سؤال نفى. مثال ذلك الباحثون الذين 
يدرسون اللاحاسء والإدراكء والانتباه» ويعتمدون إلى حد كبير على المقايس 
الفيزيائية الكمية فى مقابل المقاييس النفية الكمية (مثل زمن الرجع Reaction‏ 
(Time‏ . 

بينما يطلق على المقايس لفظ اختبارات16515 إذا كانت تختص بقياس شىء 
يتعلق بالأفراد فقط وليس للإجابة عن سؤال عام. أى عندما نتخدمه فى مدان 
علم النفس القارق «Differential Psychology‏ ومثال ذلك فإن مقابيس العتبات 
Thresholds wi‏ (تعرف العتة الفارقة بأنها الحدود الفاصلة بين المشيرات التى 
تؤدى إلى استجابة معينة وبين المثيرات التى تؤدى إلى استجابة أخرى» أو النقطة 
التى إذا قل عنها المير الى ينعدم تأثيره على الفرد المدرك). ومن أمثلة اختبارات 
العتبات الفارقة: حساب الحد الادنى والاعلى لقوة السمع» أو الوزن» أو اللمس» 
كذلك بحوث الانتباه Attention‏ والإدراك إذا تحول اهتمامها إلى ميدان الفروق 
الفردية . 

أضف إلى ذلك أن الشكل المعتاد للاختبارات هو أنه يتكون من مجموعة من 
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الأسئلة أو العبارات أو المهام تقدم للمشارك يستدل منها على مستواه فى المة 
موضع القاس ولايعبر عن الدرجات التى يحصل عليها الآفراد فى شكل 
وحدات فيزيائية» أى of‏ المفردات (الأسئلة) لاتأخذ صورة مقاييس النبة ولكن قد 
OS‏ من نوع مقابيس المافة أو الرتبة. 

ويمكن القول إن جمع الاختبارات مقايس. ولكن ليت JS‏ المقايس 
اختبارات (مثل قوانم الملاحظة والتقدير وأدوات التقرير الذاتى . . . إلخ). 

Mental Test والاختبار العقلى‎ Psychological Test الاختبار النفسى‎ 

يعتبر العالم | جالتون )1822 _ 1911) أول من استخدم مصطلح 
الاختبار النفسى» بينما العالم الأمريكى جيمس ماكين كاتل عام 1980 أول من 
استخدام مصطلح الاختبارات العقلية. 

الاخبار النفسى: تعرفه آنا انتازى Anna Anastasi‏ بأنه مقياس موضوعى 
مقن لقياس عينة من اللوك ويعرفه كرونباك بأنه طريقة منظمة لقارنة سلوك 
شخصين أو أكثر . بمعنى أن الطريقة غير المنظمة مثل المناقشة العارضة لايمكن 
اعتبارها اختبارا. بينما يعرفه بين Bein‏ بأنه مجموعة مرتبة من الثيرات أعدت لكى 
تق بعض العمليات العقلية أو المات النفسية لعينة (ما) من الأفراد بصورة 
كمية أو كيفية» ويعرفه فؤاد أبو حطب بأنه طريقة منظمة للمقارنة بين الأفراد أو 
داخل الفرد الواحد فى اللوك أو عينة منه فى ضوء معيار أو متوى أو محك. 

تشير التعريفات المابقة إلى أن الاختبار النفى يهدف إلى قياس أداء الفرد 
Uke‏ بأداء أقرانه» أو مقارنًا مع نفه ويكتفى بقياس عة من A‏ وليس 
اللوك كله. 

a II‏ اللاساسية للاختبارات النفسية هى قياس الفروق بين الأفراد أو بين 
الاستجابات لنفس الفرد فى ظروف مختلفة . 

الاختبار العقلى: يعرفه أحمد زكى صالح بأنه مجموعة المشكلات التى 
تقيس أداء الفرد فى مظهر من مظاهر السلوك العقلى المعرفى أو الإدراكى . 

يتضمن الاختبار النفسى اختبارات عقلية معرفية» وأخرى غير عقلية تركز 
على الجانب الإنفعالى/ الوجدانى من السلوك أو الجانب النفسحركى (المهارى) من 
اللوك؛ gle Cady‏ سمات الشخصية. | 
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5 _ 2 أخلاقيات استخدام وتداول الاختبارات النفسية: 

قبل الحديث عن التعرف على أخلاقيات استخنام وتداول الاختبارات 
النفية سوف نجيب عن التساؤل التالى. من الذى يتخدم الاختبارات النفية؟ 

لاشك أن استخدام الاختبارات النفية من قبل أفراد غير مؤهلين علميًا 
وغير مدربين على تطبيق الاختبارات وتفسير اللوك البشرى سوف يؤدى إلى 
نتائج لا.سد عقباها سواء على مستوى الفرد أو الأسرة أو على المجتمع بأسره. 
وخير مثال على ذلك : 

فى مجال التربية «عملية التوجيه التعليمى أو المهنى الخاطئة وما تبه من 
فشل دراسى أو مهنى للفرد وأئر ذلك على مفهوم الفرد عن نفهء إضافة إلى 
ضياع وهدر للمال العام المتنفذ فى التدريب» كل هذه الاثار راجعة إلى وجود 
شخص غير مؤهل لذلك». 

jl,‏ فى مجال الطب النفى التوصية Soh‏ مفحوص إحدى 
المتشفيات النفسية (العقلية) بناء على تقرير خاطئ لشخص غير مدرب على 
القياس وما يبه ذلك من أثر سىء فى نفس الفرد وأهله؟. 

وكذلك فى مجال الإدارة 'التوصية بمنع ترقية (ترفيع) شخص يستحق الترقية 
أو يستحق التعبين فى موقع قيادى معين بناء على تقرير خاطئ لشخص غير مؤهل 
لقياس القدرات العقلية أو الاستعدادات أو سمات الشخصية. وما يتركه ذلك من 
أثر سيئ فى نفس الفرد وفى مجال العمل». 

وبالمثل فى جميع مجالات الحياة. لذلك يجب أن تتوافر شروط خاصة فى 
الفرد الذى يتخدم الاختبارات النفسية ويصدر أحكاما على الأفراد لعل أهمها ما 
يلى : 

1 أن يكون الشخص دارسًا دراسة متخصصة فى مجال أو أكثر من 
مجالات ple‏ النفس بحيث تمح له هذه الدراسة بفهم وتفير SAN‏ البشرى 
فى المواقف المختلفة» فيجب أن يكون دارسا لمقررات فى مجالات علم النفس 
الاجتماعى. وسيكلوجية الشخصية. والقدرات العقلية والفروق الفردية» وعلم 
النفس الاكلينيكى . 
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2 أن يكون الشخص دارسًا دراسة متخصصة فى مجال القياس النفسى 
والتى تزوده ببعض الامور المنهجية فى استخدام الاختبارات والمقاييس وكيفية 
الافادة من نتائجها. 

فيجب أن ple‏ شروط تطبيق الاختبارات» وشروط الاختبار stud!‏ 
والخصائص السيكومترية للاختبار» وكيقية تفيير درجاته. 

3 اضافة إلى النقطتين الابقتين يجب توافر قدر كبير وعميق من الخبرة 
العملية فى استخدام الاختبارات وتحت إشراف دقيق من المتخصصين. 


SELL‏ الاخلاقى للمشتغلين بالاختبارات النفسية: 

الهدف من وضع Gt.‏ أخلافى للمشتغلين بالاختبارات انفية خاصة. 
وبعلم النفس عامة هو حماية المجتمع والحفاظ على رفاهيتهء وصيانة كرامة مهنة 
الأاخصاثى النفى وتقدير دوره؛ وإنشاء رابطة صحية قوية بينه وبين أبناء المجتمع 
من يلجاون إليه للحصول على خدمات بواسطة الاختبارات وما يترتب على ذلك 
من علاج أو توجيه أو إرشاد . 

يتضمن GEL‏ الأخلاقى للأخصائيين النفسيين والعاملين بالاختبارات النفية 
(مجلة الجمعية المصرية للدراسات النفسية. 1998 fone‏ من الاحكام العامة منها ما 
هو متعلق بالفاحص (المشرف على أداء GLY‏ وما هو متعلق pel‏ 
(المشارك الذى يطبق عليه الاختبار)» وما هو متعلق بالتوزيع والنشر. 

أولا: المبادئ الأخلاقية فى استخدام الاختبارات النفسية من قبل الفاحص 

(1) أن يكون المشتغلون بالاختيارات النفية على دراية عالية بمجالات ple‏ 
النفس ومهارات القياس والتغسيرء ودراية جيدة بالمعايير المختلفة المت خدمة فى 
تفسير نتائج الاخحتبارات» ويتم منع الافراد غير المؤهلين من استعمال وتداول 
الاختبارات النفسية منعا CL‏ 

)2( ضرورة الاحتفاظ بسرية المعلومات والبيانات الشخصية الخاصة بالعميل 
وعدم إحراجها وتداولها إلا لاغراض البحث العلمى فقط (ولا يمح بتقديم أية 
معلومات شخصية عن العميل لأحد إلا بعد استثذانه شخصيا) . 
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ol (3)‏ يلتزم الفاحسص بالتعليمات الخاصة بالاختبار والموجودة فى كراسة 
التعليمات من حيث: العمر الزمنى الملائم لتطبيق الاختبار» ورمن آداء الاختبارء 
وطريقة الإجابة » وطريقة التصحيح ؛ واستخدام المعاير المحددة عد تقر 
النرجات. 

)4( عدم إجبار المفحوصين (المشاركين) على أداء الاختبارات على غير 
إرادتهم» كما يجب أخذ موافقة المفحوص أو ولى الامر ‏ فى حالة عدم الاهلية 

)5( حماية المفحوصين من أى ضرر أو أذى جسمى أو عقلى متعلق بتطبيق 
الاختبارات. 

انيا: المبادئ الأخلاقية المتعلقة بالمفحوصين (المشاركين): 

المبادئ الأخلاقية المتعلقة بالمشاركين فى استخدام وتداول الاختيارات 
تتلخص فما يلى : 

(1) من حى المفحوصين (المشاركين) أن يمتنعوا عن أداء الاختبارات. 
الاختبارات ومجالات استخدامها. 

ثالنا: المبادئ الأخلافية المتعلقة بأدوات القياس: 
الهدف هو اجراء دراسات وبحوث عليه» وفى هذه الحالة يجب أن ينص على 
ذلك صراحة فى كراسة التعليمات أن الاختبار مازال فى دور التجرية. ويقصد 
بثبات الصلاحية توافر الموضوعية والشمول والتقنين. إضافة إلى الصدق والثبات 

2 - يجب عدم نشر أى جزء من الاختبار النفسى لاغراض الدعاية. . لان 
ذلك يؤدى إلى أن يفقد الاختبار سريته وقيمته ويصبح أقرب لان يكون اختبار) 
تحصيليًا من أن يكون اختارا نفسياء اضف إلى ذلك أنه قد يكون اتجاهات غير 
صحيحة عن الاختار. 
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3 يجب أن يرفق بالاختبار النفى كراسة تعليمات توضح ما يقيسه 
الاختبار (الغرض من الاختبار)ء والمرحلة العمرية التى تطبق عليهاء وطريقة اجراء 
الاختبارء وطريقة التصحيحء والعايير المستخدمة فى تفير الدرجات. والخصائص 
اليكومترية للاختبار (الصدق والشبات)ء والحوث الهامة التى أجريت عليه 
ونتائجها. 

رابعا: المبادئ الأخلاقية المتعلقة بالتوزيع والتشر: 

يجب أن يقتصر في بيع وتوزيع الاختيارات النفسية على من يحسن 
استخدامهاء ويفضل أن تورع بواسطة ناشرين مهنيين يدركون أهمية PW‏ 
وخطورتهء ويبيعونها فقط المتخدميها المؤهلين. 

هذا هو اليثاق الأخلاقى الخاص بعلماء النفس الأمريكين وأيضا علماء 
النفس المصريين الذى أعلنته الجمعية المصرية للدراسات النفسية فى عام 1998 . 


5 3 مستثوثيات الما حص فى اعطاء الا خدتيارات النمسية: 

تتلخص OU‏ متخدم الاختبارات النفسية فى: 

(1) التدريب المبق على اعطاء الاختبارات. لاشك أن بعض الاختبارات 
يهل تطبيقها على ot pV‏ كما أن هناك اختبارات تحتاج من الفاحص إلى تدريب 
مق قبل تقديمها للمشاركء. وخير مئال على ذلك: الاختبارات الفردية التى 
تطبق على الأطفال الصغار أو الأميين من الكبار والتى تحتاج لتدريب أكثر من 
الاختبارات الحماعيةء وكذلك الاختيارات الاسقاطة تحتاج إلى تدريب el‏ 
ومكدف أكثر عا تحتاجه بعض وسائل التقرير الذاتى أو الاستبانات . 

(2) آلفة الفاحص بالاختبار الذى سيطيقه على المفحوصين. لذلك لابد أن 
يقرأ كراسة التعليمات التى تصاحب الاختبار بعناية UG‏ قبل أن يقوم بتطبيق 
الاختبار ويلتزم بما جاء فيها من تعيمات عن: اسكارة الدوافع والتهيؤء واقامة 
علاقة اجتماعية بين الفاحص والمفحوص؛ Wy‏ فإن التدريب المسبق يعطى 
الفاحص نوعا من الالفة فى فن اعطاء واستخدام الاختبارات. 
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)3( الالتزام بالاتجاه العلمى المحايد أثناء عملية إجراء الاختباره ويظهر ذلك 
من عدم مساعدة المفحوصين على إصدار الاستجابة المرغوب فيها سواء بطريقة 
مباشرة أو غير ماشرة من خلال التليحات أو عملات الاستحان»ء وتعبيرات 
الوجه والإيماءات أو اللإشارات . 

(4) المحافظة على العلاقة الإنسانية بين الفاحص والمفحوص التى تتم 
بالثقة والاطمئنان والقبول المتبادل وحن العاملة طوال فترة أداء الاخبار. ويظهر 
ذلك من خلال القاء تعليمات الأختارء وعدم الانزعاج من wl Lt‏ المشاركين 
قبل أداء الاختبار. 

)5( اختيار الاختار الملائم لقدرات واستعدادات المشاركين وكذلك أعمارهم 
ومثال ذلك: لايجب استخدام اختبار لذكاء الكبار مع أطفال 143s VI a>‏ أو 
امتخدام اختبار المتاهة مع أفراد يعانون من نقص فى التحكم بحركات اليد. 

)6( تهيتة الظروف الماسبة لتطبيق coe VI‏ سواء كانت ظروف فيزيققية 
مثل : حن الإضاءة والتهوية والبعد عن المشحات» أو ظروف نفسية مثل : حفص 
القلق والتوتر الناشئ؛ عن أداء الامتحانء كذلك الإدارة الجحيدة فى أثناء أداء 
الاختبار ws‏ تتمثل فی : الوقوف فى مكان ظاهر يراه وبمعه tet!‏ واعطاء 
الفرصة للمشاركين للاست فار والرد على أسثلتهمء وزيادة دافعية المشاركين 
للإجابة وإعطاء التعليمات بشكل بيط وواضح. ومن الجدير بالذكر أن هذه 
الأمور وغيرها يصعب تعلمها عن طريق الكتب وإنما تكتسب بالخبرة والمران تحت 
اشراف المختصين ‏ 

4-5 مصساد را لحصول على الا خنبارات النعكسية» 

تختلف مصادر الحصول على الاخحبارات النفية من دولة إلى أخرى وفيما 
يلى بعض المصادر المألوفة : 

(1) فى جمهورية مصر العربية: يتولى نشر تلك الاختبارات ناشرون 
متخصصون أمثال: مكتبة الانجلو المصرية» مكتبة دار الفكر العريى » مكتبة دار 
النهضة العربية. وأحيانًا يقوم الباحثون بنشر اختباراتهم فى الجامعات التى يعملون 
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بهاء والبعض الآخر ينشرها فى المجلات العلمية. كما تقوم بعض مراكز البحث 
بنشر عدد من الاختبارات النفسية. ويجدر الإشارة إلى أن كثيرا من الادوات يمكن 
الحصول عليها من رسائل الماجستير والدكتوراهء إلا أن مثل هذه الأدوات قد 
لاتكون مقنتة ويجب الحذر عند استخدامهاء أو استخدام أية اختبارات غير مقننة . 


(ب) فى الولايات الححدة الأمريكية: تهتم المؤسات التالية بنشر 
الاختبارات: 

Educational and Industrial Testing Service 

- مؤسة خدمات الاختبارات التربوية والصناعية 

Psychological Test Specialists ill إخصائيو الاختبارات‎ _ 

Educational Testing Service ETS خدمات الاخحبارات التربوية‎ 

- جمعية البحث العلمى الأمريكية Science Research Associates‏ 

Bureau of Educational Research and Service 

مكتب خدمات البحوث التربوية 

Eudational Testing Service, Princeton New Jersey 

- مركز الخدمات الاختبارية Sy‏ - برنستون - نيوجيرسى 


(ج) فى انجلترا: تقوم بعض مراكز الامتحانات بتقنين ونشر عدد من 
الاختبارات النفة مثل مركز National Foundation of Educationdal Reseach‏ 
(NFER)‏ فى ویلز . 
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5 5 الا ختيارات النمسية وأسس تصئيضها, 

تطورت الاختبارات lilly‏ النفسية تطورا سريعاء وانتشرت Hest‏ هائلا 
منذ أوائل القرن التاسع عشر حتى COW‏ وغطت جميع الجوانب النفسية فأصبحت 
من الكثرة والشيوع بمكان مما جعل علماء النفس عامة والمهتمين بمجال القياس 
خاصة إلى تصنيفها فى مجموعات أو فئات متعددة وفق محكات أو متويات 
محددة وذلك بغرض دراستها. ومما هو جدير بالذكر أن leet!‏ التعددة 
لأدوات القياس النفسى ترجع إلى تعدد وجهات نظر المشتغلين فى هذا اليدانء 
ببب اختلاف اهتماماتهم العلمية. ولكن هذه الاختلافات فى التصنيفات لا تؤكد 
على وجود فروق حادة فى وجهات النظر بل فى أغلب الاحيان تؤكد على وجود 
قدر من التداخل alti,‏ بين تلك التصيفمات» فمن الممكن وضع الاختبار الواحد 
تحت أكثر من تصنيف مثل الاختبارات النفسية الجماعية التطبيق قد تكون من النوع 
الموقوت (سرعة) أو غير الموقوت (قوة)؛ أو من التوع اللفظى أو غير اللفظى . 

وعليه of‏ الاختبار الواحد يمكن وضعه تحت أكثر من أساس ted‏ 
وسوف نتعرض OV‏ أكثر أسس تصنيف الاختبارات النفسية شيوعا مع نماذج 
لأدوات القياس المتضمنة داخل كل فئة: 

أولا: تصنيف الاختبارات النفسية وفق ميدان القياس: 


- تتقم ميادين (مجالات) القاس النفى إلى ثلاثة ميادين هى : 

Slot! )1(‏ العقلى/ المعرفى Cognitive - Domain‏ : يؤكد هذا المجال على 
قياس النشاط العقلى المعرفى فى مظهر أو أكثر من مثل مظاهر النشاط التالة: 
التعلم؛ والفهم» ومهارات التفكيرء والذاكرة» والاتباهء والإدراكء والتصور أو 
التخيل» والذكاء. ومن أهم أدوات القياس المتخنمة: اخحتارات القدرات العقلية 
العامة (الذكاء): وتهدف إلى قياس النشاط العقلى المعرفى كما هو قائم بالفعل 
وكما يبدو فى اللوك أو النشاط الذى يقوم به الفرد. واختبارات الاستعنادات 
ئ - Aptitude‏ : وتهدف إلى قياس إمكانية التبؤ ek Le‏ القرد أن يقوم به 
فى المستقبل ومن أمثلتها اختبارات القبول بالجامعات واختيارات القدرات الطائفية 
Multiple - Factor Test's‏ وكذلك اختبارات القدرات الخاصة. إضافة إلى 
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الاختبارات التحصيلية وتهدف إلى قياس عمليات عقلية وفق متويات بلوم 
للأهداف فى المواد الدراسية المختلفة . 

(ب) المجال الإنفعالى / الوجدانى Affective - Domain‏ : 

- يؤكد هذا المجال على المشاعر والانفعالات متمثلة فى الميول)127]6565: 
والانجاهات0'5ن1ناالش» والقيمعلالة/97. والأخلاق15115 « وسمات الشخصية؛ 
ومن أهم المقابيس المستخدمة لقياس هذا المجال ما يلى : 

)1( الاستفتاءات (الاستيانات) Questionnaire‏ : وتهدف إلى معرفة رأى 
المشارك فى موضوع CL)‏ وجمع معلومات وبيانات شخصية فى يعض المجالات 
الاجتماعية والاقتصادية والنفسية مثلا. 

)2( أدوات الملاحظة 10015 - Observation‏ مثل: قوائم الملاحظة أو 
المراجعة أو التقدیر )ءا «Checking‏ ومقايس التقدير Rating‏ 

(3) قوائم المقابلة Interview‏ 

)4( اختبارات المواقف Situation’s‏ . 

(5) اختبارات الميول والاتجاهات والشخصية . 

)+( المجال النفس خركى Psychomotor - Domain‏ : 

تهتم المقاييس فى هذا المجال بقياس المهارات والاداءات العملية. ومن أمثلتها 
المقابيس ال متخدمة فى قياس المهارات الكتابية وقيادة السيارات والعزف الموسيقى» 
والادوات المتبعة فى اختبارات الباحة ولعب الكرة وغيرها. وكذلك أدوات قياس 
السمع والبصر وزمن الرجع وغيرها. 

GU‏ التصنيف وفق طريقة تطبيق الاختبار: 

تنقم الاختبارات النفسية وفق طريقة تطبيقها على الافراد إلى: 

)1( اختارات فرديةكاقع1 Individual‏ 

ويعد الاختبار الفردى موقف مقابلة مقن يهدف إلى قياس otal‏ كل فرد على 
حده بواسطة فاحص واحد. ومن أمثلة الاختيارات الفردية: مقياس وكلر ASH‏ 
الاطفال. ومقياس ستانفورد بينيه للذكاء» ومتاهة بورتيوس» ولوحة سيجان. 
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(ب) اختارات جماعية Group Tests‏ 

وتهدف إلى قياس سلوك مجموعة من الأفراد مرة واحدة وفى وقت واحد 
بواسطة yar‏ واحد. ومن ak‏ الاختبارات الخماعية: اخحتبارات الذكاء 
(الجمعية). واختبارات الاستعدادات. واختبارات القدرات الطائفية المهنية 
والأكاديممة» واختبار المصفوفات المتابعة لرافن» واختبارات المول والاتجاهات» 
واختبارات الشخصية (مينوتا متعدد الأو جه (MMPI‏ 

Su‏ التصنيف وفق طريقة أداء المشاركين: 

تنقسم الاحتارات النفسية وفق طريقة إجابة المشاركين عليها إلى الأنواع 
التالة: 

( Paper and Pencil elas اختبارات كتابية (اختبارات الورقة‎ (Î) 

العدد الاكبر من الاختبارات النفسية هى من نوع اختبارات الورقة والقلم 
وتصلح مع الأفراد الذين يجيدون القراءة والكتابة وهى كثيرة الاستخدام فى 
اخشارات الشخصية»› واختارات القدرات والااختبارات التحصلة التحريرية. 
ومحتوى اختبارات الورقة والقلم قد يكون لفظى أو lam‏ أو رمزى أو حروف 
هجائة فی صورة سلاسل حروف أو سلاسل أعدادء أو فى صورة أشكال Figural‏ 
ورسوم مالوفة وغير مألوفة كما هو الحال فى اختبار القدرة المكانية» واختبار 
المصفوفات المتتابعة . 

(ب) اختبارات أدائية Performancedtes)‏ ): 

يصلح هذا النوع من الاخمتبارات لقياس الأداء المهارى اليدوى. وكذلك 
المهارات التى تعتمد على الحواس»ء كما يصلح Lal‏ لقياس القدرة الميكانيكية. 
قدراتهم العقلية المعرفية. 

رابعا: تصنيف الاختبارات النفسية وفق الزمن المخصص للإجابة: 

: الاختبارات وفق الزمن المخصص للإجاية إلى‎ eas 

)1( اختبارات موقوتة أو ما يطلق te‏ اختبارات Speed - Testsae J)‏ 
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حيث يحدد فيها رمن للتعليمات وآخر للإجابة ولايمح للمشارك بتجاوز الزمن 
المحددء وتتميز أسئلة هذه الاختبارات بأنها فى متوى واحد من مستويات 
الصعوبة» بمعنى أن مفرداتها تتششر فى الاتجاه المستعرض أكثر من انتشارها فى 
الاتجاه الطولى من حيث مستوى الصعوية. 

(ب) اختبارات غير موقوته أو ما يطلق عليها اسم اختبارات القوة Power‏ 
قاك1» حيث يكون زمن الإجابة غير محددء وتتميز مفرداتها بأنها متدرجة فى 
المعوبةء بمعنى أن مفرداتها pt as‏ فى الاتجاه الطولى للقدرة أكثر من الاتجاه 
التعرض. وتقاس القوة من خلال إجابات المفحوص على عدد من الامئلة 
الصعبة غير المحددة الزمن. 

خامسا: التصنيف وفق مراحل العمر: 

تنقم الاختبارات النفية وفق مراحل العمر إلى : 

)1( اختبارات ما قبل المدرمة Pre - school‏ 

وهى اختبارات للأطفال الرضع من سن عامين وقد تمتد إلى سن 12 عاماء 
ومن أمثلة هذه الاختبارات: بطارية تقويم الأطفال لكوفمان 

Kaufman Assessment Battery for children 

والأساس النظرى لهذه البطارية قائم على مجال سيكلوجية الجهاز العصبىء 
وعلى علم النفس المعرفىء واختبار وكلر للاطفال ما قبل المدرسة WPPSI‏ 

Wechsler Preschool and primary scale of intelligence 

(ب) اختبارات رياض الأطفال والتعليم الابتدائى 

وهى اختيارات للأطفال من أعمار خمس سنوات حتى سن السابعة ومن 
أمثلة هذه الاختبارات: 

Otis - Lennon Mental Ahility Test(J 5! اختبار اوتيس وليتون (المستوى‎ 

Pintner - Cunningham واتار بحر كانتجهام‎ ٠ 

ويضم ite‏ اختبارات فرعية (اختبار الملاحظة لبعض الأشياء المألوفة» واختبار 
الاشياء المترابطة» والتمييز بين الأحجام» وتكملة الصور)ء واختبار شيكاغو غير 
اللفظى . The chicago Non - Verbal Examination‏ ويضم مقاييس فرعية ھی 
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إعادة الأرقامء والتشابه والاختلاف بين الأشياء والإدراك البصرى» وتريب 
الصور» eich,‏ العلقى. والمطابقة بين الصور. 

وهو يصلح JUL‏ الذين يعانون من صعوبات القراءة واستخدام اللغة» 
واخحتار المصفوفات المتابعة لرافين والذى يصلح لعدة متويات عمرية. 

(ج) اختبارات الراشدين: مثل اختبار وكلر للراشدين واختبار القدرات 
العقلية الأولية للرستون وغيرها. 

LoL.‏ التصنيف وفق محتوى مادة الاختبار: 

تنقم الاختبارات النفسية وفق محتوى الاختبار إلى : 

Verbal - Test اخبارات لفظية‎ (1) 

حيث تقدم مفردات الاختبار فى صورة لفظية أى عبارات لها معنى» حيث 
تلعب قدرة المشارك على استخدام الكلمات وفهمها دور هاما فى تحديد ما إذا كان 
المشارك قادرا على اصدار الاستجابة من عدمه. 

Non - verbal اختبارات غير لفظيةئوء1‎ (WO) 
الأشكال8[1ناعة1 المألوفة (مسطحات أو مجمات) أو غير المألوفة أو من نوع‎ 
الرموز1260[15لا5 حروف هجائية أو سلاسل لحروف أو أعداد أو رموز متمق علها.‎ 
واستخدام اللغة يكون فى شكل تعليمات ليفهم المشارك المطلوب منه. وتطلب‎ 
الإجابة على أمثلة الاختبارات أعمالا معينة كإعادة ترتيب ]328612©72نقءع1أشكال‎ 
. أو رموز أو إدراك علاقات بين الأشكال‎ 

سابعا ‏ التصتيف وفق نوع وكم الأداء (تصنيف كرونباك) 

Maximum performancests¥! اختبارات أقصى‎ (1) 

تستخدم هذه الاختبارات إذا كنا نريد معرفة إلى أى حد يستطيع الفرد أن 
يقوم بأداء ما» أى معرفة أقصى أداء يمكن اعطاؤه. أى أفضل وأجود أداء يستطيع 
أن يقوم به الفرد فى موقف معين. 
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ومن أمثلة اختبارات أقصى الاداء اختبارات القدرة العقلية العامة (الذكاء)» 
واختبارات القدرات الطائفية والقدرات الخاصةء واختبارات الاستعدادات. 
واختبارات الكفاءة Proficiency‏ فى أداء مهمة أو عمل له أهمية فى حد ذاته مثل 
العزف على البيانو أو إصلاح خلل فى جهاز ما. 

أهم ما يميز هذا النوع من الاختبارات هو تشجيع الفرد المشارك كى يحصل 
على أفضل أو أعلى درجة ممكنة. وقد يحدد للفرد المهام المطلوب أداؤها ومعايير 
قول هذا الأداء. 

وأساليب الأداء Performance‏ التى يمكن ملاحظتها وقيامها ھی : 

أ الاداء اللغوى كما يتمثل فى النطق والتلفظ بالشفاه وقد يمتد إلى وسائل 
الاتصال غير اللفظى مثل الإيماءات والإشارات. 

ب الأداء الحركى كما يتمثل فى نشاط أعضاء الحركة AS‏ كله أو 
الايدى والاصابع والاقدام. 

ج ‏ الاداء الفسيولوجى كما يتمثل فى نشاط الأجهزة الجسمية المختلفة مثل 
النشاط الهرمونىء ونشاط القلبء ونشاط المخء eee‏ 

(1993 آمال صادق.‎ alte حطب» سيد‎ gl) 

Typical performance jail sla! 24 Lt () 

تستخدم هذه الاختبارات إذ كنا نريد تحديد ما يحتمل أن يفعله الشخص فى 
موقف معين» وطريقة عمله. ومن أمثلة اختبارات الاداء المميز جميع الاختيارات 
التى تقيس الجانب الانفعالى/ الوجدانى مثل اختبارات الشخصية» واختبارات 
الميولء والاتجاهات. والقيمء والأخلاقء وعادات eal‏ واختبارات التوافق. 

أهم ما يميز هذا النوع من الاختبارات هو أنها تعتبر أفضل وسيلة (يافتراض 
صدق الفرد فى إجاباته أو تقريره عن ذاته) لمعرفة الشخصية ومعرفة ممات الفردء 
IL,‏ اللوكية المزاجية مثل الانطواء والسيطرة والأمانة وغيرها. 
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الفصل السادس 
أدوات القياس النمسى فى المجال العقلى المعرفى 


6 مقدمة : المقصود بالمحال العقلى المعرفى 
> 2 أدوات القياس النفسى فى المجال العقلى المعرفى 
1 اختبارات القدرة العقلية العامة 
ب اختیارات الامتعداد 
ج ‏ اختبارات القدرات الطائفية 
3-6 خطوات اعداد اختبار نفسى فى المجال العقلى المعرفى 
6 نماذج للاختبارات النفسية فى المجال العقلى المعرفى 


الفصل السادس 
أدواتالقياس النفسى فى الجا العقلى Bal‏ 


26 امقدمة: 


المقصود بالمجال العقلى المعرفى Cognitive - Domain‏ 

هو المجال الذى يهتم بدراسة أداء الأفراد فى مظهر من مظاهر اللوك 
العقلى المعر فی٠‏ ويتضح ذلك من العمليات العقلية55ع2:00 Mental‏ التى يقوم بها 
الفرد ويمكن الاستدلال عليها وقياسها بصورة غير مباشرة. 

LI‏ مظاهر القروق بين الافراد فى المجال العقلى المعرفى والتى يتفاوت فيها 
الشر فهى تتمثل فى العمليات التالية: 

عملات التفكير بجميع صوره: التفكير التقاربى «Convergent‏ والتفكير 
التباعدى أو Divergint or Creatives Si!‏ « والتفكير الناقد ٠ Critical‏ 
والتفكير الاستدلالى Reasoning‏ مثل إستقراء Induction‏ وهو استاج العام من 
الخاص أو Deductionbt—.‏ وهو LL!‏ الخاص من العام. وعمليات التعلم 
«Learning‏ وعملات الذاكرة 46170019/(عمية الاكتاب Acquisition‏ أو عملية 
الاحتفاظ أو التخزينء560:28 أو عملية الاسترجاع أو التذكر Retrieval or Re-‏ 
86 عمليات التصور أو التخيل الذهنى Imagination‏ وكذلك عمليات 
الإدراك الحسى02ناوء267 والانتباه Attention‏ وعمليات تجهيز وتناول المعلومات 
Information Process‏ . 


26 أدوات القياس التفسى فى المجال العقلى المعرفى: 

أولا اختارات القدرة العقلية العامة (اختبارات الذكاء): 

وهى أدوات تقيس النشاط العقلى المعرفى للفرد كما هو قائمء وكما يبدو 
فى اللوك الظاهر الذى يقوم به الفرد (Sj)‏ فى موقف الاختبار. 

ومن أنواع اختبارات الذكاء ما يمكن تطبيقه فرديا مثل: 

اختبارات وكلر بلفيو لذكاء الأطفالء وذكاء «LSU‏ واختبار امتانفورد 
بينيه لذكاء الأطفال والكبارء واختبار الإراحة لالكسندرء وتصميم المكعبات ولوحة 
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سيجان Segain‏ ومتاهات بورتيوس (ضمن اختبار وكلر)؛ واختبار رسم الرجل 
جودائف Goodenough‏ - 


وقد وضع سبيرمان قوانين للعمليات العقلية وهى تستخدم فى بناء 
الاخبارات العقلية (فؤاد البهىء 1976) مثل : 

- قانون إدراك العلاقات الذى ينص على أنه «عندما يواجه العقل البشرى 
شيئين أو أكثر فإنه يميل إلى إدراك TAS‏ أو العلاقات القائمة بينها. 

وتتمى الاشياء التى يقارن العقل بينها بالمتعلقات» وتسمى الصفة التى تصل 


يينهما بالعلاقة. oe‏ 
- أنواع العلاقات كما قدمها ١‏ علاقة ؟ 
سير مان : 8< 


<علاقات فكرية: تتلخص 
العلاقات الفكرية فى النواحى التالة: 


العلاقة المنطيقة» وعلاقة التشايه» 
والتضادء علاقة الاخححتلافات . 


العلاقات الحقيقية: رر متعلق متعلق 
العلاقات الحقيقية فى النواحى التالية : الليل النهار 


العلاقة المكانية» والزمنيةء وردة حمراء شكل (6) دم 
والعلاقة النعتية التى تعتمد على الصلة بين الشىء وصفته الرئية»؛ والعلاقة 
السيبية» والعلاقة التركيية التي تعتمد على مدى ارتباط الكل بالاجزاء المكونة له . 

ومن أمثلة اختبارات الذكاء الجماعية: 

اختبار الذكاء المصور (احمد زكى صالح)» واختبار الذكاء غير اللفظى 
(عطية حنا)ء واختبار ذكاء الشباب» واختبار المصفوفات لرافن» واختبار الذكاء 
لأوتيس لينون» .. . إلخ. 

Aptitude Tests اختبارات الامتعدادات‎  ايناث‎ 

الاستعدادات هى قدرات عقلية LS‏ لم تظهر بعدء ويتم اخمتبار 
الاستعدادات للتنبؤ بجا سوف يقوم به الفرد فى المستقيل ومن صور اختبارات 
الاستعدادات الشائعة: 
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اختبار الاستعدادات العقلية للمرحلة الثانوية والجامعات» إعناد: رمزية 
الغريب. 

اختبارات الاستعدادات الفارقة (بنت» سيشورء وزيمان عام 1947 

Differential Aptitude Test (DAT) 

بطارية الاستعدادات EAA‏ 

Flanagan Aptitude classification Test 

بطارية الاستعدادات العامة (خبراء مكتب التوظيف الامريكى) 

General Aptitude Test Battery 

بطارية الاستعداد لحرف المعادن: مصلحة الكفاية الانتاجية وزارة المناعة فى 
oi >! UU‏ القدرات الطائفيةنادء1 Multiple Abilities‏ 

Jus‏ القدرات الطائفية على الصفة المشتركة بين طائفة أو فئة من الاختبارات 
بحيث لانمتد هذه الصفة حتى تتغرق er‏ الاختبارات قتصبح عامة ولاتضيق 
فى نطاقها على اختبار واحد فتصبح خاصة. 

ومن صور اختبارات القدرات الطائفية الشائعة: 

* اختبارات القدرات الاكاديمية 

(القدرة اللغوية» والعدديةء والتفكيرء والذاكرة» ..إلخ. 

# اختبارات القدرات المهنية 

(القدرة الكتابيةء والميكانيكية. والمكانية» والموسيقية» والفنون). 


6 خطوات اعداد اختبار تمسى فى المجال العقلى المعرفى»: 

من الحدير SUL‏ الإشارة إلى ان هناك اتجاهين بارزين عند اعداد الاختبارات 
النفسية. 

الاتجاه الأول يركز على أن اعداد الاختبار يجب ان يكون وفق إطار نظرى 
واضح المعالم fre‏ تموذج العاملين للعالم cdl‏ أو نموذج العوامل المتعددة 
للعالم ثرستونء أو غوذج جيلقورد للقدرات العقلية» حيث يقاس الذكاء وفق 
القدرات العقلية المتقلة نبيًا والتى تم تحديدها باستخدام أسلوب التحليل 
العاملى. ومثال ذلك: اختبار القدرات العقلية الأولية اعداد أحمد زكى صالح. 
حيث تقدر درجة الذكاء ب: الذكاء - القدرة اللغوية + الإدراك المكانى + التفكير 
+ القدرة العددية ‏ 
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أما الاتماه الثانى فيركز على استخدام آداة (اخحتبارات) عملية أو مصورة 
لقياس الظاهرة بغض النظر عن الدقة وأصالة التنظيرء وتعتمد على قوانين 
سبير مان Spearman‏ (فؤاد البهى ٠‏ 1976) فى بناء الاختبارات العقلية ومثال ذلك 

_ اختار المصفوفات اعداد Ravin, sl)‏ 

احتبار الذكاء المصور اعداد آحمد زكى صالح 

_ اختبار الذكاء غير المصور اعداد عطية محمود حا 

— اختبار الذكاء الاعداد اعداد السيد محمد خيرى 

تعرف هذه الفئة من الاختبارات (فؤاد أبو حطب» 1983) باسم اختيارات 
الذكاء العام الكلاسيكية أو اختيارات الاستعناد Scholastic Aptitude. ill‏ 
وتتميز بأنها تستخدم فى مواقف متنوعة جميعها تمثل أساليب الأداء العقلى فى 
مواقف مختلفة» ويتحدد صدقها فيما تقبس فى ضوء محكات أكثر شمولاء 
وتتميز كذلك بأنها تعطى درجة واحدة مثل نسبة الذكاء لتدل على المستوى العقلى 
العام للمشارك» كما ان هذه الاختبارات تستخدم فى أغلب الاحوال العامة سواء 
تربوية أو مهنية ومن المفروض أن تبعها اختبارات الاستعدادات الطائفية . 

خطوات إعداد اختبار فى المجال العقلى/ المعرفى 

)1( تحديد الميدان (المجال) الذى يهدف الاختبار إلى قياسهء وكذلك الهدف 
من الاحتار: 

هل ميدان القياس هو المجال العقلى المعرفى (قياس الذكاء أو الاستعدادات 
أم القدرات الطائفية) آم المجال الإنفعالى/ الوجداني (قياس الاتجاهات» والميول» 
والقيم) آم سمات الشخصة (الانبساط/ الانعزال» الثبات الانفعالى/ عدم الثبات» 
السيطرة/ الخحضوع» قوة الانا العلا (الضمير)/ ضعف الانا العلياء شدة التوتر/ 
قلة التوتر. . . . إلخ). 

هل الهدف من الاختبار هو التوجيه المهنى أو التربوى ام التشخيص أو التنبؤ 
بالسلوك ol‏ تحديد مستويات الأفراد فى صفة أو سمة معينة. 

)2( تحديد الصفة (المة) المراد قيامها تحديدا USI ob‏ 

فإذا كانت المة هى التذكر فإننا نضع تعريمًا إجرائيًا Sic‏ أو الاسترجاع. 
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وهو استرجاع المعلومات الابق دراستها كما هى ولكن بعد فاصل زمنى فى صورة 
تعرف Recognition‏ أو استدعاء «Recall‏ أو تعريف الذكاء Intelligence‏ وهو 
القدرة على إدراك العلاقات. وإدراك المتعلقات والقدرة على حل المشكلات . 

أو تعريف القدرة العددية Ugh‏ السرعة والدقة فى التعامل مع الأعداد. 

(3) تحليل ميدان القياس 

يقصد به التعرف على المكونات العاملية للمجال العقلى أو الوجدانى المراد 
OL‏ بهدف تحديد الآهمية اللنبية للموضوعات التى تناولها الاخحتار» وذلك فى 
ضوء تشبعات العوامل الفرعية بالعامل الأساسى . ومثال ذلك عند اعداد اختبار 
للتذكر فى ضوء التعريف الإجرائى المحدد مسبمًا يتطلب الامر تحليل مكونات 
التذكر أو الاسترجاع إلى: التعرف. والامتدعاء ثم تحديد الأوزان النبية لكل 
مكون. 

Li‏ إعداد اختبار للتفكير الابتكارى فى ضوء التعريف الإجرائى المحدد مسيقًا 
فيتطلب تحليل مكونات التفكير الابتكارى إلى الطلاقةء والمرونةء والاصالة 
والمححاسية للمشكلات ثم تحديد الأوزان النسبية لكل مكون. 

فى حين أن اعداد اختبار للذكاء فى ضوء التعريف الإجرائى المحدد مسقا 
فتطلب تحيل مكونات الذكاء إلى عدة قدرات مثل القدرة على إدراك CEA‏ 
وإدراك المتعلقات». والقدرة على حل المشكلات. 

يمكن الاستعانة باليحوث والدرامات الابقة التى حددت المكونات العاملية 
للصفة وتعرف الاختارات الأكثر تشبعا بتلك الصفة. 

)4( كتابة الأسئلة المناسبة لقياس الخاصية أو السمة 

تكتب الأمئلة فى إحدى الصور التالية : الاختيار من بديلين» والاختيار من 
متعدد والمزاوجة أو المطابقةء والتكملةء والمقال الحر أو المحدد. ويتم اختيار نوع 
الأسئلة وفق ما يتناسب مع السمة المقامة . 

(5) اخراج الاختبار النفسى 

يتضمن الاختبار النفسى كراسة للأسئلة» وكراسة للتعليمات» وورقة إجابة 
وصفحة المعايرء ومفاتيح للتصحيح . 
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تتضمن كرامة الأسئلة ما يلى: 

أ البيانات الشخصية الخاصة بالمفحوصين. 

ب - الهدف من إجراء الاخخبار. 

د أمثلة محلولة لغرض الدراسة وأخرى لغرض التدريب. 

ه ‏ طريقة تسجيل الإجابة. 

و - زمن الإجابة. 

ز - مفردات الاختار. 

مفاتيح التصحيح: وقد تكون فى إحدى الصور التالية 

أ - المفتاح المثقب: يمكن من خلال الشقوب رؤية الإجايات الصحيحة التى 
قدمها المشارك فى ورقة الإجابة. 

ب المفتاح الشفاف: حيث تسجل الإجابات الصحيحة على ورقة شفافة ثم 
يقارن بين الإجابات المكتوبة على الورقة بالمكتوبة على الورقة الشفافة. 

ويمكن إدخال مفتاح التصحيح وأوراق الإجابة بالحاسوب عن طريق أجهزة 
Scanneracl>‏ مع برنامج صغير لاجراء التصحيح . 

أما كراسة التعليمات فهى توضح جميع ما سيق بالاضافة إلى تحديد 
النصائص السيكومترية للمقياس وهى الصدق والثبات والمعاييرء وطريقة اجراء 
الاختبار (ترتيب الخطوات الادائية) وطريقة تفسير الدرجات الحاصل عليها 
المشارك. 

)6( تقنين الاحتبار بغرض حساب Se‏ وثياته ومعاييره والتى تفسر فى 
ضونها الدرجات الخام للطالب المشارك ويتم التقنين على عينة dhe‏ للمجتمع الذى 
فيجب أن يتم حساب معايير لكل عمر زمنى ولكل نوع (ذكور وإناث). 
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dled + 6‏ ج للا خنبارات النفسية فى المجال العقلى المعرفى 

oY gl‏ اختبارات القدرة العقلية العامة (الذكاء) 

مفهوم الذكاء أقدم فى نشأته الارلى من علم النفس. فقد نشا فى اطار 
الفلفة القديمة ثم اهتمت بدراسته العلوم البيولوجية والفيولوجة (العصية) 
واستقر أخيرا فى ميدان علم النفس الذى يدرسه كمظهر من مظاهر اللوك العقلى 
الذى يخضع للقياس العلمى. وما زالت آثار هذا الماضى الطويل تضفى طابعها 
الخاص على بعض المعانى الشائعة لمفهوم الذكاء. 

ولنا بصدد عرض تعريفات لمفهوم الذكاءء فقد مر منذ فترة طويلة فى 
محاولات غير مجدية للوصول إلى تعريف تفق عليه وجهات النظر المختلفة التى 
تعمل فى ميدان واحدء أو حتى فى ميادين متعددة ومن أمثلة تعدد المفاهيم والتى 
نو ضح تطور مفهوم الذكاء ما يلى : 

call (1)‏ اللغوى للذكاء: هو الفطنة والتوقد وزيادة الفهم. ويرجع مصطلح 
الذكاء Intelligence‏ إلى الكلمة اللاتينية Intelligentia‏ التى ابتكرها الفيلوف 
الرومانى شيشرون 0106:08). ثم شاعت هذه الكلمة فى الانجليزية والفونية. 
وتعنى الذهن Intellect‏ والفهم والامتدلال. 

(ب) المفهوم القلفى للذكاء والقائم على أساس ملاحظة المرد لنفه وهو 
يفكر أو يتخيل أو يقوم ch‏ نشاط ع قلى وهو ما يطلق عليه التأمل 
الاطنى Introspection‏ 

وقد أدت التأملات الباطنية الفلفية بأفلاطون أن يقم نشاط العقل إلى 
ثلاثة مظاهر : الإدراك.» حيث يؤكد على الناحية المعرفية» والإنفعال حيث يؤكد 
على الناحية العاطفية» والنزوع أو الرغبة فى الاداء أو العمل. 
قم نشاط العقل إلى مظهرين: معرفى» وإتقعالى» ويكون الذكاء هو محصلة 
المظهر الإدراكى للنشاط العقلى . 
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(ج) المعنى البيولوجى للذكاء وهو يؤكد على قدرة الفرد على التوافق أو 
اتكيف مع مثيرات البيئة» أو القدرة على تعديل اللوك بطريقة ظاهرة أو خفية 
تيجة للخبرة . كما هو واضح فى موقف كل من ثورنديك عام 1913 بأنه القدرة 
على الاستجابة بطريقة صحيحة» واستيوارت 1943 بأنه القدرة على القيام بألوان 
من النشاط المختلفة وتعريف بياجيه 1950 بأنه عملية تكيف مع البيئة. 

(د) المعنى الفسيولوجى للذكاء: يشير إلى التكامل الوظيفى للجهاز 
العصبى» ولايعتمد على ote‏ الخلايا أو على مدى تعقدها بل على التكامل 
الوظيفى فقط . 

(ه) المعنى الاجتماعى للذكاء: يشير إلى نجاح الفرد فى حياته الاجتماعية 
مثل القدرة على التصرف الحن فى المواقف. والقدرة على استعمال المعانى . 

(و) المعنى النفسى للذكاء (الوظائف السلوكية): 

تتعدد مفاهيم الذكاء Cas‏ لتعدد ميادين اللوك ‏ وتعدد وظائفه ومنها: 

# الذكاء هو القدرة على التعلم CalvingalS)‏ . ادوارج زكلعة عافتل) 

# القدرة على التفكير (تعريف سبيرمانء وتيرمان) 

* الذكاء هو القدرة على إدراك العلاقات (سبيرمان) 

© الذكاء هو القدرة على الايتكار basa)‏ 

وتفمن تعريفات الذكاء بعض المصطلحات مل التعلم Learning‏ « 
والتفكير Creative Soi, «Thinking‏ وغيرها LS,‏ نعرف الذكاء بمصطلحات 
أخرى CLE‏ إلى تعريف محدد. 

)5( المفهوم الإجرائى للذكاء: التعريف الإجرائى للذكاء هو أكثر التعريفات 
شيوعا وقبولا ومنها: 

الذكاء هو ما تقيه اختبارات الذكاء (تعريف ودورث (Woodwarth‏ 

_ الذكاء هو القدرة على الاداء الجيد على اختبارات الذكاء (تعريف بورنج 
(Boring‏ . 

الذكاء هو قدرة الفرد الكلية OY‏ يعمل فى سيل هدف» Oly‏ يفكر تفكيرا 
aly Gest‏ يتعامل بكفاءة مع البينة (تعريف وكلر). 

ومما يجدر الإشارة إليه فى هذا المجال ما يلى: 
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(1) ان الذكاء له صور متعددة: ذكاء مجرد» وذكاء ميكانيكى» وذكاء 
اجتماعى (تورندبك)» ذكاء شخصى (فؤاد أبو حطب).؛ ذكاءات متعددة قدمها 
جاردئر Gardner‏ وعددها سبعة (المنطقى - الرياضى» واللغوىء والمكانىء 
والموميقى» والحركى» والانفعالى» والشخصى). 

(2) الذكاء مكون من عدد من القدرات نتيجة لامتخدام أسلوب التحليل 
العاملى» وعددها )4( عند سبيرمان هى : القدرة اللفظية» القدرة المكانةء الحية» 
والميكانيكية» وعددها (7) عند ثرستون وهى: القدرة العدديةء واللفظةء ومعانى 
الكلمات» والتذكر الارتباطى. والقدرة الاستدلاليةء والقدرة المكانتية» والقدرة 
الإدراكية . 

)3( ظهرت الحاجة إلى قياس الذكاء بسببء مشكلة تعليمية (فى فرنا) 
حيث طلب وزير المعارف الفرنسى من بينيه وسيمون وضع طريقه موضوعية يمكن 
أن تستخدم لعزل الأطفال الذين لاتمح قدراتهم العقلة على اكتساب وممارسة 
التعلم الذى يمارسه جميع أطفال الدولة. 

Lal,‏ ببب مشكلة قانونية LS)‏ هو الخال فى إنجلترا). القانون الإنجليزى 
يعفى ضعاف العقول من أفعالهم فكيف يمكن تشخيص الافراد بطريقة موضوعيةء 
أما فى أمريكا فكانت قضية أخلاقية حول الإجابة عن هذا التاؤل هل ينحدر ذكاء 
المجتمع؟ حيث لوحظ أن إنجاب الابناء الأذكياء اقل فى العددء بينما الأولاد الأقل 
ذكاء كانوا أكثر إنجابا فى العدد وإذا استمر الحال فوف ينخفض الذكاء تدريجيا . 

)4( وآخير هل يمكن تنمية الذكاء؟ والإجابة نعم وفى حدود معينة ولكن 
عن طريق : 

- التعليم المدرسى Teaching‏ (مثل oY‏ أطفال المؤسسات) 

- العلاج الطبى والتغذية (من خلال ضبط عناصر الحياة: الإنزيمات - 
الهرمونات ‏ الفيتامنييات) 

- اتحتيار اللالات الممتازة fro)‏ تجارب الفتران) 

وتحسب نبة الذكاء من قمة العمر العقلى على العمر الزمنى 


= 10 = . اج x‏ 100 
وهى طريقة لمعرفة متوسط معدل النمو العقلى للطفل أى مدى مناسبة غو 
الطفل العقلى SL‏ لعمره الزمنى . 
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أ اختبارات الذكاء الفردية Individual Intelligens Test‏ 

لاشك of‏ استجابة الافراد المشاركين فى الاختيارات التى تقيس الحانب 
العقلى المعرفى تختلف عن تلك التى تقيس الحانب الإتفعالى/ الوجدانى وسمات 
الشخصيةء ففى حالة الاختبارات التى تقل الحانب العقلى/ المعرفى فإننا نطلب 
من المشارك أن يدرك علاقة ماء أو يحل موقفا مشكلا أو غير ذلك سواء كان فى 
قالب سيمانتى أو رمزى أو شكلى أو عملى. أما فى حالة الاختبارات التى تقيس 
الجانب الإنفعالى/ الوجدانىء أو سمات الشخصية فإننا نطلب من المشارك نوعا 
من التقدير الذاتى 265016 - 56[1لوجود الصفة أو إزاء موقف ما 

تتميز الاختبار الفردية ple)‏ عبدالحميد. 1997) بما يلى: 

1 - تصلح للتطبيق على الأطفال صغار السن (مرحلة الحضانة ورياض 
الاطفال والصفوف الأولى من المدرسة الإبتدائية) لعدم قدرة هذه الاعمار على 
القراءة والاستماع الحيد والانتباه لقترات طويلةء كذلك تصلح للتطبيق على الكبار 
الأمين الذين لايجيدون القراءة والكتابة . 

2 ذات قيمة تشخيصة كبيرة حيث توفر ملاحظة جيدة عن ملوك الأفراد 
وسماتهم المزاجية» فيمكن ملاحظة ضعف الدافعية للإجابة وشرود الذهن. 
وعلامات القلق والظواهر الأخرى التى تأخذ فى الاعتبار عن تفسير الأداء العقلى 
فى الاختبار. 

3 الاختبارات الفردية تسمح بتكوين علاقة حميمة بين الفاحخص 
والمفحوص. 

4 - تتميز إجابة الفرد للأسئلة المقدمة له بأنها من النوع 34 Free - Recall‏ 
غير المقيدةء وبالتالى تزودنا بمعلومات أكثر عن سلوك الفردء ويشكل واضح أكثر 
عا يزودنا إختبار من نوع الاختيار من متعدد عن سلوك ذلك الفرد. 

5 الاختبارات الفردية تعد موقف مقابلة مقننء IMG‏ تفرض على 
المشارك تكون معده إعدادا خاصاء ولها معايير مفصلة لتقويم استجابة المشارك. 

6 الاختبارات الفردية تعتمد على اللغة فى اصدار التعليمات وفى تقديم 
الاسئلة» Lal,‏ فى إجابة المشارك عليهاء كما هو الحال فى اختار وكسلر بلفيو 
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للاطفال؛. واستانفورد بينيه. وقد تعتمد على اللغة فى اصدار التعليمات وتقديم 
. الأسثلة وعلى الاداء المهارى الخركى فى إصدار الاستجابة كما هو الحال فى لوحة 
سيجان ومتاهات بورتيوس» ورسم الرجلء وتكملة الأشكال . 

أما النقد الموجه للاختبارات الفردية فيتخلص bad‏ يلى 

1 - صعبة فى اعدادهاء وتحتاج إلى افراد مدربين للقيام بالتطبيق والتصحيح 
وتفير النتائج . 

2 تستغرق Gy‏ طويلاء وجهدا شديدا من الفاحص عند التطبيق. 

3 - تنأئر درجة المفحوص (المشارك) إلى حد كبير بذاتية المصحح. 

» سوف نقدم نماذج من إختبارات الذكاء الفردية ‏ بغرض معرفة مايقيه 
كل اختار على حده حتى نكون على بينة من مقدار النفع الذى يمكن ان نتفيده 
من تلك الاختباراتء ومن أمثلة تلك الاختبارات: 


1 _ اخحتار استانفورد ‏ بينية للذكاء 2 18 (Gle‏ 

وينقسم إلى اختبارات لذكاء الأطفال  2(‏ 12)ء لذكاء الكبار  12(‏ 18). 

2 اختبارات وكلر: لذكاء أطفال ما قبل المدرسة )4 + 6 سنة) 
WPPSI‏ 

WAIS Gle ) 60 _ 16) ولذكاء الكبار‎ WISC (Ge 16  10( LS لذكاء‎ 

3 اختبار الازاحة الكسندر 


4 اختبار تصميم المكعبات كوهس (ضمن اختبار بینه) 


5 لوحة سيجان (ضمن اختبار بينه) 
6 متاهات بورتيوس (ضمن اختبار وكلر) 
7- رسم الرجل 

8 بطارية كوفمان 
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1 احتبار متانفورد Stanford Binet Intelligence Test anu‏ 
ظهر هذا الاختبار عام 1905 على يد العالم الفرنى بينيه وزميله سيمون 
حيث طلبت وزارة المعارف الفرنسية أن يصع أداة تستخدم لتحديد الأطفال القادرين 
على plat‏ من غير القادرين» أى أنه وضع للتمييز بين الأسوياء وضعاف العقول. 

وقد قام بتتقيح المقياس عدة مرات فى أعوام 21908 1911. 1916. 

وقام تيرمان بجامعة ستانفورد بتقل الاختبار إلى الإنجليزية وأجرى تعديلات 
على ately org‏ تقنينه. وفى ple‏ 1937 قام تيرمان وميريل (Terman , Mernill)‏ 
بتعديل آخر وظهرت أول صورة كاملة ومتقرة» فى شكل صورتين متكافئتين 
(ل. م). وأجرى التعديل الثانى تيرمان وميريل عام 1960 حيث جمعا الصورتين 
ل م معا فى صورة واحدة» واستخدما مفهوم نبة الذكاء العادية بدلا من نسبة 
الذكاء الانحرافية وامتد المقياس إلى عمر 18سنة. 

وقام ثورنديك وهاجن Thorndike, Hagen, Sattler jy‏ بإجراء التعديل 
الثالث للاختبار عام 1972. وصدر التعديل الرابع للاختبار عام 1984 حيث 
تعرض لتعديلات جوهرية وأصبح مشابها للاختبارات المعاصرة. وقد شمل التغيير 
التكوين الداخلى وعدد الاختبارات وينودها. 

وقد نقل إسماعيل القبانى عام 1938 صورة اختبار 1916 إلى العربية وقام 
محمد عبداللام عام 1956 بترجمة الصورة (ل) لطبعة 1937. ونشر مصرى 
حتورة» وكمال مرسى عام 7 ترجمة للصورة (ل ‏ م) طبعة 1960 . وقدم 
لويس مليكة بالاشتراك مع بعض الباحثين الصورة الجديدة للاختبار طبعة 1984. 

ويتكون الاختبار فى صورته الجديدة من خمة عشر اختبارًا فرعيًا تقيس 
أربعة مجالات من القدرات المعرفية هى: الاستدلال اللفظى» والاستدلال 
البصرى/ المجردء والإستدلال الكمىء والذاكرة قصيرة المدى . 

وقد تم حساب صدق الاختبار من علاقته باختبارات أخرى مثل بيه (ل - 
م)» وكوفمان» ومقاييس وكسلر للأطفال والكبار» وقد تراوحت معاملات 
الارتباط بين 0.81 إلى 0691 وفى دراسة Gel‏ تراوحت بين 0.53 إلى 0.91 
وجميعها دالة. وكانت أقل الارتياطات مع درجات بينيه القديم (ل - م). 

تم حساب معاملات الشبات والتى تراوحت بين 0283 0.94 
للاختبارات de alt‏ ماعدا تذكر الأشياء حيث يلغ 0.73 آما OLS‏ درجات 
المجالات فقد تراوحت بين 0.86 - 0.96 للامتدلال اللفظى.ء 0.85 0.97 
JYs‏ البصرى/ nll‏ 62 80 ۰ - 0.97 للاستدلال الكمى» 0.86 _ 0.95 
للذاكرة. 
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جدول (20) : القدرات واختتباراتها الفرعية فى اختبار بينيه (التعديل الرابع) 


الاستدلال اللقظى | المفردات 
الفهم 


الحاقضات 











gis! لجميع‎ 46 
الأعمار‎ est 42 


2 للاعمار من 2 14 سنة 


8 لعمر 12 سنة فأكثر 










العلاقات اللفظة 










الاستدلال البصرى/ 
المجرد 


2 لجميع الأعمار 


8 للأعمار من 2 - 13 a‏ 
18 لعمر 12 سنة pols‏ 


المعالحة الكمية 


ملاسل الأرقام 6 لعمر 7 oly‏ فأكثر 





بناء المعادلات 


الذاكرة قصيرة اللدى 
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١1-مقايس‏ وكسلر للذكاء wechsler‏ 

: مقايس فردية لقياس الذكاء هى‎ UW As, scl 

أ مقياس وكلر لذكاء الراشدين(W۸158)‏ 

Wechsler Adult Intelligence scale 

ب - مقياس وكلر لذكاء (WISC)Jlab Yi‏ 

Wechsler Intelligence Scale for children 

> مقياس وكلر لذكاء أطفال ما قبل (WPPSI)i jah)‏ 

Wechsler preschool and primary scale of Intelligence 

وقد اعتمد وكلر فى اعناد مقاييه على قياس عدة فدرات عقلة وليت 
قدرة عامة واحدلة مثل الحتار ييهء حيث أعد مجموعتين من الاختبارات لفظية 
وعملية حتى يتجنب أهم مشكلة فى اختبار بينيه وهى التركيز على اللغة فى 
اختباراته الفرعية. وقد صدر أول مقياس لوكسلر عام 1939 باسم وكسلر ‏ بلفيو 
نسية إلى مستشفى بلفيو AYN‏ النفسية . 

وصدر فى عام 1949 المقياس الثانى لوكلر لذكاء الأطقال فى الأعمار من 
5 15سنة. sel,‏ المقياس الثالث لذكاء أطفال ما قبل المدرسة  4(‏ 6سنوات) فى 
عام 1967 . 

أ مقياس وكسلر لذكاء الراشدين(۷۸18) 

أعد هذا المقياس عام 9 وقد اعتمد على تعريفه للذكاء بأنه قدرة الفرد 
على التفكير المنطقى والتعامل مع البيئة» كما أشار إلى أهمية الجوانب غير العقلية 
فى الذكاء مثل العوامل الشخصية والإنفعالية. وينقسم مقياس وكسلر لذكاء 
الراشدين إلى جزئين أحدهما لفظى ويتضمن ستة اختبارات فرعةء PV‏ عملى 
ويحتوى على خمسة اختبارات فرعية. 

والاخبارات الفرعية للذكاء اللفظى هى: 
1 اختبار المعلومات العامة ويتكون من 25 سؤالا للمعلومات العامة مرتبة CSF‏ 
تصاعديًا وفق معامل الصعوية. 
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2 اختبار الفهم العام: ويحتوى على عشرة أسئلة تركز على الاستتتاج الواقعى . 
3 اختبار اعادة الأرقام: ويشتمل على 26 سؤالا عن اعادة ذكر الارقام وفق 
jst 4‏ المتشابهات: ويتضمن 12 سؤالا عن تعرف امس التشابه بين الأشياء. 
5 اختبار الاستدلال الحابى: ويتكون من عشرة مائل ححابية لفظية. 
6 اخحتار المفردات: ويهتم بمعانى الكلمات ويتضمن 41 مؤالا. 

أما الاختبارات الفرعية للذكاء العملى فهى: 
١‏ اختار ترتيب الصور ويحتوى على ست مجموعات من الصور تتطلب ترتيبًا 
Laks‏ يوضح قصة (Le)‏ وتتخدم لقياس الامتدلال غير اللفظى . 
2 - اخشبار تكميل الصور ويحتوى على 15 بطاقة تتطلب كل منها تحديد الجزء 
الناقص فى الصورة. 
3 اختبار تجميع الاشياء ويحتوى على ثلاثة نماذج (الصبىء car sly‏ واليد). 
4 اختبار رسوم المكعبات ويحتوى على 7 بطاقات لتصميمات يتم إنجازها 
ياستخدام المكعبات . 
5 اختار رموز الارقام ويحتوى على مجموعة أرقام تتطلب ذكر الرمز الخاص 
بكل منها. 

ويتم تريب اسثلة الاخبارات الفرعية تصاعديا وفق صعوبتهاء حيث يتم 
التطبيق إلى أن يفشل الفرد فى عدد محدد من الاسئلة المحالية . 

وقد أعيد تقنين المقياس عام 1955ء وعام 1981 حيث امتد ليشمل الفئة 
العمرية من 16 75 Cle‏ 

ويستغرق تطبيق المقياس ساعة تقريًا ويتم تحويل درجات الاختبارات الفرعية 
إلى درجات معيارية متوسطها 10 وانحرافها 3ء كما تحول درجات الجانبين اللفظى 
والعملى إلى درجات معيارية معدلة بمتوسط 100 وانحراف معيارى 15ء كما 
تحسب نبة الذكاء الانحرافية للدرجة US‏ وهى درجة معيارية معدلة متوسطها 
0 وانحرافها 15 . 
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ويتمتع المقياس بمعاملات ثيات مرتفعة كما أن ارتباط درجاته مع اختبار بينيه 
بلغت 0.85 للدرجة الكلية. 8 للفظى » 9 للعملى . 

ب - مقياس وكلر لذكاء الأطفال (WISC)‏ 
6سنة. وينقم إلى جزثئين أحدهما لفظى والآخر عملى ويحتوى كل منهما على 
الاختبارات الفرعية. 

والاختبارات اللفظية ھی : المعلومات» والفهم. والمتشابهات» والمحاب» 
ومعانى الكلمات . أما الاخخارات العملية فهى: تر ثيب الصور» وتكميل المورء 
ets‏ الأشياء» والمكعيات». والرموز. 

وبنود الاختبارات مرتبة تصاعديا وفق صعوبتهاء ويتم تطبيق الاختبارات إلى 
أن يفشل الطفل فى عدد محدد من الاسئلة الحتاليةء ويتغرق تطبيقه حوالى ماعة 
تعديل المقياس وتقنينه عام 1974 وأطلق عليه ۸ - ع15/الاوقد شمل الأعمار من 5 - 

17 عاماء كما أعيد تعديله وتقينه مرة أخرى عام 1991 وأطلق عليه اسم 
WISC _ Ill‏ »4 أضيف إليه اخجار فرعى عملى للبحث عن الرموز. ويصل 
معامل wh‏ المقياس إلى 0.8 ويستخدم المقياس فى حاب درجات أربعة عوامل 
ھی : 
| الفهم اللغوى ويحب من درجات المتشابهات ومعانى الكلمات والقهم . 
2 التنظيم الإدراكى ويحب من ترتيب الصور وتكميل الصور والمكعبات وتجميع 
الأشياء. 
3 التحرر من التشتت ويحتوى درجات الاب وذاكرة الأرقام . 


4 سرعة تجهيز المعلومات ويتضمن الترميز والبحث عن الرموز. 
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وقام عماد إسماعيل ولويس مليكة بنقل المقياسين الابقين إلى العربية عام 
0 كما تم تقنينهما فى عدة دول عربية. 

> مقياس وكسلر لذكاء أطفال ما قبل المدرسة(15551) 

وقد أعد هذا المقياس عام 1967 للأطفال الذين ترواح أعمارهم من 4 - 

: 6 سنةء وهو مشابه لمقياس 111 - 78/150 مع بعض التعديل فى الاختبارات 

الفرعية حيث تم اضافة OW‏ اختبارات: بيت الحيوان»وتصمم pee‏ 6 وتذكر 
الجمل. وتراوح معاملات ثبات المقياس بين 0:8 0:9 كما بلغ ارتباطه مع 
اختار ینه 0.76 


3 بطارية كوفمان Kaufman Assessment Battery for children (K - ABC)‏ 
أعدها كوفمان عام 3 لقاس ذكاء الأطفال وتحصيلهم فى الفترة العمرية 
5 _ 12.5 سنة وتتضمن ستة عشر اختبارا ele ps‏ وهى تركز على العمليات 
العقلية الملتخدمة فى حل OME‏ وتحتوى SLEW‏ على بنود لفظية وغير 
لفظية . وقد حخصص عثرة اختارا لقياس الذكاء العام وستة للتحميل . 
وتجرى OV‏ دراسات تقنين لبطارية كوفمان فى عند من الدول العربية. 
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(ب) اختبارات الذكاء الفردية ‏ العملية Performansce‏ 
1 _-اختبار الازاحة Plassalong Test‏ 

اعداد العالم الإغجليزى الكندر Alexander‏ 

ويهدف الاختبار إلى قياس القدرة العقلية العامة (الذكاء) عن طريق الاداء 
العملى للمرحلة العمرية 7 - 16 Cle‏ ويتكون الاختبار من: 

لوحة Ht‏ تحتوى على أربع اطارات خشبية واحد منها مربع والثلاثة 
الباقية مستطيلة. وقد احيطت كلها بحواف مرتفعة قليلا. 

- عشرة بطاقات مرسوم على كل منها شكل مكون من عدد من المريعات 
والمتطيلات باللون الاحمر ‏ الأزرق. 

طريقة اجراء الاختبار 

يقدم للمشارك أحد الاشكال المعطاه فى البطاقة ويطلب منه تحريك فطع 
الخشب داخل الإطار بطريقة الازاحة لكون شكلا يطابق الشكل المعطى له فى 
البطاقة المرسومةء» ويجل للمشارك الزمن اللازم لإنهاء المهمة وعدد الحركات 
خلال عشرة محاولات - وتوضع فى جدول. وللاختبار معايير لحاب العمر 
العقلى للأطفال أعمار من 7 16عامًا. 


Block Design Test اختبار تصميم المكعبات‎ 2 

اعداد كوهس Kohs‏ 

يهدف إلى قياس القدرة العقلة العامة (الذكاء) عن طريق الأداء العملى» 
للمرحلة العمرية من 5 20 Ute‏ 

وقد ظهر هذا الاختبار عام 1923 كمقياس مصاحب لاختبار ستانفورد بينيه 
فى التعرف على المتخلفين عقليا. 

ويتكون الاختبار من: 

- )16( ستة عشر مكعبًا متشابهة وأوجهها ملونة: 

(الوجه الأول باللون الاحمرء والثانى بالأزرق» والثالث بالابيض» والرابع 
بالاأصفر والخامس باللونين الازرق والاصفرء والادس باللونين الاحمر 
والأبيض) . 
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الصعب سواء من حيث علد المكعيات المكونة لها أو عدد الالوان المتعملة. 

طريقة اجراء الاختبار ‏ يقدم للمشارك بطاقة ‏ فى كل مرة ‏ عليها رسم 
تجميع المكعبات المناسية بجانب بعض بحيث يكون وجهها الملون هو نفس الشكل 
المقدم فى البطاقة. 

يختلف عدد المكعبات المطلوبة Go‏ لمتويات الصعوبة (من 5 إلى 16 مكعبًا) 
- يجل للمشارك الزمن اللازم لإنهاء المهمة وكذلك عدد الحركات خلال عشرة 
محاولات وتوضع فى جدولء ويحب متوى الذكاء بحسب البطاقة التى يتمكن 
الفرد من عمل الشكل الممائل لها. 
3 لوحة أشكال سيحان وجودارد Segain & Goddard‏ 

يهدف الاختبار إلى قياس القدرة العقلة العامة (الذكاء) من خلال القدرة 
على إدراك العلاقات المكانية. والتميز بين الأشكال المختلفة . 
لضعاف العقول. 

ويتكون الاختبار من: لوحة خشبية تحتوى على عشرة أشكال مفرغة 
والأشكال جميعها من النوع البيط مغل الخلث والمستطيل. والمربعء والنجمة 
والدائرة» وكذلك (10) قطع خشبية ذات أشكال مختلفة. 

إجراء الاختبار 

- يجب أن توضع اللوحة عند بدء الاختبار فى وضع معين» وكذلك ترحل 
القطع فى موضع آخحر بطريقة خاصة - ويطلب من الطفل المشارك أن يضع القطع 
المناسبة فى أماكنها الطبيعية ‏ بأقصى سرعة ممكنة ‏ وله الحق فى استعمال كلتا يديه 
ونجل رمن المحاولة ‏ وتستمر فى ذلك حتى يثبت زمن الاداء . 
ويسجل فى جدول» ويمح للمشارك بإجراء ثلاث محاولات لكل قطعة . 
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- درجة المشارك لكل قطعة هى أسرع زمن يضع فيه القطعة الخشبية من بين 
المحاولات الثلاث» ثم يتخدم جدول المعاير لححاب مقابلات للزمن الذى 
أجريت فيه المحاولات؛ لنحصل على العمر العقلى للطفل المشارك . 

وقام بتقنين الاختبار على البيئة الكويتية محمد غالى» ورجاء أبو علام عام 
71 . 

Porteus Maze's متاهات بورتيوس‎ 4 

تتخدم لقياس قدرة الطفل على حل المشكلات الجديدة؛ وعلى استخدام 
قدراته فى التخطيط لحل موقف مشكلء وتصلح للأعمار من 3 14عامًا للأسوياء 
أو لضعاف العقول. وقد ظهرت أول مرة عام 1914 لقياس القدرة العامة لضعاف 
العقول . 

ويتكون المقياس من إحدى عشرة متاهة مرسومة على الورق المقوى - 
متدرجة الصعوبة. 

إجراءات التطبيق: 

يطلب من المشارك فى كل متاهة ان يدخل القلم من فتحة البداية فى المتاهة - 
ويسير فى مالكها حتى يصل إلى فشحة الخروج شرط ألا يقطع الخطوطء 
ولايدخل فى طريق مغلقء ولايرفع القلم مطلقا من على الورقة. 

- يسجل للمشارك زمن وصوله dmc‏ الخروج من المتاهة وكذلك عدد 
elas Yt‏ خلال كل محاولة فى جدول. 

- يمح للمشارك فى المستويات العليا بأربع محاولات للدخول والخروج من 
المتاهه حسب الشروط السابقة. 

وقد قام بتقنين المقياس على البيئة الكويتية رجاء gl‏ علام ومحمد غالى . 

مثال : 

فيما يلى نماذج من هذه المتاهات: 





5 اختبار رسم الرجل 

أعدت الاختبار هاريس جودانف عام 1926 وعدل عام 1936 . 

ويهدف الاختبار لقياس القدرة العقلية العامة للأطفال فى المرحلة الابتدائية 
وكذلك لاكتشاف المتخلفين عقليا . 

وهو يصلح للأطفال آعمار من 4منوات حتى 12 عاما. 

ويطلب من المشارك أن يرسم صورة رجل على ورقة بيضاء ولاتعطى أى 
ارشادات أخحرى» ويصحح الاختبار على أساس المحكات التى وضعتها الباحئة 
وعددها )50( نقطة . 

ثم تقارن الدرجة الحاصل عليها الطالب بجدول المعابير لامتخراج العمر 
العقلى المقابل . 

- وقام محمد نيم رأفت بتطبيق الاختبار على البيئة الكويتية عام 1966 
ولايتغرق تطبيق الاختبار أكثر من10دقائق. 
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(ج) اختبارات الذكاء الجماعية Group Intelligence Test‏ 

وهى الاختبارات التى يتم تطبيقها على مجموعات من الافراد فى نفس 
الوقت. قبل التعرف على مميزات الاختبارات الجماعية Soh‏ يجب التاكيد على 
أن تلك الاختبار ات لاتكون مقاييس صالحة الاستخدام قبل من الثامنة 

LI‏ عن مميزاتها فتتلخص فيما يلى: 
١‏ تصلح للتطبيق على المراهقين والراشدين الكبار. 
2 - تطبق على عة كبيرة من المشاركين دفعة واحدة فى نفس الوقت بواسطة 
فاحص واحد. 
3 اقتصادية فى الوقت والحهد والتكلفة. 

- أسهل فى اعدادها من الاختبارات الفرديةء وموضوعية فى تصحيحها 
لاعتمادها على الأسئلة من نوع الاختيار من متعدد. 
5 لاتتطلب تدريبًا OL‏ للفاحص كما هو الحال قى الاختبارات الفردية» نظرا 
لاعتمادها على قدرة المشاركين فى فهم التعليمات اللفظية. 
- النقد الموجه للاختبارات الجماعية 

| لاتوفر You‏ للملاحظة الاكلينكية. 
2 لاتوفر UU!‏ علاقات مناسبة بين الفاحص والمفحوص والتى تتاعد فى زيادة 
تعاون المشارك واستجابته للموقف الاختبارى. 
aay x3‏ للفاحص ملاحظة الظروف الطارئة أو العوامل التى تتعلق بالمشارك كل 
على حذه والتى تؤثر فى أدائه مثل: التعب. أو المرض أو التوتر أو الحالة النفسية 
الطارئة أو غير ذلك من العوامل . 
4 - لاتوفر للفاحص فرصة لتحليل الاخطاء أو البحث عن أسباب اختار المفحوص 
لإجابة معينة . 
5 استجابة الافراد على أسئلة الاختبارات الجماعية تكون من النوع المقيد فهو 
يختار إجابة صحيحة من عدة بدائل. 

ونعرض فما يلود عض نماذج من اختبارات الذكاء الجماعية التطيق مثل : 
اختبار الذكاء المصور « واختار الذكاء غير اللفظى» واختبار المصفو Ob‏ المتتابعة» 
واختبار أوتيس - لينون. 
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LY‏ اختار الذكاء المصور 

- يهدف الاختار إلى قياس القدرة العقلية العامة (الذكاء) لدى الأفراد 
بمفهوم سبيرمان فى المرحلة العمرية من عمر (8) سنوات حتى (17) عامًا ويمكن 
ان يمتد لاکثر من ذلك وهو من اعداد أحمد زكى صالح . 

_ مكونات الاختبار: يتضمن الاختار كراسة تعليمات» وكراسة أمثلة» 
وورقة اجابة ومفتاحا للتصحيح. وجدول للمعايير. 

حيث يحتوى الاختبار على (60) سؤالا من النوع غير اللفظى. يتكون كل 
سؤال من خمس صور (أشكال) أربع منها متشابهة فى صفة ماء والخامسة مختلفة 
والمطلوب من المشارك هو التعرف على الشكل المخالف من بين الأشكال المعطاة 
ويسجل رمز الشكل فى ورقة الإجابة أمام رقم السؤال. ويتغرق تطبيقه عشر 
دقائق . 


مثال: 





يصحح الاختبار ‏ وتحسب عدد الإجابات الصواب فقط ثم يتخدم العمر 
الزمنى للمشارك وجدول المعايير لتعرف نسية الذكاء أو المتوى المقابل للدرجة الخام . 
وتم حاب ثبات الاختبار عن طريق التجزئة النصفية؛ وعن طريق تحليل 
التباين - ويتراوح معامل الات بين 0.75 - 0.85 
تم حساب صدق الاختبار عن طريق: 
أ علاقة الاختبار بغيره من الاختبارات التى ثبت نجاحها. 
ب - الصدق العاملى أى درجة تشبع الاختبار بالعامل الذى تقيه. 
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ويصلح الاختبار فى: 
قياس القدرة العقلية العامة (الذكاء) لدى الاطفال أعمار 8 17 وأيفا لدى 
الكبار الاميين حتى 60 عاما. 


تشخيص حالات التخلف العقلى بالنوات الاولى من المرحلة الابتدائية . 


(2) اختبار الذكاء غير اللفظى 

- يهدف الاختبار إلى قياس القدرة العقلية العامة (الذكاء) لدى OL‏ فى 
وأعده للعربية عطية محمود هنا . 

ويتضمن الاختبار كراسة تعليمات تتضمر مفاتيح اله لتصحصيح » وصورتين 
لكراسة الأمئلة rt rad)‏ 4399 إجابة لكل صورة. 

- وصف الاختبار ‏ يتكون الاختبار من صورتين أء ب - كل صورة على 
حده تحتوى على (60) سؤالا من النوع غير اللفظى ‏ يتكون كل سؤال من خمس 
والمطلوب من المشارك التعرف على الشكل المخالف من بين الأشكال المقدمة له فى 

يصحح الاختبار Fy‏ عدد الإجابات الصواب فقط ثم يتخدم العمر 
الزمنى للمشارك وجدول المعاير OL‏ الذكاء أو المينى المقابل للدرجة 
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الخام . وقد حت بات الاختار باستخدام معادلة كيودر - وریتشاردسون وتتراوح 
قيم معامل الثبات بين 0.77 - 0.78 

Li‏ صدق الاختار ققد تم حابه عن طريق: 

حاب معامل الارتباط بين الاختبار واختار آخر ثبت صدقه (اختار الذكاء 
الثانوى) وكانت قيمة معامل الارتباط ماوية 0.65. 

ويصلح الاختبار فى :قياس القدرة العقلية العامة للأعمار من  7(‏ 17 
(le‏ 

- تشخيص حالات التخلف العقلى . 

Progresive Matrices Test اختبار المصفوفات المحابعة‎ (3) 

تأليف العالم الإنجليزى جون رافين822015 .1 ونشر عام 1938 حيث بنى 
على أساس « sol,‏ وهو يققيس قلرة الفرد على فهم الأشكال Maly‏ 

تم اعداده ead‏ اليثة العربية بواسطة العديد من خبراء Jui wh‏ 

- فؤاد عبداللطيف أبوحطب عام 1977 فى البيئة المعودية 


رجاء أبوعلام عام 1992 فى البيئة الكويتية 
عبد القتاح القرشى عام 1987 فى البيئة الكويتية 
- فؤاد البهى اليد فى a‏ المصرية 


- مركز البحوث التربوية جامعة اللطان قابوس . فى اليئة العمائية 

ويهدف الاختيار إلى قياس القنرة العقلية العامة (الذكاء) يمفهوم 
سيير Spearmanol‏ : وهو يتطلب نهم وإدراك العلافات (الارتبطات) بين أشكال 
مجردة والمرحلة العمرية التى يطبق على الاختيار من 5 11 عاماء وكذلك 
الراشدين الذين يتراوح أعمارهم من 20 65 عاما . 

- يتكون الاختبار من كراسة تعليمات» وكراسة أسثلة (صورة ملونة 
للأطفال» صورة غير ملونة للراشدين): ورقه الإجابة » وجدول المعابير من نوع 
المينيات Precentile‏ 
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ويحتوى الاختبار على (60) مصغوفة مقسمة إلى خمس مجموعات أعطيت 
الرموز التالية [آ ب ج د ه] كل مجموعة تضم 12 مصفوفة متدرجة فى صعوبتها 
من السهل إلى الصعب» وكل مصفوفة مكونة من مجموعة من الاشكال ذات 
تصميم هندسى خاص - ويها جزء ناقص - وعلى المشارك أن يتعرف على الجزء 
الناقص من بين عمود من الاشكال يتراوح بين 6- 8 بدائل موضوعة أسفل 
الشكل الاساس (المصفوفة). 

- تتطلب المجموعات الأولى من الاختبار الدقة فى التمييز أما المجموعات 
المتاخحرة والاكثر صعوبة فتتضمن إدراك العلاقات المنطقية وفقا لقاعدة تحكم كل 
مصفوفة على حده. 

مئال لفقرة من اختبار المصفوفات المتابعة 

على الممحوص أن يفحص تنظيم الشكل» ثم ينتقى من بين الأجزاء 
المرسومة تحت الشكل الجزء المناسب الذى يكمل به تكوين التنظيم» كما فى الامثلة 


1 4 2 8 
esos] + +] 


ODD‏ تخا ددئ] ووس 
POE 2p‏ 


(1) مثال‎ aoe 


وليس هناك رمن محدد للإجابة» غير أنه يستغرق 60 دقيقة فى تطبيقه . 

وقد حسب ثبات الاختبار باستخدام طريقة التجزئة النصفية ويتراوح من 0.8 
- 0.9 وكذلك بطريقة اعادة التطييق فى حالة الأعمار الصغيرة. 

كما تم حاب الصدق من خلال معامل الارتباط بين الاختبار واختيارات 
بينيه 9 وكلر والذكاء اللفظى وتراوحت الارتباطات بين 0.54 - 0.86. 

ويستخدم الاختبار فى : 

- التعرف على (تشخيص) الضعف العقلى لدى الأطقال والكبار. 

- قياس الذكاء العام. 

التوجيه التعلمى والمهنى. 
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(4) اختبار القدرات العقلة الأولية 
زكى صالح ليلائم البيئة العربية المصرية. 

ويهدف الاختبار إلى قياس in,‏ قلرات عقلية أولة (لغوية» ومكانية. 
واستدلالية» وعددية) لارمة للنجاح فی الدراسة ce‏ المهنى » وكذلك اعطاء 
صورة عامة عن ذكاء الفرد. 
بين 17-13 عاما. 

- ويتكون الاخحتبار من كراسة تعليمات» وكرامة آستلةء وورقة إجابةه 
ومفتاح للتصحيح › وجدول للمعاير. 

وصف الاختبار: ويحتوى الاختيار على أريعة اختبارات فرعية هى 

)1( اختبار معانى الكلمات لقياس القدرة اللخوية (ل) ويحتوى على 48 
سؤالا وفيه يطلب من المشارك أن يختار أقرب الكلمات معنى للكلمة المقدمه له من 

(ب) jlo!‏ الإدراك المكانى لقياس القدرة على التصور البصرى المكانى (ك) 
نفس الشكل بعضها منحرف والبعض الآخر معكوس والمطلوب هو التعرف على 
الشكل المنحرف ولس المعكوس من بين الاشكال المقدمة له. والزمن المموح به 
)10( دقائق. 

(ج) اختبار التفكير لقياس القدرة على التفكير الاستدلالى (ق) ويحتوى 
على 20 سؤالاء وهى سلاسل من الحروف الهجائية العربية تير فى تمط معين 
بطبيعة العلاقة التى تتودهاء والزمن المسموح به للؤجابة هو (10) دقائق. 

(د) الاختبار العددى (جمع الأعداد) لقياس القدرة العددية (الرياضية) ويرمز 
لها بالرمز (ع) - وفيه يقدم للمشارك عدد من مسائل الجمع (14)ء تحت كل منها 
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حاصل الجمع وعلى المشارك ان يحند إذا كان الجمع صحيح ol‏ خاطئ والزمن 
المموح به 6 Fs‏ . 

ويتم التصحيح من خلال مفتاح التصحيح على النحو التالى: 

het (1)‏ معان AIS‏ تيه JS‏ إجالة cee + deeply lye‏ 
الخطا أو المتروك وتجمع الإجابات الصواب. 

(ب) اختبار الإدراك المكانى: يكتب عدد الإجابات الصواب على يمين رقم 
الؤالء كذلك يكتب عدد الإجابات الخطأ على يسار كل سؤال وتحسب الدرجة 
بطرح الإجابات الخاطئة من الصحيحة. 

(ج) اختبار التفكير: يستخرج مجموع الإجابات الصواب . 

(د) اختبار العدد يتخرج مجموع الإجابات الصحيحة. ومجموع الإجابات 
الخاطئة ثم يطرح مجموع الخطأ من الصواب لحساب درجة الاختبار. 

تقدير الذكاء العام: يستخدم المعادلة التالية 

القدرة العقلة العامة )3 ¢( = sis J‏ + ق +ع 

= القدرة اللغوية + ~ القدرة المكانية + الاستدلالية + القدرة العددية 

- وتستخدم الدرجة الخام التى حصل عليها المشارك فى العمود المناسب 
لعمره فى جدول المعابير ونضع علها دائرة - ثم نستخرج المنوى المقابل ونية 
الذكاء. 


وقد تم حساب ثبات الاختبار عن طريق إعادة التطبيق وكانت قيم معاملات 
الارتباط للقدرة اللغوية (J)‏ = 0.87 والإدراك المكانى (ك) من 0.91 0.95 

والتفكير (ف) من 0.81 0.85 والقدره العددية (ع) من 0.90 0.92 

وتم حساب صدق الاختبار عن طريق حساب معامل الارتباط بين الاختبار 
وغيره من الاختبارات التى تقيس نفس الصفة. إضافة إلى الصدق العاملى Salt‏ 
فى درجة تشبع الاختبار بالعامل المقاس بعد اجراء عملية التدوير المائل. 

ويصلح الاختبار فى: 
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- تحديد القدرات الاولية الأساسة اللازمة للنجاح فى الدراسة أو المهنة. 
- عملية التوجيه التعلمى والمهنى. 


- قياس ذكاء الافراد . 


ثانيا ‏ اختبارات الاستعداد: 

)1( اختار الاستعداد العقلى للمرحلة الثانوية والجامعات 

يهدف الاختبار إلى الكشف عن الاستعدادات العقلة المختلفة pal)‏ > 
والحصول على نتائج ثابتة وصادقة للصفة المقاسة فى أقصر وقت ممكن. 

ويصلح الاختبار للتطبيق على طلة المرحلة الثانوية والجامعات. والاختبار 
من اعداد رمزية الغريب ple‏ 1962 . 

يتكون الاختبار من كراسة olde‏ وكراسة أسئلة» وورقة إجابةء وجدول 
Lal‏ (درجات معيارية معدلة). 

وينقم الاختبار إلى خمة أقسام تمثل القدرات العقلية SLY‏ فى 
المواقف اللوكية وهى: 
1 _ القظة العقلية 
2 القدرة على إدراك العلاقات المكانية 
3 التفكير Abel‏ 4 التفكير الرياضى 
5 القدرة على فهم الرموز اللغوية 

يمتاز هذا الاختبار بإعطاء درجة عن الحصيلة العقلية AS‏ لاستعدادات 
الفردء إضافة إلى إنه يمكن تحليل هذه الاستعدادات إلى ما هو أبط متها ولهذا 
كانت قيمته التشخيصية كبيرة. 

وصف الاختبارات الفرعية: 

() اختبار اليقظة العقلية ويهدف إلى قياس قدرة الفرد على إدراك 
LIMA‏ ويتكون من 22 بندا فى كل بند منها ستة رسوم يمكن وضعها فى 
شكل متوالية منتظمة وذلك بتغيير مكان رسمين منهاء ويطلب من المشارك التعرف 
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على الشكلين المطلوب تغر وضعهما لكى تصير الرسوم فى شكل متوالية. 
(ب) اختبار إدراك العلاقات المكانية: ويتضمن اختبارين فرعيين هما: 
اختبار الكروت المثقبة 
_ اختبار أعضاء جسم الإنسان ‏ وحاجياته 
وبهدف إلى قياس التفكير الذى يتطلب إدراك العلاقات المكانية. ففى اخحتبار 

الكروت المذقبة الذى يتكون من (29) بندا = كل بند pte‏ زوجًا من الاشكال - 

وتهتم بقياس قدرة المشارك على استخدام التصور البصرى المكانى فى معالحة 

الاشكال (الكروت) فى أوضاع مختلفة. 
أما فى حالة اختبار أعضاء جسم الإنسان وحاجاته: فيتكون من (20) بندا 

قد تكون صورا لاجزاء من جم الإنسان أو أشياء أخرى فى أوضاع مختلفة - 

والمطلوب من المشارك أن يحدد gh‏ .يميز بين اليمن واليار. 

(ج) اختبار التفكير المنطقى: ويتضمن اختبارين فرعيين لقياس» التشابهء 

والاستدلال اللغوى. 
- يتضمن اخحتبار التشابه (7) ينود مصورة» وكل بند على حده يتكون من 

)7( صورء OM‏ على اليمين وآربعة على اليسارء حيث تتثابه الصور الثلاث التى 

على اليمين فى خاصية ما. على المشارك أن يتعرف على هذه الخاصية ثم يحدد 

أحد الصور الاربع التى تشبه الصور الثلاث فى نفس الخاصية. 
أما اختار الاستدلال اللفظى: يتكون من 12 سؤالا - كل منها يتكون من 

جملتين تقدمان des)‏ معينة يليها ثلاث جملء والمطلوب هو استخلاص التنيجة 

من بين الثلاث جمل التالية لها. 

(د) اختبار التفكير الرياضى: يتكون من آربعة اختبارات فرعية هى: 
أ اختبار OAL‏ الرياضة ويحتوى على 10 متللات. 

ب اختبار العمليات الجبرية ويحتوى على ستة بنود. 

ج ‏ اختبار العمليات الحسابية ويحتوى على ثمانية بتود. 

د اختبار الارقام المحذوفة ويحتوى على عشرة بنود. 
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Co)‏ اختبار فهم الرموز اللغوية: يتكون من (20) سؤالاء كل سؤال عبارة 
عن جملة أو يت من الشعر أو قول مأثور ‏ تتبعه ثلاثة تفيرات» Sp Waal‏ 
المعنى المطلوب أو يقترب منه والمطلوب هو تعرف المعنى الصحيح . 

- الزمن المخصص لاداء الاختبار كله 90 دقيقة فى المتوسط . 

وقد تم حاب بات الاختبار عن طريق التجزئة النصقية حيث بلغ 0.92. 

أما صدق الاختبار فقد تم حسابه عن طريق: 

- حاب معامل الارتباط للاختبار مع اخشبار آخر سبق تقنينه (اخشيار 
القدرات العقلية الأولة)»› وبلغ معامل الارتباط 0.77. 

- المقارنة الطرفية لتعرف قدرة الاختبار على التمسز بين الفتتين الممتازة 
cal,‏ 


)2( اختبار أوتيس - لينون للقدرة العقلية العامة 

يهدف الاحتبار لقياس القدرة العمّلية العامة أو الاستعناد المدرسى. وقد 
وضع أوتيس - لينون Otis-Lenon‏ عدة صور للاختبار بدأت فى جامعة ستانفورد 
عام 1922 واستمرت التعديلات حتى التينيات» وللاختبار ثلاثة مستويات الأول 
للروضة والمرحلة الابتدائية )4 12سنة)» والثانى هو المستوى المتوسط للمرحلة 
العمرية  11(‏ 16 سنة)» والثالث للمرحلة العلا (أكثر من 16 سنة). 

ويتكون الاختبار المتوسط من 80 مؤالا لقاس القدرات الاستدلالية اللفظية 
والعددية والرمزية والمصورةء ويتخدم مع تلاميذ المرحلتين الإعدادية والثانوية» 
ويتطلب تطيقه 40 دقيقة . 

وتم تعريب المتوى المتوسط (صلاح مراد ومحمد عبدالغمقار 1985) 
وحساب صدقه من ارتباطه مع اختبار كاتل للذكاء  0.48(‏ 0.62) وارتباطه مع 
'درجات التحصيل )0.53 0.62). كما حسب معامل ثباته بالتجزئة النصفية 
)0.88( وبإعادة التطبيق  0.82(‏ 0.85). 
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الثا ‏ اختبارات القدرات الطائفية 

- التصنيف الأول وفق استخدامها هو : قدرات أكاديميةء وقدرات مهنية 

ومن أمثلة القدرات الاكاديمية ما يلى: 

قدرات التفكير بجمع صوره (ابتكارى ‏ ناقد ‏ تقاربى ‏ استدلالى) وقدرات 
الذاكرة» والقدرة اللغويةء والقدرة العددية» والقفرات اللإدراكية» وقفرات 
الااحساس. 

ومن أمثلة القدرات المهنية مايلى: 

القدرة الكتابيةء والميكانيكية» والمكانية» والموسيقية» والفنون. 

أما التصنف الثانى للقدرات الطائفية فهو وفق العمليات Mentalatint!‏ 
Process‏ مثل قدرات التفكير» والذاكرة والإدراكء والاحساس» والانتياه أو 
قئرات متعلقة بالمحتوى مثل : 

القدرة اللغوية» والميكانيكيةء والعددية» والمكانيةء والموسيقيةء والكابة. 

- وسوف نستعرض أهم هذه القدرات وهى: 

قدرات التفكير بجميع صورها. 

وقديرات الناكرة . 

والقدرة اللغوية 

والقدرة الميكانيكية 


1 اختبارات تورانس للتفكير الابتكارى 

أعد تورانس (1965 (Torrance‏ بطارية اختبارات لقياس قدرات التفكير 
الابتكارى باستخدام الصور والكلمات وقد بدات دراساته منذ 1955 وتوصل إلى 
البطارية فى شكلها الحالى عام 61965 حيث تقيس قنرات الطلاقة والمرونة 
والاصالة والتفاصيل إلى جانب بعض مؤشرات الابتكارية الأخرى. ولكل اختبار 
صورتان ef)‏ ب). 

ويتضمن الاختبار المصور (بصورتيه) ثلاثة أنشطة: الأول لقاس الأصالة 
باستخدام شكل محدد. أما النشاط الثانى فهو يضم عشرة أشكال ناقصة تتطلب 
إكمالها والاضافة إليها برسوم جديدة ومثيرة فى خلال عشر دقائق» فى حين 
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يحتوى النشاط الثالث على 40 دائرة (أو 40 زوجا من الخطوط المتوازية) وتتطلب 
استخدامها فى رسوم جديدة خلال عشر دقائق. ويصلح الاختبار للاستخدام من 
مرحلة الروضة حتى الدراسات العليا. 
آما الاختبار اللفظى (بصورتيه) فيتضمن سبعة أنشطة هى : 
1 توجيه الاستلة: ويتطلب كتابة أسئلة عن موقف معين (فى خلال خمس 


دقائق). 

2 - تخمين الاسباب: ويتطلب كتابة الأسباب المحتملة للموقف (فى خلال 
خمس دقائق). 

3 - تخمين التائج: ويتطلب كتابة التائج المتوقعة للموقف (فى خلال خمس 
دقائق) . 


4 - تحين الانتاج: ويتطلب كتابة أفكار لتحين النواتج (فى خلال 10دقاتى). 
- الاستعمالات غير الشائعة : لعلب الكرتون (أو الصفيح) خلال 10 دقائق. 
الأمئلة غير الشائعة عن علب الكرتون (أو الصفيح) فى خلال5 دقاتق. 
- افترض أن : ويتطلب كتابة توقعات لوقف افتراض (فى خخلال 5 دقائق). 
38 للاستخدام من الصف الرابع الابتدائى حتى الدراسات العليا. 
وتتمتع الاختبارات بصدق وثبات مرتفع فى صورها الإنجليزية . وقام فؤاد 
أبو حطب وعبدالله سليمان بتقديمها للبيئة العربية» وتتراوح معاملات الثبات بين 
1- 0.85 كما تم تقنينها فى عدة دول عربية. 
- طريقة التصحيح : (أ) فى حالة الاختبارات المصورة 
1[ يتم تصحيح عدد من الإجايات (لايقل عن 30( وذلك لإحصاء عدد الإجايات 
التى تمثل الطلاقةء وتحديد الفئات (فثات الاستجابات) التى تمثل المرونةء ثم dis‏ 
الأصالة على أساس الندرة الاحصائية للاستجابة. 
وكذلك حاب تفاصيل الاشكال بعد الاجزاء الهامة فى كل شكل ثم 
وضعها فى فئات وتجيل تلك الدرجات والتى تمثل طريقة للتصحيح . 
2 يتم رصد الدرجات التى حصلنا عليها فى استمارة التصحيح . 
3 - نلخص نتائج تصحيح الاوراق الثلائين فى جدول وحاب النرجة الخام 
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للطلاقة والمرونة والاصالة والتفاصيل فى اختبار التفكير الابتكارى (باستخدام 
الصور أو الكلمات). ولاتوجد معابير عربية للاختبار على الرغم من كثرة 
استخدامه فى العديد من الدراسات والبرامج. وتوجد محاولات للتقنين فى بعض 
الدول العربيةء إلا أنها لم تنشر معايير محددة. 

وتصلح الاختبارات فى: )١(‏ اكتشاف الأفراد ذوى القدرة على التفكير 
الابتكارى . 

(ب) توجيه الأفراد لنوع التعليم أو نوع المهنة التى تتطلب هذه القدرات. 

(ج) اكتشاف الضعف العقلى لدى تلاميذ المدارس بالمراحل الأولى. 
2 اختبار القدرة على التفكير الابتكارى 

يهدف الاختبار إلى قياس القدرة على التفكير الابتكارى من حيث انه عملية 
thee‏ تتضمن (الطلاقة اللفظية والطلاقة الفكريةء والمرونة» والاصالة)» ويتكون 
من عدة اختبارات فرعية أعدها جيلفورد وترجمها للعربية عبدالسلام عبدالغفار» 
ويطبق الاختبار على طلبة المرحلة الثانوية والجامعات» ويجوز تطبيقه على طلبة 
المرحلة الاعدادية . 

ويحتوى الاختبار على خمة اختبارات فرعية هى: 
1 اختبار الطلاقة اللفظية (1): ويتكون من 3 بنود مدتها دقيقتان . 
2 اختبار الطلاقة اللفظية (2): ويتكون من 3 بنود ومدتها دقيقتان. 
اختبار الطلاقة الفكرية: ويتكون من 4 بنود ومدتها دقيقتان. 
4 اختبار الاستعمالاات: ويحتوى على بندين ومدته أربع دقائق . 
5 اختبار المترتيات: ويحتوى على عشرة بنود ومدتها دقيقتان. 

= يقة التصحيح: 

الدرجة التى يحصل عليها المشارك فى أى من اختبارات الطلاقة (اللفظية أو 
الفكرية) وكذلك اختبار الاستعمالات هى الاجابة المقبولة والتى وضعت لها بعض 
القواعد لتحديد قبولها. 

_ آما اختبارات cots all‏ فأمكن تقمم الإجابة إلى ثلاثة أنواع هى: إجابة 
لها صلة بالموقف. وإجابة مباشرة. وإجابة غير مباشرة. وقد وضعت مواصفات 
لكل نوع من هذه الأنواع . 
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- يتم تحديد عدد فثات الاستجابات فى كل اختبار لتمثل درجة المرونة» 
ply‏ يمكن تحديد وزن أصالة الامتجاية. 

- يتم رصد الدرجات وحاب الدرجة الكلية للطلاقة والمرونة والاصالة 
وكذلك الدرجة الكلية للتفكير الابتكارى. 

وقد تم حاب ثبات الاختبارات بالطرق التالية 

أ اعادة تطبيق الاختبارات وتراوحت بين )0.62 - 0.66). 

ب - طريقة التجزئية النصفية وتراوحت بين  0.69(‏ 0.80). 

واعتمد حساب صدق الاختبارات على حاب معامل PLY‏ بين 
التحصيل الدراسى ودرجات القنرات وتراوحت معاملات الارتباط بين 0.27 
8 وجميعها دالةعتد 0.01 

كما استخرجت المعايير التائية المعادلة للدرجات الخام فى الاختبارات 
al‏ 

ويستخدم الاختبار فى: 

_ اكتشاف الأفراد ذوى القدرة على التفكي. الابتكاري. 

- توجيه الأفراد لنوع التعليم أو نوع المهنة التى تتطلب هذه القدرات. 

_ اكتشاف الضعف العقلى لدى تلامذ المدارس بالمراحل الأولى. 
3 اختبار التفكير الابتكارى عند الأطفال باستخدام الح ركات والأفعال 

يهدف الاختبار إلى قياس قدرة التفكير الابتكارى لدى الأطفال (الطلاقةء 
والتخيل. والأصالة) باستخدام الحركات والافعال ويصلح للمرحلة العمرية من 3 - 
7سنوات. والاختبار من أعداد تورانس وقدمه للعربية محمد ثابت على الدين عام 
2 ويحتوى الاختبار على أربعة أنشطة: 

أ الطرق البديلة لحركة معينة. 

ب - امكانية التحرك مثل شىء معين (مثل السمكة والارنب إلخ). 

ج - الطرق الممكنة لوضع علبة فارغة فى صندوق القمامة. 

د الاستعمالات غير الشائعة لشىء معين مثل الكرسى والكرة. . إلخ . 
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وليس للاختبار زمن محدد إلا أنه يستغرق حوالى 20 دقيقة وتحسب درجة 
الطلاقة بعدد اللاستجابات (اللفظية أو الحركية) الناسبة للانشطة أ ج د. 
وتحسب درجة التخيل من النشاط الثالث» أما درجة الاصالة فتحسب وفق الندرة 
الاحصائية لاستجابات عينة التقنينين. 

وتم حاب معاملات ثبات الاختبار باعادة التطبيق حيث تراوحت بين 
0.72 - 0.77 

ويتخدم الاختبار فى اكتشاف القدرة الابتكارية للأطفال أعمار 7-3 
سنوات كما أنه يساعد فى إعداد برامج للتنمية العقلية للأطفال القابلين للتعلم من 
منخفضى الذكاء . 


4 اختبار التفكير الابتكارى JEW‏ 

يهدف الاختبار إلى قباس قدرة التفكير الابتكارى للأطفال أعمار 6 
2سنةء وهو من اعداد Lil‏ ريم Rimm‏ عام 1976 وقدمه للعريية سيد خير 
الله ومحمود مننى عام 1994 . 

وينقم الأختبار إلى ثلاثة آجزاء: 

الأول بيصللح اللاعمار من 6 9 oly‏ والثاتى والشالث للأعمار من 9 - 
FZ‏ س . 

ويتكون LW‏ من.: 
1 اختبار العبارات وهو خاص بالأطفال أعمار 6 - 9 سنوات ويتضمن 37 عبارة 
تقيس صفات JULY‏ المبتكرين ويتغرق من 20 - 40دقيقة . 
2 اختبار الاستعمالات وهو خاص بالاطفال أعمار 8 12 Gle‏ ويتضمن 
نشاطين عن الاستعمالات غير العادية لملايات السريرء وعلب اللبن الفارغة» 
والزمن المخصص لكل نشاط عشر دقاتق. 
3 اختبار الدوائر والمربعات وهو للأطفال أعمار من 9 12 (hee‏ ويتضمن 
مجموعة من الدوائر والمربعات والتى تتخدم فى رسم أشكال داخلها أو خارجها 
بشرط أن تكون جزء اساسيًا من الشكل مع كتابة عنوان لكل شكل. والزمن 
المقترح للوجابة عشر دقائق. 
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ويتم التصحيح للطلاقة والمرونة وفق مفتاح تصحيح آما اللاصالة فتحب 
على أساس الندرة الاحصائية. 

وتم حاب معامل ثبات LEW‏ باعادة التطبيق وتراوح بين 0.51 0.83 
وحب الصدق من معاملات الارتاط مع تقديرات المعلم للأطفال والتى تراوحت 
بین 0.43 - 0.76 

ويستخدم الاخحتار فى اكشاف الخصائص المميزة للاطفال المتكرين» وفى 
انتقاء ذرة القدرة الابتكارية المرتفعة . 


5_اختبار التفكير الناقد (واطون ‏ جليسر) 

يهدف الاختبار إلى قياس عوامل هامة فى القدرة على التفكير الناقد وهى: 
الاستتاجء والملمات» والاستباط. والتفسيرء وتقويم الحجج وقد أعده واطون 
I>,‏ ونقله للعربية ple‏ عبدالجميد ويحى هندام ple‏ 1965. 

ويصلح الاختبار للتطبيق على طلبة المراحل الإعدادية والثانوية والجامعات 
من أعمار 13 عاما فأكثر. 

ويتكون الاختبار من كراسة تعليمات (توضح وصف الاختبارء ومجالات 
استخداماته. وتعليمات تطبيق الاختبار» وتعليمات التصحيح.ء ومفاتيح 
التصحيح ٠‏ والمعايير) ‏ وكراسة أسئلةء وورقة إجابة. 

ويتضمن الاختبار خمة اخحتبارات فرعية تحتوى على 99 سؤالاء ويتطلب 
كل سؤال تفكيرا ناقدا إما فى المشكلات الحياتية والعامةء والتى ليس للفرد أى 
تحيز ضدهاء أو فى الموضوعات الياسية والاقتصادية والاجتماعية والتى يمكن أن 
تؤثر على مشاعر الفرد عند الإجابة عليها وبالتالى AS‏ درجة الفرد بأى نقص فى 
موضوعية تفكيره فى المائل المعروضة عليه. 

والاختبارات الفرعية هى: 
! -الاستنتاج (الاستدلال) “Inference‏ 

ويحتوى على أربعة تمارين تعرض حقائق معينة» وبعد كل منها عدة أسئلة 
مجموعها 20 سؤالاء كل سؤال هو استتاج محتمل يتطلب الحكم على مدى 
صحته» ويستغرق تطبيقه 15 دقيقة. 
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2 الملمات :Assumptions‏ 
مجموعها 16. وعلى المفحوص أن يقرر مدى مناسبة كل افتراض للعبارة الابقة 
ch‏ ويستغرق تطبيقه سبع دقائق . 
Deduction bL-— ‘Yi _ 3‏ 

وهو استتاج الخاص من celal‏ ويحتوى على ثمانية تمارين يليها عدة أسئلة 
ومجموعها 25 مؤالاء ويکل سؤال مقدمتين يليهما عدة نتاتح مقترحة. وعلى 
المفخوص أن يقرر مدى come‏ النتائج › ويستغرق ath‏ 11 دققة . 
4 التفسير : Interpretation‏ 

ويتكون من سبعة تمارين كل منها فقرة مختصرة ويتبعها عدة Gils‏ مقترحة 
مجموعها 24 WIR‏ وعلى المفحوص أن يقرر إذا كا كانت التيجة مرتبة على 
المقرة الابقة لها ويتغرق تطبيقه 10 دقائق. 
5 تقويم الحجج : Evaluation of Arguments‏ 
المفحوص أن يقرر إذا ما كانت الحجة قوية أو ضعيفة. ويتغرق تطبيق الاختبار 7 
دفائى. 

وقد أثبتت tre‏ دراسات صدق وثات الاخحتار» كما تراوحت معامللات 
الاتساق بين 0.48 60.63 ومعاملات الثبات بالتجزئة النصفية بين 0.75 60.80 
9 0.75 باعادة التطبيق . 

ويستخدم الاختبار فى: 

- التبؤ بالنجاح الأكاديمى فى مقررات العلوم والهندسة والمنطق والقانون. 

- تقويم القدرة على التنفيذ» والتحليل واتحاد القرار. 

- تقويم القراءة الناقدة» والطريقة العلمية لحل المشكلات. 
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6 اختبار التفكير التقاربى 

يهدف الاختبار إلى قياس قنرة التفكير التقاربى اليمانتى لدى الافراد من 
الجنين فى ضوء نظرية جيلفورد للبناء العقلى المعرفى ‏ 

وهو يصلح للتطبيق على طلبة المراحل الإعدادية والثانوية والجامعات isl)‏ 
glee VI‏ من سن 13 عاما) فأكثر. 

والاختبار من إعداد جليفورد ونقله للعربية أمين سليمان عام 1978« 

مكونات الاختبار ‏ كراسة تعليمات. وكراسة أسئلة» ومفاتيح تصحيح . 

ويقيس الاختبار ستة عوامل ولكل منها ثلاثة اختبارات فرعية عدا العامل 
الادس له اختباران فرعيان كما يوضحها الجدول التالى : (جدول 21): 


اختبار الارتباطات 


تكملة المفردات 


الامتعمالات الحديئثة 
تركيب الأشياء 


التحويل الج طالتى 





وقد تم حساب المدق العاملى للاختبار» كما تراوحت معاملات الثبات 
بالتجزئة النصفية بين 76. ٠‏ 94. . 
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الفصل السابع 


أدوات القياس النمسى فى لمجال الوجدانى 
وسمات الشخصية 


7 مقدمة_المقصود بالمحال الوجدانى 
7 تصنيف أدو ات القياس النفسى فى المجال الوجدانى 
أولا: الملاحظة 
ثانيا: الاستبانات 
ثالئا: المقابلة الشخصية 
رابعا: السجلات 
7 نماذج لأدوات القياس فى المجال الوجدانى 
أ اختبارات الميول 
ب اختبارات الانجاهات 
go 4-7‏ لمقاييس الشخصية 
أ - مقابيس امات العامة للشخصية 


ب - المقايس الاسقاطية 


الفصل السابع 

أدوات القياس النمسى فى المجال الوجدانى وسمات الشخصية 

7 مقدمة 

المحال الو جدانى Affective Domain‏ 

هو المجال الذى يؤكد على المشاعر والانفعالات والعواطف» والاحاسيس 
وتتمثل مظاهر الفروق بين الافراد فى اللسمات أو الصفات الوجدانية والتى يتفاوت 
فيها البشر (سيد أحمد عثمانء 1997( فيما يلى: 

(1) الحالة المزاجية Mood‏ وهى تتفاوت بين الناس من حيث سرعة الانتقال 
من حالة إلى حالة ومن متوى إلى مستوى أعمق مثل حالة الانشراح والشقة 
والطمأنينة وفى المقابل الشك والقلق. 

(2) الاتجاهات: وتتضمن اتجاهات شخصية عندما يكون موضوع الاتجاه 
موضع اهتمام الفردء أو اتجاهات اجتماعية عندما يكون موضوع الانجاه هو الجماعة 
مثل الأسرة وجماعة الرفاق وجماعة المدرسة. . إلخ أو عندما يكون الاتجاه نحو 
مذهب أو قلفة سواء كان فى مجال الأدب أو الياسة أو الاقتصاد أو 
الحرب . . إلخ . 

)3( القابلية للاستارة الإنفعالية (سرعة الإنفعال) Irritability‏ 

حيث نهد ان بعض الافراد سريعى الاستثارةء حادى الإتفعالات ومنهم من 
هو بطىء الاسكارة ومعتدل فى إنفعالاته . 

)4( الحماس والهمة Enthusiasm‏ تجاه أداء نشاط معين سواء كان هذا 
النشاط مرتبط بالعمل أو متعلق بالمرح واللعب فنجد الأفراد يتباينون فى هذه المة 
بدرجة واضحة. 

)5( المثابرة والصبر والاحتمال وبذل الجهد فى مقابل التريث والارجاء. 

Sympathetic التعاطف‎ (6) 
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الآخرين فينظر إلى الامور من موقع ذلك الآخر وينفعل بها كما ينفعل الآخرء 
ويتفاوت البشر فى هذه السمة Gls‏ ملحوظا. 

)7( العون والاقبال على الماعدة مقابل الأحجام عن الماعلةء وهذه 
المة قد تكون عامة عند الشخص أو تكون سمة وجدانية موقفية تظهر فى مواقف 
وحالات بعتها. 

8 القيم: يشير سيد أحمد عثمان إلى أن القيم تتضمن ثلائة عناصر أساسية 
هى التفضيل «Preference‏ والالتزام «obligation‏ والمثولية Responsibility‏ - 
والأفراد يتفاوتون فيما يفضلون من قيمء وكذلك فى درجة التزامهم بقيمهم ثم 
مدى استعدادهم للمسئولية أو المساءلة عما يترتب على القيم التى يختارونها من 
سلوك أو نتائج. 

)9( ومن مظاهر الفروق بين الأقراد فى الصفات الوجدانية الشجاعة وهى 
تتضمن عناصر أساسية منها: 

للحم قى 'اتخاذ القرار أى عدم التردد فى انخاذ القرار والمبادأة (وليست 
اللحاكاة) Fok,‏ الحماس»ء وتسع الفروق بين الآفراد فى تلك الخاصية. 

)10( الفكاهة: وهى استدامة عاطفية مشرقة الروح 'اللعب ولها خصائص 
بارزة منها التحرر المبدع والعقوبة الساذجة والرجاء المستبشر ‏ ويمكن أن يضاف إلى 
هذه القائمة ما يلى: الغضب» والحزنء واللعادة» والاشمتزازء والخوف» 
والمفاجأة . 


2-7 تصتيف أدوات القياس النضسى فى المجال الوجدانى: 

تصنف أدوات القاس النفسى فى المجال الإنفعالى/ الوجدانى وفق الطريقة 
التى نحصل بها على المعلومات والبيانات أو وفق السمة (الخاصية) المراد قياسها 
على النحو التالى: 

أولا: الملاحظة Observation‏ 

الملاحظة العلمية: هى المشاهدة العيانية المقصودة للظاهرة موضع البحث 
وتدوين ما تتمحص عنه هذه الملاحظة بغية اكتشاف أسيابها وفهم قوانين حدوثها. 
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تستخلم الملاحظة فى الحالات التى يصعب فيها استخدام الاختيارات 
النفيةء ومثال ذلك ملاحظة اللوك الإنفعالى لدى التلاميذ عند تعرضهم لمواقف 
غير سارة» أو ملاحظة سلوك الطلة أثناء تفاعلهم داخل الفصل. أو خارجه. 
وكذلك ملاحظة مقدار النمو والتقدم فى أداء المهارات الحركية . 

أنواع الملاحظة: للملاحظة عدة صور (أشكال) راجعة إلى محك التصنيف 

1 وفق طيعة الملاحظة: هناك الملاحظة المباشرة (المقصودة - المنظمة)» وغير 
اللاشرة (العرضة غير المقصودة). والملاحظة الموضوعية والملاحظة غير الموضوعية» 
والملاحظة الخارجة أو الذاخلة. 

2- وفق تدخل الباحث: هناك ملاحظة طبيعية للظاهرة كما تحدث وأخرى 
مصطنعة نتيجة تدخل الباحث . 

شروط الملاحظة الجيدة 

1 - تحديد الظاهرة المراد دراستها من خلال الملاحظة وتعرف حلودها 
ومکوناتها. 

2 تحديد نوع الملاحظة المستخدم» ملاحظة مباشرة أو غير مباشرة. 

3 - تحديد أنسب الأدوات المتخدمة للملاحظة وهى قوائم التقدير أو 
مقايس التقدير . 

4 - تسجيل المعلومات بصورة صحيحة وعدم التدخل الذاتى والانطباع 
الشخصى عن الظاهرة . 

العوامل التى تؤثر على الملاحظة 

١‏ الانتباه وهو يتضمن تهيؤ عقلى واهتمام وتركيز ويعد شرطا من شروط 
الملاحظة الحيدة. والانتباه قد يكون إرادى مقصود أو لا إرادى نتيجة لشدة بعض 
المثيرات الخارجية . 

2 الحواس: تعتمد دقة الملاحظة على حدة الحواس المستخدمة فى 
الملاحظة» فالشخص الذى يتمتع بحواس سليمة يمكنه أن يلاحظ العديد من 
المثيرات. وتتأئر الحواس بالظروف النفسية (الانفعالات) والجسمية (كبر السن 
والصم الحزئى) والبيثية Le‏ يؤثر على قدرة الفرد على الملاحظة . 
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3 الإدراك الحسى: وهو يعنى الربط بين ما يحسه الفرد فى الموقف الراهن 
وما لديه من خبرات سابقة لكى يعطى للإحساس معنى» والإدراك قد يكون بيطا 
أو معقدا أى قد يستخدم فيه عضو واحد من أعضاء الحس أو أكثرء والادراك 
عرضة للتشوهات (التحريفات - التزييفات) بب الحالة العقلية» أو الانفعالية أو 
الجسمية. 
4 - التصور الذهنى (التخيل) التخيل هو تصور ذهنى لاشياء لاتتطيع 
إدراكها مباشرة بناء على فروض (حلول محتملة للمشكلة) وكذلك بناء على 
نظرات وضعت لتفسر ما يحدث؛» هذا التصور يوحى للباحث إلى الوصول لحل 
الموقف المشكلء Oey‏ ما يلجأ الإنسان إلى القيام ببعض الحيل للتغلب على ما فى 
حدود الخبرات الادراكية من قصور عن طريق ورسم ما للا يتطيع الإنان أن 
يدركه مباشرة - فهذه التصورات تمد الفرد بتوقعات جديدة للمشكلة التى يتصدى 
لها المرد. 

مزايا الملاحظة 

1 - تتخدم فى دراسة سلوك الفرد كما يحدث فى الواقع مما يقلل من 
ظاهرة النيان أو التحريف. 

2 تقدم معلومات كثيرة ودقيقة عن الظاهرة يصعب الحصول عليها بالطرق 
الأخرى. 

3 - تستغرق Gad Gy‏ فى رصد بعض الظواهر وطويلا فى البعض مما يعد 
ميزة وعيبا. 

4 ترصد العوامل المختلفة المؤئرة على الظاهرة مما يساعد فى تفسيرها. 

عيوب الملاحظة 

1 - تعذر ملاحظة بعض أنواع السلوك مثال حالات الاجرام» والرقة 
والخلافات الأسرية» والغش فى colle‏ واتجاهات الافراد نحو المادة التى 
يدرسونها. 

2 لاتتمتع بدرجة عالية من الموضوعية نظرا لانها تعتمد على أحكام 
شخصية يصورها الفاحص عن المفحوص. 

3 أدوات الملاحظة (قوائم التقديرء وفتات التقدير) غير دقيقة فى قياس 
الظاهرة . ; 
4 عدم ثبوت الظاهرة المقية بتفس الدرجة فى حالة القياس العقلى 
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المعرفى. والفروق الفردية بين الأفراد القائمين بالملاحظة يؤدى إلى تباين 
تقديراتهم . 

5 - تكمن اخطاء الملااحظة فى: أخطاء القسياس » وأدوات القياس» وأخطاء 
التفير. 

أدو ات الملاحظة": أ - قوائم التقدير (أو قوائم الملاحظة) Check Lists‏ 

ب - مقابيس التقدير Rating Scale's‏ 

أ قوائم التقدير Check Lists‏ 

هى عبارة عن قوائم تضم عدد من العبارات تصف المة (الخاصية) المقاسة 
بعد dé‏ مكوناتها الرئيسية» وكل عبارة تمن سلوكًا بيطا أى فكرة 
واحدةء وتخضع لتقدير ثنائى يمكن الإجابة عليه إما (بنعم ‏ لاء أو موافق ‏ غير 
موافق أو موجود ‏ غير موجودء أو صح ‏ وخطا). 

وعلى الملاحظ أن يسجل أمام كل عبارة الإجابة التى تقيها. 

قوائم التقدير يطلق عليها عدة أسماء من بينها قوائم المراجعة» وقوائم الحكم 
أو التقويم وذلك لانها تستعمل لهذا الغرض. 

أمثلة لبعض polis‏ قوائم التقدير فى مجالات متعددة 
مثال 1: بعض عناصر قائمة تقدير: درجات طالب فى كتابة موضوع فى التعبير 
اللغوى. 


وصف اللوك a> ALI‏ (عناصر القائمة» 


_ الاخطاء الاملاثية 

_ أخطاء القواعد (النحو) 
_ اخطاء علامات الترقيم (. ؛ : ؟ ( ( 
- رداءة الخخنط 

الترتيب النطقى للافكار 








© قواتم التقدير ومقايس التقدير ليست أدوات قياس وإئما هى أدوات لتسجيل الملاحظات عن ملوك 
الأفرادء وقدراتهم؛ وسماتهم؛ وإنجازانهم فى أداء عمل معين مرتبط بالظاهرة (أو يدل عليها). 
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مثال 2 : بعض poke‏ قائمة تقدير لمة تحمل المثولية لدى مد 


وصف اللوك الملاحظ - (عناصر القائمة) 


الالتزام بمواعيد المدرسة 
- العلاقات الانسانية أ مع الزملاء فى العمل 














ب دمع أولياء Pro‏ 
ج- مع المتويات العلا فى العمل 
- الاعداد الحيد للاجتماعات: 
عرض الموضوعات 

- إدارة الوقت» 

- إدارة الحوار 

تعزير الافكار الجيدة 

- متابعة نتائج الاجتماعات 

- طرق التغلب على المشكلات 

- مظاهر الرضا الوظيفى 


ب - مقياس التقدير Rating Scale‏ 


أداة مكونة من عدة عبارات تصف سمة أو خاصة يراد قياسها وذ 
LM slo‏ إل مكوناتها الرئيسية» Sy‏ افقرة تمن سلرگ با 
واحدة) تخضع لمقياس متدرج يتكون إما من ثلاث متويات كما هو 
ثرستون أو خماسى التدريج عند يكرت Likert‏ 

وعلى الفقاحص Casall)‏ ملاحظة ملوك SU‏ وتحديد متو 
توافر الصفة ووضع علامة أسفل التقدير المناسب - وأمام كل عبارة على 


وفيما يلى امثلة لبعض عناصر مقياس التقدير: 
مثال(1) بطاقة تقدير مهارة الكتابة لدى تلاميذ المفوف الأولى من المرحلة 
الابتدائية 


مستوبات السمية (درجة تكرارها) 


السمة (السلوك الملاحظ): مهارة الكتابة 


- يخلط بين الحروف ذات الاشكال 
المتقاربة ت ث» 699 رز» ret‏ 

- يستبدل موقع الحروف 

لايراعى علامات التنقيط 


bsg tina بيق الروك‎ pads 
ونهاية الكلمة‎ 

- يكتب بخط مائل gle.‏ لايراعى 
الاستقامة 

- يكتب الكلمات متلاحقة بدون 
فواصل 





۱ تبان 
port‏ يتخدم بواسطة الموجه أو مشرف التربية العملية) 


بيانات شخصية 


اسم الطالب/ المعلم:. ......... اسم المدرسة 10000 

التخفصص :............. الصف الدراسى .ا مام ماما ره مها مه 

موضوع الدرصس:............ الحصة: tds‏ عو ال له E ee‏ 
التاريخ : SR RSE‏ 
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الكفايات الرئيسية والفرعية 


1[_الأهداف: 

أ وضوحها 

ب - شمولها 

ج- دقة صياغتها 

د - إمكانية تحقيقها 

2 تحديد الخبرات الابقة اللازمة لتحقيق آهداف 
الدرس الراهن 

3 التخطيط للانشطة والخبرات المقدمة 

4- تقويم مدى حدوث التعلم (مدى Gat‏ الأهداف) 
5 التهيثة الناسبة للنرس من خلال إثارة الدافعية 
للمتعلم وانتباهه . 

- استخدام أماليب تعزيز مناسبة 

6 - الشرح بأسلوب منطقى متلسل. 

7 ذكر الامثلة والتطبيقات الممكنة للمفاهيم الجديدة 

8 - إبرار المفاهيم الأسامية المرتبطة بموضوع اللرس 

9 تلخيص مضمون الدرس على البورة 

0 استخنام الأسئلة الشفوية للتاكد من فهم الطلبة 
للدسرس. 

1 - تغطة العناصر الاسامية لموضوع الدرس ‏ خلال 
الزمن المحدد للحصة 

2 _ اختيار آساليب التدريس النامبة للموضوع. 

13 اشراك الطلبة فى الوصف والتفسير. 

4 - تشجيع أسئلة الطلبة واستفاراتهم 
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5 تلخيص أفكار وإجابات الطلة والامتفادة متها 
فى إثراء الدرس 

16 - تلخيص إجابات الطلبة - وتعديلها إذا لزم الامر 
7- توزيع UY‏ على plane‏ طلبة الفصل 

18 استخدام صور التعزيز المناسبة للموقف التعليمى 
9 - تنب لوم أو تانيب الطلبة على إجاباتهم الخاطئة 
0 سلامة المادة العلمية وخلوها من الاخطاء. 

21 التأكد من المفاهيم والافكار الأساسية للدرس. 

2 ربط أجزاء المادة بعضها البعض. 

3 مدى اثراء المادة العلمية المقدمة . 

24 استخدام وسائل بديلة كلما سمحت الظروف من 
خامات اليئة 

5 اشراك الطلة اثناء عرص الوسائل 


8 تنوع استخدام الوسائل التعليمية 

نظيم امتخدام البورة أثناء عرض المعلومات 
0 المحافظة على الهدوء والوقار الشخصى 
1 الاصغاء بعتاية واهتمام لما يقوله الطلبة 
32 ملاءمة الموت والتحركات الهادفة داخل الصف 
3 - تنظيم مشاركة الطلبة آثناء المناقشة 
4 الحزم فى دعم النظام داخل الصف 
35 تنوع أساليب التقويم: مبدئى ۔ مستمر - ختامى . 
6 - تنوع أدوات التقويم: اختبارات تحصيلية» 
dio‏ واجبات منزلية - إلخ. 
37 استخدام أنواع مختلفة من الأسئلة. 
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8 _ استخدام أمئلة تقس متويات عقلية مختلقة 
39 متابعة أعمال الطلبة التحريرية 


0 - الحضور بانتظام وعدم الغياب 

1 المحافظة على النظام داخل المدرسة 
2 الاستجابة للتوجيهات وتنفيذها 

3 المشاركة فى الانشطة المدرسية 


44 المظهر العام : الاناقة وحن اختيار الملابس» الخلو 
من عيوب النطق». والعاهات 

45 الود والألفة داخل الفصل 

46 الثقة بالنفس 

47 الذكاء الاجتماعى 

48 العلاقات الطية مع الزملاء 
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استخدامات أخرى لأدوات الملاحظة: 
فيما يلى موضوعات جدلة متعددة وللشعرف على آراء الافراد واتجاهاتهم 

نحوها يصلح استخدام أدوات الملاحظة (قواتم التقدير ‏ مقايس التقدير) لرصدها 
وما نقيه فيها ليس إتجاها وإنما استطلاعا للاتجاه. 

أ الممارمات الاجتماعية Social Practices‏ 

الاتجاه نحو: ممارسة العلاقات الاجتماعية داخل الأسرة 

- الانجاه نحو : التعليم 

K‏ الاتجاه نحو : الدين 

الاتجاه نحو : الجنس الآخر 

- الاتهاه نحو : الصحة 

الاتجاه نحو: الاقتصاد 

Social Issues and problems ب - القضايا الاجتماعية والمشكلات‎ 

- قضايا الأسرة ومشكلاتها 

- قضايا التعليم ومشكلاته 

- قضايا الصحة ومشكلاتها 

- القضايا السياسية والمحلية ومشكلاتها 

ج _ القضايا النولية International Issues‏ 

_ العلاقات الياسية بين الدذول 

- التصادم (التعارض) الدولى 

- الحروب 

- القضايا الاقتصادية الدولية 

Abstract Concepts i> pall د المفاهيم‎ 

ol ZVI‏ نحو المقررات الدراسية 

الاتجاه نحو التربية 

- الاتجاه نحو القاتون 

_ الاتجاه نحو المفاهيم الرسمية المجردة 
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0 _ الاتجاه نحو السياسة 

ol EVI‏ نحو دور القيادات 

- الاتجاه نحو النظام (السياسى ‏ الاقتصادى ‏ الاجتماعى - التريوى) القائم . 

ر الأخلاقيات 

ol ZVI -‏ نحو الحزب الحاكم 

الاتجاه نحو القيم المادية 

- الاتجاه نحو القيم الدينية 

ح -الاتجاه نحو المؤسسات الاجتماعية 

المؤسسات التربوية 

المؤوسات الصحية 

خطوات اعداد بطاقة الملاحظة أوقوائم التقدير 

1 تحديد الهدف من استغمال آداة الملاحظة: هل هو قياس الأداء العملى 
للوك الافراد (المهارات النفسحركية) آم قياس الميول المهنية واللامهنية السائدة من 
خلال رصد درجات التفضيل لديهم» آم تعرف الاتجاهات (الآراء الشخصية حول 
قضايا جدلية) أم تعرف القيم السائدة فى المجتمع . 

2 تحديد مظاهر اللوك المراد ملاحظته من خلال تعريف اجرائى للظاهرة 
المراد ملااحظتها . 

3 - تحليل كل مظهر من مظاهر السلوك إلى مكوناته. 

4 - صياغة العبارات التى تصف الاداء (السلوك) بشرط : 

أن تتضمن كل عبارة فكرة واحدة فقطء وألا تعطى العبارة إيحاء بإجابة 
معينة» وأن تصاغ فى صيغة المضارع . 

5 تحديد اسلوب التقدير المستخدم هل هو قائمة تقدير)ةفآ - Check‏ أو 
مقياس تقدير Scales‏ "ناه 2 [(الثلاثى أو الخماسى). 

6 وضع التعليمات لبطاقة الملاحظة: وتشمل 

أ تعليمات خاصة بالمشارك مثل: الاسمء السنء الجنس. 

ب - تعليمات خاصة بالمقياس مثل: الهدف من الاداة أو الدراسةء طريقة 
الإجابة على ينود المقياس . 
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7- التأكد من صدق الاداة من خلال عرضها على مجموعة من المحكمين 
(صدق البناء) وحساب معامل الثبات من خلال احدى طرق حاب الثبات المناسبة 
لبطاقة الملاحظة وهى اعادة التطبيق أو طريقة كرونباك. ويمكن حاب ثبات 
الملاحظة من خلال إيجاد مدى الاتفاق بين إثتين أو أكثر من الملاحظين. 

استعمالات بطاقة الملاحظة أو قوائم التقدير 

استخدم علماء النفس أدوات الملاحظة (قوائم ومقابيس التقدير) على نطاق 
واسع منذ بداية القرن العشرين فى ميادين عدة مثل الصناعة والإدارة» والقوات 
الملحة لتقدير كفاءة ومهارة الأفرادء وفى مجال التربيةء بل لايكاد يخلو أى 
ميدان من ميادين الحياة من استعمالها . 

- ففى مجال التربية: تستخدم أدوات الملاحظة فى 

(أ) اختبارات الأداء العملى 0203506/,ع2(المهارات النفحركية) مثل 
احتبارات التربية الرياضية» والترية الفتية (الغناء ‏ الخطابة ‏ التمثِل)ء والترية 
اموسيقية» والاختبارات التحصيلية العملة للتعليم الفنى (زراعى» صناعى» 
تجارى) والعلوم الفيزيقية (كيمياء ‏ فيزياء ‏ أحياء - رياضيات) . 

(ب) أكثر البحوث استخداما لآدوات الملاحظة ple)‏ عبدالحميد. 1996) 
هى البحوث التى تتبع المنهج الوصفى مثل: 

- دراسة الحالة 

- دراسة مراحل ومظاهر النمو 

- دراسة تحليل المحتوى/ المضمون 

- دراسة التفاعل الاجتماعى» واستطلاع الرأى والاتجاهات. 

Situation Test الاخمارات الموقفية‎ - 

- المهارات (الكفايات) اللازم توافرها فى المدير أو المعلم التاجح 

— دراسة مشكلات الشياب 

ومن أشهر قوائم التقدير قائمة مونى لدراسة مشاكل الشباب خلال مراحل 
التعليم المختلفة)ون] - Mooney Problem Check‏ 

- وتضم القائمة 330 عبارة مورعة على المجالات التالية : 
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الحالة الاجتماعيةء والصحيةء والاليةء والعلاقات الإنانية. والدين 
والئراسة. والمناهج وطرق التدريس» والمستقبل العلمى orally‏ والمزل والأسرة. 

ويجيب الطلبة على القائمة بأنفهمء أو عن طريق الاخصائي النفسى (فى 
حال اختصار ينودها) وتعطى القائمة تقريرا عن مشاكل الطلبة الذاتية» وعن طريق 
أداء الطلبة على هذه القائمة يتطيع الاخصائى النفى ان يعرف نبة الطلبة الذين 
يعاتون من مشكلات حادة أو يتعرف على أكثر المشكلات شيوعا فى ملرسة ما. 


Questionare الاستبانات (الاستضتاءات)‎ Ltd 

الاستبانه: هى أداة تتضمن مجموعة من العبارات أو الاأسثلة تدور حول 
موضوع واحدء ويمكن طباعتها وارسالها بالبريد إلى الأفراد أو تعطى لهم باليد 
مباشرة ليجيبوا عليها بأنفسهم CUS‏ 

- تختلف الاستبانه (الاستفتاء) عن بطاقة الملاحظة من حيث أن بطاقة 
الملاحظة تكون بيد الفاحص وهو الذى يلاحظ سلوك الأفراد ويجل مدى تواجد 
اللوك» أما الاستبانه فهى تكون فى يد المفحوص (المشارك) حيث يعبر عن رأيه 
أو وجهة نظره فى قضية ما. 

- مبررات استخدام الاستبانات (سليمان عبيدات» 1988) كإحدى أدوات 
جمع المعلومات: 

1 تحرر المشارك من الخوف أو القلق الذى قد يصاحب آداء الاختبارات 
نظر) oY‏ يدون إجاباته على الاستبانه دون رقيب عليه . 

2 تشكل مصدرا هاما لجمع المعلومات عن موضوع معين.ء وقد لاتتوافر 
أداة أخرى لهذا الأمر. 

3 وسيلة جيدة للكشف عن آراء واتماهات وتفضيلات عينة كبيرة من 
الافراد يصعب الاتصال بهم مباشرة. 

- صور بنود الاستبانة: 

يستطيع الباحث أن يضع اسثلة الاستبانه فى صورة أسئلة مقيلة بمعنى أن 
تكون إجابة المشارك هى الاختيار من عدة أسثلة وإجابات ESE‏ أو فى صورة 
اختيار من بديلين أو اختيار من متعدد. 
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ويمكن أن توضع أسئلة الاستبانه فى صورة A‏ مفتوحة pat‏ أن تكون 
إجابات المشارك غير مقيدة ويجيب عليها وفق آراثه الشخميةء أو يكون من النوع 
المقد ec gall‏ حيث تحتوى أسئلة الاستانه على أسثلة مقيدة وأخرى تكون الإجابة 
عليها بحرية» ويبدى الاسباب المرتبطة بإجاباته . 

LS.‏ عيوب الاستبانه فهى: 

1 لاتصلح فی الاستخدام مع الاميين الكبار أو الاطفال الصغار. 

2 قد يحجم بعض المشاركين عن الاجابات على بعض بنود الاستبانه فلا 
يدون رأيهم بصراحة خوقًا من تفشى سرية الإجابات» أو لعدم فهمهم للمقصود 


من الأمثلة . 

3 يوجد عدد من المشكلات الاجرائية المتعلقة بكيفية الإجابة» وعدم اكمال 
البيانات اللازمة . 

خطوات اعداد الاستبانه 


1 تحديد الهدف من الاستبانه بدقة وبشكل واضح» ومن أمثلة ذلك : 
- لفصول على بيانات عن دخل المعلمين بالمرحلة الثانوية ‏ وحالاتهم 


الاجتماعية . 
- الحصول على بيانات عن صعوبات التعلم فى المرحلة الابتدائية. 
الحصول على بيانات عن مشاكل الطلبة الموهوبين. 


2 - صياغة الأسئلة - بحيث تغطى محاور الاستيانة» وتدور حول الحصول 
على المعلومات عن المشكلة موضع اللراسة مع الاستعانة ol sb‏ الابقة 
والاستبانات Applet‏ 

ays‏ نوع ULM‏ على الموقف الذى يستخدم فيه (سؤال مفتوح» أو اختيار 
من بديلين» أو الاختيار من متعدد). 

3- ترتيب الأسئلة فى مجموعات لكى تيح التههيؤ الذهنى عند الإجابة 
عليهاء إضافة إلى الترتيب من البيط إلى المعقد ويكون ذلك فى تتابع منطقى . 
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4 إخحراج الاستبانه 

- يكتب عنوان الاستبانه بشكل واضح ومختصرء وتطلب يانات شخصية 
عن المشاركين . . . 

- كتابة التعليمات بحيث تتضمن: 

أ الهدف من الامتبانه 

ب اسم الجهة أو الهيئة المتفيدة من نتائج الاستبانه . 

ج - توضيح صورة الاستبانه وطريقة الإجابة. 

د - توضيح أحقية المشارك فى عدم كتابة اسمه والتأكيد بأن استجابته سوف 
تظل كاملة السرية. ولا تستخدم إلا لاغراض البحث العلمى فقط . 

استخدامات الاستبانة: 

تستخدم الاستيانات فى: (1) بحوث قياس الرأى العام فى بعض القضايا 
مثل : 

@ ظاهرة العنف لدى أطفال المدارسء والغيرة» والغضب . 

« انتشار الشائعات فى وقت السلم والحرب. 

« مشاكل الشباب النفسية» والبطالة. 

)2( قياس الاتجاهات والميول والمعتقدات والقيم . 

(3) قياس سمات الشخصية. 

(4) تقويم المنظومة التعليمية (الأهداف ‏ المناهج ‏ المعلم ‏ طرق التدريس). 
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استبانة للتعرف على آراء الطلبة حول بعض المقررات الدراسية 
مثل : اللغة العربيةء الفيزياء» التاريخ » الكيمياء 


وضوح الأهداف 

Gail,‏ الاهداف 

امكانة تحقيق الأهداف 

منامب للمرحلة العمرية 

عرض الموضوعات منطقى 

يتضمن العديد من ab!‏ 
الموضوعات غير تقليدية 

يمح بتنمية التفكير الابتكارى 

يمح باكتاب بعض المهارات الحركية 
المحاضرة 

المناقشة والمشاركة 

التقيم لمجموعات عمل 

جمع معلومات واجراء بحوث 
تتخدم صور متعددة للأسئلة 
تتخدم أدوات متنوعة للتقوي يم 
اختبارات تحصيلة وبطاقات ملاحظة 
solely,‏ وخبرات عملية 
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استبانة للتعرف على 
الحاجات النفسية للشباب 
اعداد أنور محمد الشرقاوى 1984 
الغرض من الاستبانة هو الكشف عن الحاجات النفية التى تكمن وراء 
أهداف الشياب من الالتحاق بالدراسة الجامعية ‏ وكذلك دراسة الفروق بين 
الجنسين فى هذه الحاجات . 


الحاجة إلى إشباع النواحى الاقتصادية . 


2 - الحصول على المؤهل الجامعى يساعدنى على تحقيق 
مطالب الحياة 


الحاجة إلى التفاعل والاحتكاك بالآخرين 
4 الحاجة إلى الانجاز وتحقيق النات 
5 الحاجة إلى تحقيق مكانة اجتماعية 
6 الحاجة إلى الثقافة والمعرفة 





الاستبانة غير موقوتة: واعتمد حاب صدقها على آراء المحكمين. 


استبانة 
(الاهداف ‏ محتوى المقررات ‏ طرق التدريس ‏ الانشطة والوسائل) 


اسم الطالب: ....... العمر الزمنى: . . . . . . . الكلية: E‏ 
الفرقة الدراسية: ........... التخصص الدقيق: ا 
عزيزى الطالب 


الرجاء التعبير عن درجة موافقتك على كل عبارة من عبارات المقياس . 


نوع الأداء (اللوك ‏ النشاط ‏ الملاحظ) 


1 - حدد المحاضر أهداف المقرر بوضوح فى بداية 
الفصل 

2 أهداف المقرر تركز على الجائنب العقلى المعرفى 
وتهمل iL!‏ الانفعالى والمهارى 

3 أهداف المقرر ALG‏ للملاحظة والقياس 

4 أهداف المقرر ملائمة للزمن الماح لمرور الطالب 
5 العبء الدرامى كير بالمقارنة مع المقررات الاخرى 
التى لها نفس الساعات التدريية 

6 بصورة عامة تعلمت الكثير من هذا المقرر 

7 محتوى المقرر النراسى يثر اهتمامى 

8 - موضوعات المقرر الدراسى مهمة من التاحية العملية 
(التطبيقية) 
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9 موضوعات المقرر مترابطة ومعروضة فى تلل 
منطقى 

10 - معظم المحاضرات» والمخبرات» وحلقات التقاش 
ole‏ واتتهت فى موعدها المحدد 


واضحة 
2 شجعنى المحاضر على طرح الاسئلة والمناقشة 

3 شجعنى الحاضر على الابتكار فى حل المشكلات 
أكثر من مجرد قبول الحقائق وحفظها. 

14 كانت الومائل التعلمية المستخدمة أثناء الشرح 
متعددة (البورة» أجهزة العرض الرآسى والشفافيات» 
للجمات» الكميوترء استخنام المكتبات) 

5 جلات المختبر كانت jm‏ مفيدًا ومكملا للمقرر 
الدراسى 

6 - كانت الكتب والمراجع المتخدمة مفيدةء وحديثة 
7 إعادة المحاضر الامتحانات والواجبات بعد 
تصحيحها مجلا عليها الملاحظات والتعليقات المفيدة 
8 تخصيص درجات للمشاركة الصفية clot My‏ 
9 كان اللحاضر متعاونًا عندما واجه الطلبة بعض 
الصعويات 

- يتم سلوكه بالود والالفة داخل المحاضرة. 
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الثا: المقابلة الشخصية 

المقابلة الشخصية: هى عبارة عن لقاء بين الفاخص والمفحوص وجها لوجه 
حيث يطبق الفاحص الاستانه شفويًا على كل فرد من أفراد المجموعة المشاركة 
بغرض جمع المعلومات عن الأفراد والمفاضلة بينهم» والتعرف على تعيراتهم 
الانفعالة وآر ائهم واتجاهاتهم من خلال احاديشهم . ويطلق على المقابلة اسم 
الاستيانة المنطوقة . 

- وللمقابلة هدف آخر هو التأكد من بيانات ومعلومات حصل عليها الياحث 
من مصادر أخرى ويريد التحقق من صحتها. 

صور المقابلة وأمس تصنيفها 

(1) التصنيف وفق الهدف الذى تسعى إلى تحقيقه: 

(1) مقابلة مسحية: بغرض الحصول على معلومات وبيانات عن عينة من 
الأفراد فى المجتمع» أو استطلاع ومائل الإعلام للآراء عن بعض القضايا العامة 
مثل أهم المشكلات الشائعة فى المجتمع» أو الرأى العام فى قضية محددة. 

Diagnostic Interview مقابلة تشخيصية‎ (2) 

تهدف إلى فهم اسباب مشكلة محددة» أو التعرف على أسباب مرض 
)3( المقابلة Therapeutic Interview: 4.>-YeJI‏ 
تهدف إلى مساعدة العميل على فهم نقسه على نحو أفضل» وتفهم 
الآخرين» وتقبل التغير الاجتماعى . 

)4( المقابلة الإرشادية Counselling‏ أو التوجيهية Guidanes‏ 

وتهدف إلى تعديل وتوجيه سلوك العميل فى AEM‏ المرغوب . 

(ب) التصنيف حسب طبيعة المقابلة 

)1( المقابلة الفردية فى plas‏ المقابلة الجماعية 

- فى المقابلة الفردية يشعر المشارك بالحرية فى التعير عن نفسههء أما المقابلة 
الجماعية فقد نحصل منها على وجهات نظر متعددة ومدى واسع من المعلومات 
نتيجة لاختلاف الافراد. 


)2( المقابلة المقننة فى مقابل المقابلة غير المقننة (الحرة) 

- تكون المقابلة المقننة مقيدة بأسئلة محددة ls‏ وموضوعات محددة حيث 
توجه الأسثلة بنفس الترتيب لكل فرد ومشاركء وتقتصر الإجابة على إختيار إجابة 
محددة. أما المقابلة غير المقيدة (الحرة) فهى غير مقيدة بنظام عرض الاسئلة حيث 
تقدم UY‏ وفق ما يناسب الموقف» وليت مقيدة بالموضوعات التى تطرح بل 
يترك للمشارك التعبير عن أفكاره بحرية. 

- مايا المقابلة الشخصية 

1 - اتاحة الفرصة للحصول على معلومات يمكن أن يخفيها المشارك إذا ما 
طلب منه إبداء رأيه من خلال الامتبانه. 

2 اتاحة الفرصة لإقامة جو من الثقة بين القاحص والعميل. 

3 اتاحة الفرصة للحصول على معلومات دقيقة وصحيحة وشخصية عن 
العميلء لان الفاحص ستطيع تتبع الاستجابات غير الواضحة من خلال طرح 
el‏ إضافية.. 

4 - تصلح للحصول .على المطومات من الاعبين الكبار لو من الصغار. 

pte ai 5‏ للكشف عن عيوب التطى (مخارج الحروف. والتمييز بين 
الحروف)»ء وكذلك الكشف عن سمات الشخصية مثل الخجل فى مقائل الجرأة. 
والاندفاعية مقابل coy,‏ والانطوائية مقابل الانبساطية والانقعاح على 
المجتمع . . إلخ. 

6 تستخدم للمفاضلة بين الافراد والحكم على شخصياتهم» وملاحظة ما 
sty‏ عليهم من تعبيرات انفعالية وحركات لا إرادية» وما يكمن وراء إجاباتهم من 
آراء واتجاهات. 

. الانتقادات الموجهه للمقابلات الشخصية تتلخص فيما يلى.‎ Lf 

1 قد تتخرق Gy‏ طويلا. 

2 - تتأثر إجابة المشاركين (سلبًا أو إيجابًا) بموقف المقابلة. 

فقد يكون سلوك المشارك عدوانيا وغير متجاوب إذا ما ذكر له موقف غير 
سار له والعكس صحيح . 
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3 تتآئر الدرجة التى يحصل عليها المشارك بذاتية الفاحص. 

4 قد لاتوفر معلومات قابلة للمقارنة بين الافراد لعدم توحيد الأسثلة 
(حالة المقابلة الحرة غير المقننة). 

5 عدم جدوى القابلة فى حالة الاطفال الصغار الذين يصعب عليهم 
التعبير عن أفكارهم. 

خطوات تصميم المقابلة الشخصية 
يتم إجراء المقابلة الشخصية من خلال عدة مراحل (حامد زهران. 1977) 

تتلخص فيما يلى: 

)1( الإعداد أو التخطيط المسبق للمقابلة عن طريق: 

- تحديد الأشخاص الذين سوف يتم مقابلتهم من حيث معرفة معلومات أكثر 
عن مولهم ورغباتهم» واتجاهاتهم والقيم السائدة لديهم حتى يستطيع أن يكتسب 
ثقتهم ويتجنب معاداتهم أثناء المقايلة . 

- تحديد المحاور الرئسية التى تدور حولها المقابلة . 

. تحديد الأسئلة الرئسية. 

تحديد أسلوب بدء المقابلة . 

- تحديد زمان ومكان المقابلة» وأدوات تجيل المقابلةء وكذلك تحديد 
الظروف الفيزيقية لكان المقابلة من حيث الهدوء اللازم وعدم وجود مشتتات» 
وجودة الاضاءهء والتهوية» . .إلخ. 

(2) اجراء المقابلة: 

البدء فى المقابلة بالترحيب والحديث بصورة عامة. 

- خلى جو من الألفة Familiarity - Rapport‏ 

تتمثل فى الاحترام والفهم والاهتمام والإخلاص والتشجيع والموافقة وخلق 
جو خالى من التهديد. 

- ملاحظة سلوك العميل (كلامهء وحركاته. وتعبیرات وملامح الوجه) مع 
الاحتفاء والتعبير عن المشاركة الإنفعالية. 

- التوضيح من خلال ربط الافكار والتركيز حول موضوع المقابلة مع اشعار 
العميل بالاهتمام والانتباه والتابعة . 
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- طرح الاسئلة مع اختيار الوقت المناسب لكل منها . 

- تسجيل البيانات أثناء المقابلة بسرعة وبدقة وبوضوح. 

(3) إنهاء المقابلة: 

- يجب أن يكون إنهاء المقابلة متذرجًا وليس مفاجنًا بانتهاء رمن المقابلة . 

- يطلب من العميل تلخيص مادار فى المقابلة مع الإشارة إلى موعد المقابلة 
القادمة (إذا تطلب الأمر ذلك). 

استخدام المقابلة: 

تستخدم المقابلة فى الحالات التالية: 

- دراسة حالات الانحراف اللسلوكى مثل انحراف الاحذاثء والمجرمين» 
والمرضى . 

الدراسات المسحية مئل دراسة مراحل النموء ومظاهر التمو. 

Case - stady حرامة الحالة‎ _ 

الفروق بين الاستبانة والملاحظة والمقابلة الشخصية 

1 الاستبانه تكون فى يد المثارك ويجاوب على أسئلتها بحرية ويعبر عن 
al,‏ الشخصى فى قضية محددة بحرية» كما تطبق الاستبانه على مجموعة كبيرة 
فى وقت واحد. 

الاستبانه تعطى للمشارك (المفحوص) فرصة أكبر لحرية الإجابة والتعيير 
عن أفكاره وآرائه. 

- الاستفتاء تكلفته أقل من المقابلة الشخصية ولايحتاج إلى مهارة كما هو 
الحال فى المقابلة . 

ب - الملاحظة تتم من خلال تسجيل الفاحص بنفسه لاستجابات المفحوص 
(المشارك) على النموذج المعد لذلك إما فى صورة قوائم تقدير أو مقاييس تقدير. 

الملاحظة قد تشوبها الناتية فى تقدير الدرجات. 

ج _ المقابلة الشخصية تنم من خلال تسجيل الفاحص بنفسه لإستجايات 
المشارك حسب نوع المقابلة . 
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رابعًا: السحلات 

الجل هو ملف يسجل به جميع المعلومات التاحة عن الفرد ويتضمن 
معلومات عن : 

- التوافق الاجتماعى مثل علاقة الفرد بالا خرين . 

البعد الانفعالى (طريقة تحمله ca ol‏ وميوله وهواياتهء واتجاهاته). 

الاحداث والعقوبات التى تعرض ol‏ وعدد مرات تكرارها ونواتجها. 

المعلومات عن متوى تحصيله الدراسى منذ بدء دخوله المدرسة. 

المعلومات الصحية. 

نلجأ إلى هنا الملف عندما نريد التعرف على شخصةة المثارك بعيدا عن 
الانطباعات الشخصية. وتفيد السجلات كل من المعلم والاخصائى اللاجتماعى 
والاخصائى النفسى. 
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4-7 ثماذج لأدوات القنياس النفسى فى المجال الوجداتى 

نود أن تؤكد فى البداية أنه لاتوجد عادة فى مقاييس اللوك الإنفعالى 
وسمات الشخصية إجابة واحدة صحيحة وأخرى خاطثة ولكن كل الإجابات 
صحيحة طالما آنها تعبر عن سلوك الفرد الحقيقى إزاء هذا الموقفء كما أنها ليت 
مقاييس سرعة بل هى مقايس توضيح السلوك المميز لاداء الفرد. 1 

الصورة العامة لمقايس اللوك الإنفعالى وسمات الشخصية أنها عبارة عن 
مجموعة من العبارات أو الأمئلة البسيطة من نوع الاختيار من بديلين والتى يعبر 
الفرد عن إجابته اما بنعم / لاء أو موافق / غير موافق/ أو صح/ خطاء كما هو 
الحال فى اختبارات اليول. 

وأحيانا نستبدل WEY‏ بمجموعة من القضايا الجدلية والتى يعبر الفرد فيها 
عن مدى موافقته لتلك القضايا على مقياس متدرج (ثلائى أو خماسى) كما هو 
الحال فى اختبارات الاتجاهات أو القيم والمعتقدات. 

- وسوف يتم عرض ناذج من مقاييس اخحتبارات السلوك الإتفعالىء (الميول 
والاتجاهات والقيم) كذلك غاذج من مقاييس سمات الشخصة ويقتصر العرض 
فقط على ما يقيه الاختبارء ولايجوز إطلاقًا أن نتعداه لغيره» أو يتم تعميمه على 
سمات سلوكية أخرى. 

- يتضمن عرض القاييس على : الهدف من المقياس» والمرحلة العمرية التى 
يطبق عليهاء ووصف مختصر لمكونات المقياس» والزمن الخصص لتطبيقهء 
والخصاتص السيكومترية له. 


أولا: احتبارات الميول ومنها: 

أ - اختبار اليول المهنية كودر (أحمد زكى صالح) 

ب - اختبار الميول المهنية واللامهنية (عبدالسلام عبدالغفار) 

ج ~ اختبار الميول المهنية للرجال استرونج (عطية محمود هنا) 

د - اختبار الميول المهنية (جابر عبدالحميد) 

1 اختبار الميول المهنية 

أعد المقياس كودر Kuder‏ عام 1939 وعدله ple‏ 1964ء 1985 وقدمه 
للعربية أحمد ركى صالح . 


الافراد لاساليب معيتة من التشاط إراء موقف معين» وليس فى مهنة بفاتها. 
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ويصلح الاختبار للتطبيق على الراشدين والمراهقين من الجنسين  15(‏ 9! 
(Ll‏ وهم طلبة المراحل الاعدادية والثانوية والجامعة. 

يتكون الاختبار من كراسة تعليمات. وكرامة أسثلةء وورقة إجابةء (علد : 
إحدى عشر مفتاحا للتصحيح مرقمة بالحروف (آب ج دهو زحط 
ى)» ص لقياس مدى صدق المشارك. ومعايير لتفير الدرجات (يطاقة للبنين. 
وأخرى للبنات) . 

)1( تتكون كراسة الاسئلة من (13) ثلاث عشرة صفحة: الصفحة الأولو 
للتعليمات والصفحات التالية تتضمن كل صفحة منها 14 مجموعة من أساليب 
النشاط فى te‏ عبارات WL, OW‏ يكون عدد مفردات الاختبار )12 × 14 bx‏ 
= 504( وعلى المشارك أن يختار أكثر الأساليب تفضيلا وأقلها تفضيلا. 

- يقيس الاختبار عشرة ميول رئيية هى : 















آفات رراعية 

مهندس (كهرباء ‏ تعدين ‏ سفن - لاسلكى) ماعد 
مهندس خراط. مکانیکی 

منئرس رياضيات» محاسب» صراقف» كاتب حايات» 
ماح 

طبيب » i Jane‏ أستاذ جامعة» أخصائى أجواء 
ملرس» قاضىء خطيب جامعء مندوبت أعلانات» 
مندوب التأمين. السفراء 

fe‏ › مهندس (دیکور» معمارى) pe‏ )6 مدرس تربية 
645 مصمم أزياء 

7 الل الادبى مؤلف تمص › مدذرس لغات» محرر جريلة» محامى 
8 اليل الموسيقى ملحن» عازف موسیقی» مطرب . 

9 - اليل نحو الخدمة أخصائى اجتماعی ) plan‏ مصلح 

الاجتماعية 

0 اميل الكتابى 


1 اليل الخلوى 
2 - اليل الميكانيكى 


4 اليل العلمى 
5 _ الل الاقناعى 


6 اليل الفنى 





سکرتیر» كاتب» أديب 
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كما يقيس الاختبار مدى صدق المفحوص فى الإجاية (المقياس ص) 

)2( ورقة الإجابة: مقسمة إلى (12) عمودا تمئل ate‏ الصفحات فى الاختبار 
cals‏ 14 صف أفقى. كل صف على حده به زوج من الثلاثيات وإجابة المشارك 
على الاختبار تتطلب وضع علامة (×) فى الخانة الملخصصة للنشاط SY)‏ تفضيلا 
والاقل تفضيلا من بين الأساليب الثلاثة المقدمة (أى اختيار من متعدد) 

مثال عندما تكون Fils‏ تهتم بملاحظة Peer‏ 


)3( مفاتيح التصحيح: عددها إحدى عشر مفتاحًا جميعها من الورق المقوى 
ومثقبة» مع ملاحظة أن كل مفتاح فى ماحة ورقة الإجابة GE‏ 


المفاتيح مرقمة بالحروف اب ج د هھ و brs‏ ی ص 


الفتاح (1) خاص بالميل الخلوى» (ب) خاص بالیل الميكانيكى 
(ج) حاص بالميل الحسابى (د) خاص باليل العلمى 
(a)‏ خاص بلميل الاقناعى (و) خاص باليل النفسى 


(ط) خاص JIL‏ نحو الخدمة الاجتماعية ‏ (ى) خاص بالميل الكتابى 

(ص) خاص بصدق اجابة المفحوص وتقبل إجايات الطالب الذى يحصل 
dp 232‏ فأكثرء أما أقل من ذلك فيجب إعادة تطبيق الاختبار عليه . 

الزمن المخصص لاداء الاختار: ليس هناك زمن محدد للإجابة ولكن فى 
العادة يحتاج المشارك للإجابة على زمن يتراوح من 45 إلى 60 دقيقة . 

- طريقة التصحيح واستخراج المعايير 

cLed las )1(‏ (ص) ونضعه على ورقة الإجابة وتعد العلامات الظاهرة 
تحت تقوب المفتاح ونرصدها فى أعلى ورقة الإجابة» فإذا كانت الدرجة اعلى من 
5 تستبعد إجابة المشارك لأنه قد أجاب على جميع أساليب النشاط» وإذا تراوحت 
الدرجة من 37 44 نكمل التصحيح SY‏ يدل على دقة وأمانة المشارك . 

أما إذا تراوحت الدرجة من 32 36 يدل على مستوى مشكوك فيه. 
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(2) تستخدم الدرجات وبطاقة التخطيط فى تحديد بروفيل للميول العشرة. 

وقد حب OL‏ الاختبار عن طريق إعادة التطبيق» وقد تبين أن ثبات 
جميع أجزاء الاختبار لاتقل عن 7. . 

كما تم حاب صدق الاختبار عن طريق مقارتته بمقياس آخحر ثبت نجاحه 
وكانت قيم معاملات الارتباط مرتفعة. 

ويصلح الاختبار فى التعرف على: 

(1) العلاقة بين الميول المهنية والقدرات العقلية» أى الكشف عن المهن التى 
إن وجه إليها الفرد فإنه قد ينجح إذا اتفقت هذه المهن مع قدراته العقلية. 

)2( التوجيه ‘oot!‏ والتوجيه التعليمى. 

)3( الإرشاد النفسى» وشغل أوقات الفراغ. 


2 اختبار الميول المهنية للرجال 
وضعه ادوارد إسترونج strong‏ عام 1927 وعدله فى أعوام 1938« 1966 
كما وضع مقياس آخر للاناث عام 21933 1946« 1966م وعدله كامبل عام 
4, وقدمه للعربية عطية محمود هنا 
- الهدف من الاختبار هو قياس الميول المهنية للرجال الراشدين والمراهقين أى 
أنه يصلح لطلبة المرحلة الثانوية والجامعات من سن 15 فأكثر. 
يتكون الاختبار فى صورته العربية من كراسة UT‏ بها ثمان صفحات (8). 
الصفحة الاولى تتضمن البيانات العامة أما باقى الصفحات فتشمل على 400 
سؤالا مقسمه إلى ثمانية أقسام. 
القسم Syl‏ يتعلق بتفضيل المهن ويتكون من 100 سؤالا 
القسم الثانى يتعلق بتفضيل المواد الدراسية ١‏ ويتكون من 36 سؤالا 
القم الثالث يتعلق بتفضيل أنواع التلية ‏ ويتكون من 49 Wye‏ 
القسم الرابع يتعلق بتفضيل أنواع النشاط ويتكون من 48 سؤالا 
القسم الخامس يتعلق بصفات الافراد التباينين ويتكون من 47 Wye‏ 
القم السادس يتعلق بالمفاضلة بين أوجه النشاط على أساس lie‏ النشاط 
ويتكون من 40 سؤالا 
القسم الابع يتعلق بالمفاضلة بين عملين محددين ويتكون من 40 سؤالا 
القسم الثامن يتعلق بحكم الفرد على القدرات والصفات الشخصية ويتكون من 40 
سؤالا. 
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ولكل قسم من آقسام الاختبار تعليمات خاصة بطريقة الإجابة. 

3 اختيار الميول المهنية واللامهنية 

أعده للعربية عبدالسلام عدالغفار عام 1965 

Gay‏ الاختبار إلى الكشف عن اليول المهنية والميول اللامهنية لدى الأفراد 
للراشدين والمراهقين من الجنين (طلبة المرحلة الثانوية والجامعات) بدءأ من سن 
5 فأكثرء يتكون الاختبار من كراسة تعليمات» وكراسة أسئلةء وورقة إجابة. 

تكون كراسة الأسثلة من (8) ثمانى صفحات _ الصفحة الاولى للتعليمات» 
والصفحات التالية تضم 165 عبارة تمثل أنواعا مختلفة من أوجه النشاطء عددها 
إحدى عشر ميلاء وكل ميل يمثل خمة عشرة عبارة. 

ويطلب من المفحوص قراءة كل عبارة واختيار ما يناسبه كمهنة أو هواية 
ويتطلب تطبيقه من 30 35 دقيقة. وفيما يلى الميول التى يقيها الاختبار: 

وقد تم حاب الثبات بطريقة اعادة التطبيق 


1 اليل للفنون رسام . مصمم (أزياء - ديكور - وجهات المحلات) رسام 
- تمثل ‏ عازف 

2 اليل للغات مؤلف كتب - ناقد أدبى ‏ روائى سینمائی = محرر 
صحيفة ‏ مدرس لغات 

3- اليل العلمى باحث (طبى - علمى - كيميائى - جیولوجی) عالم فى 
العلوم الطبيعية 

4 ال ميل AKI‏ مهندس ۔ ميكانيكى - كهربائى ld‏ عامل خراطة - برادة 

5 اليل للعمل التجارى |تاجر جملة ممسار (مبانى ‏ أراضى — تصدير - 
استيراد) 

6 الميل للرياضة لاعب» حكم 

7 الميل للعمل فى الخلاء | طبيب بيطرى» مهندس زراعى 

8 اليل للعمل الاقناعى | مشرف ادارة ‏ محامى ‏ إمام جامع - سياسى 

9 اليل للخدمة | مشرف اجتماعى ‏ مشرف نفسى - مضيف - عرض 

الاجتماعية 

10 الیل للعمل الکتابی | سكرتيرء كاتب 
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4 اختبار الميول المهنية 

اعداد جابر عبدالحميد جابرء ويهدف إلى 

قياس الميول المهنية كما تتمثل فى استجابة تفضيل الافراد لأساليب معينة من 
النشاط ازاء موقف معين. 

يصلح الاختبار للتطبيق على الراشدين والمراهقين: (نهاية المرحلة الإعدادية 
حتى المرحلة الجامعية) 

يتكون الاختبار من كرامة تعليمات (تتضمن طريقة التصحيح» وتفسير 
الدرجات» والمعابير)» كراسة أسئلة» وورقة إجابة 

- تتكون كراسة الأسئلة من (12) اثنى عشر صفحة: الصفحة الاولى 
للتعليمات والصفحات التالية وعددها )11( صفحة تحتوى كل صفحة على حدة 
Ce, 9‏ كل بند يالف من عبارتين أء ب تعبر كل منهما عن نشاط إنسانى قد 
يميل أو لا يميل إليه المشارك . 

الاختبار يقيس (15) خمة عشر ميلا هى 

1 اليل الخلوى 8 اليل الموسيقى 

2 الميل الميكانيكى 9 اليل للخدمة الاجتماعية 

3 اليل الحسابى 10 اليل الكتابى 

4 - اليل العلمى 1 - اليل الرياضى 

5 الميل الاقناعى 12 اليل التجارى 

6 الميل الفنى 3 اليل إلى المخاطرة 

7 اليل الأدبى 4 _الميل إلى المسايرة 

الاختبار يتكون من 225 fy‏ كل منها يتضمن عبارتين أ»ء ب جميعها ذات 
محتوى gal‏ . 

ولايوجد زمن محدد للإجابة غير أنه يتغرق dle‏ 60 دقيقة وتم حساب 
ثبات الاختبار بطريقة التجزئة النصفية» وتراوحت معاملات الثبات بين 35. ٠‏ - 
68. - 
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ثانيا ‏ اختبارات الانجاهات 

تعريف الاتجاه 

هناك تعريفات متعددة لمفهوم الاتجاه يمكن تصنيفها فى ثلاثة أبعاد ريية: 

)1( التعامل مع مفهوم الانتجاه فى ضوء مكوناته الثلاثة: 

& المكون المعرفى Cognitive Component‏ يشتمل على معتقدات oo all‏ 
وأفكاره» وتصوراته» ومعلوماته عن موضوع الاتجاه. 

مثال 1: أؤمن بتعاليم الإسلام فى الماواة بين البشر. 

مثال 2: اعتقد أن التدخين مضر بالصحة. 

# المكون الوجدانى Affective - Component‏ يشير إلى مشاعر الفرد 
وإنفعالاته (القبول ‏ والرفض) نحو موضوع الاتجاه. 

مثال: أجد الصلاة فى المسجد وليس المزل مريحة وتبعث على الطمأنينة. 

# المكون السلوكى Behavioral Component‏ يشير إلى إستعداد الفرد 
للقيام بأفعال واستجابات معينة تتفق مع إتجاهه. 

مثال 1 : تادرا عا لذهب :إلى المسجد للصلاة. 

عثال 2 : الابتعاد عن المدخنين ph‏ صرورى 

مثال 3: متع المدخنين من الاستمرار فى التدخخين أمر ولجب 

تمریف كرتش وكرتشفيليد عام 1948 Krech & Crutchfield‏ 

الاتجاه هو تنظيم من المعتقدات له طابع Ola‏ النسبى حول موضوع أو 
موقف معين يؤدى بصاحبه إلى الاستجابة بشكل تفضيلى . 

المعتقد الذى بقع فى بناء الاتجاء يتضمن ثلاث مكونات (معرفى ‏ وجدانى - 
سلوكى)ء والموضوع أو الموقف هو موقف جدلى 

- ويعرف الاتجاه Ob‏ استعداد كامن للاستجابة بطريقة معينة نحو قضية 
جدلية (أحمد زكى صالح. 1966). 

- أول من استخدم مصطلح الاتجاه هو الفليوف الإنجليزى هربرت سبنسر 
Spencerele‏ 1862 . 

- وقد حظيت بحوث تغيير الاتجاهات باهتمام خلال الفترة 1950 1960 
وتطورت بشكل كبير خلال الحرب العالمية الثانية خلال اعمال هوفلاند ‏ وآخرين. 
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الاتجاه هو تكوين فرضى أو متغير متومط غير ملاحظ بين امير والاستجابة 
(حامد زهران. 61977 جرين 1954) 

ثانيا - التعريف فى ضوء المكونات الثلاثة للاتجاه: 

(1) مفهوم الانجاه فى ضوء المكون المعرفى 

ol YI‏ هو تنظيم من المعتقدات له طابع الثبات النبى حول موضوع أو 
موقف معين يؤدى بصاحبه إلى الاستجابة بشكل تفضيلى 

- الاتجاه من هذا المنظور هو تنظيم يختلف فى درجة العمومية فيمكن أن 
يكون ike‏ أو مجرداء أو نحو موضوع أو نحو موقف۔ 

الاستجابة التفضيلية يمكن فحصها من خلال البعد الوجدانى (حب» 
كراهية) والبعد المعرفى (حسن أو سىء). 

- كل معتقد يقع داخل بناء الانجاه يتضمن ثلاث مكونات (معرفى» 
وجدانی» سلوکی). 

* هناك تعريفات عديدة تبين أهمية المكون المعرفى إلا أنها تهمل المكونين 
الآخرين ومثال ذلك: 

- تعريف وارن للاتجاه عام 1934 Waren‏ 

الانجاه هو استعداد عقلى يتكون بناء على ما يوجد لدى الفرد من خبرات 

- تعريف أوسجود وآخرين عام 1957 Osgood et al‏ 

الانجاه هو الاستعداد للاستجاية ذات الصبغة المعرفية 

(ب) مفهوم AZT‏ فى ضوء المكون الوجدانى 

الإنجاه يشير إلى الحالة الوجدانية أو الانفعالية للفرد أى مشاعره وأحاسيسه 
نحو موضوع جدلى معين. 

(ج) مفهوم الاتجاه فى ضوء المكون السلوكى 

- الاتجاه هو استجابات الفرد نحو قضية أو موضوع جدلى معين أى استجابة 
الفرد وتصرفاته نحو موضوع MEY‏ 
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٭ تعريف جوردون البورت عام 1935 Allport‏ 

الاتجاه هو حالة من الاستعداد أو التهيؤ التفسىء تحظم من خلال خبرة 
الشخص وتارس تأئير؟ توجيهيا وديناميا على استجابة الفرد لكل ال موضوعات 
والمواقف المرتبطة بهذه الاستجابة . 

تعريف سميث» وبروبر» هوايت للاتجاه عام 1956 wl‏ الاستعناد 
للاستجابة نحو موضوع ما أو عدد من الموضوعات بشكل يمكتنا من التنبؤ بسلوك 
الفرد . 

خصائص الاتجاهات النفسية 

1 تم الاتجاهات بالثبات الت فاحكام الفرد عن الموضوعات والقضايا 
التى تهمه ثابتة نسييّاء ونظراً COLLEY GLa‏ بدرجة معقولة من الشبات فإنه 
يمكن دراستها وقياسها واستخدامها فى التنبؤ باللوك. 

2 الاتجاهات متعلمة أى مكتسبة وليست موروثئة» وبالتالى يمكن تعديلها 
أو تغيرها فى الاتجاه المرغوب فيه. 

3 تتأثر الاتجاهات النفسية بظروف الياق الاجتماعى الذى يتعامل معه 
الفرد oly‏ كان التعامل مباشراً أو غير مياشر. 

4 تتأثر OLNEY‏ النفية بمواقف الخبرة 'التى مر بها القرد. 

5 امكانية التنِوؤ بسلوك الفرد فى المواقف المختلفة من خلال المعرفة 
باتجاهاته السابقة» بمعنى أن الاتجاهات تعمل كمنبئات لظواهر نفسية لها أهميتها. 

6 الاتجاهات تعكس إدراك الفرد للعالم المحيط به واستخدامه أو معالجته 
للمعلومات عن هذا العالم. 

أساليب قياس الاتجاهات 

يوجد عدد من الاساليب المستخدمة فى قياس الاتجاهات من بينها: 

1 - مقابيس التقدير الذاتى باستخفام طريقة التقديرات التجميعية لليكرت. 

2 مقاييس ملاحظة اللوك الفعلى. 


320 


3 مقاييس الاستجابات الفيولوجية. 

4 الأسالب الاسقاطية . 

SLEW مقياس‎ ols خطوات‎ 

1 - تحديد مفهوم الاتجاه اجراتيًا كما يتناوله الباحث فى دراستهء وكذلك 
تحديد أبعاد الموضوع أو القضة المراد قياس LEY‏ نحوها. 

2 الاطلاع على الدراسات السابقة التى تناولت الموضوع المراد قياس الاتجاه 
نحوه والتعرف على المقاييس التى استخدمت فيها مع مراعاة متغير الفروق 
الحضارية بين المجتمعات. 

3 - القيام بدراسة استطلاعية ميدانية حيث يتم إعداد مجموعة من الاسئلة 
المفتوحة005)1085) Open - end‏ تختص JS‏ جانب من جوانب الاتجاه ثم يقدمها 
إلى عيئة استطلاعية وذلك Gig‏ الحصول على بعض الافكار أو العبارات التى 
يمكن تضمينها فى المقياس فيما ode‏ إضافة إلى خبرة الباحث الشخصية. 

4 إعداد بنود (مفردات) المقياس : 

- يتم إعداد مجموعة من العبارات تقيس الحانب الوجدانى الذى يتعلق 
بمشاعر الفرد وانفعالاته (حب وكراهة) من حيث وجهته ‏ وشدته ASL‏ لكل بعد 
من أبعاد المقياس. وكذلك يتم إعداد مجموعة من العبارات تقيس المكون المعرفى 
الذى يتعلق بالافكار والتصورات أو المعلومات عن موضوع الاتجاه فى كل بعد من 
أبعاد المقياس» وآخيرا يتم اعداد مجموعة من العبارات التى تقيس المكون اللوكى 
والتى تشير إلى استعداد الفرد للقيام بأفعال واستجابات معينة تتفق مع اتجاهاته فى 
كل بعد من أيعاد المقياس . 

5 يعاد ترتيب عبارات المقياس بطريقة عشوائية لايكتشف المثارك التلل 
المقصود وبالتالى تتكون لديه وجهة معينة للامتجابة مسبقًاء أى يكون لديه تهيؤ 
عقلى مسبق للاستجابة . 

- تحتوى عبارات القياس على عبارات تأكيدية لها نفس gall‏ مع عبارات 
أخرى بهدف معرفة صدق الإجابة المعطاة» فكلما اتفقت الإجابات مع المفردات 
المتعادلة كلما زادت الثقة التى يضعها الباحث فى نتائج المقياس . 
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- يتم تحديد عدد العبارات الخاصة JS‏ بعد من أبعاد الموضوع ol Al‏ قياس 
اتجاه الأقراد نحوه. 

6 تعليمات المقياس : 

(أ) يجب أن تتضمن التعليمات التى يقدمها الباحث للمشارك على الهدف 
من إجراء المقياس (وهو مجرد معرفة رأيه أو اتجاهه نحو قضية جدلية معينة (hw‏ 
وكذلك طريقة تسجيل الإجابة (إجابة كل فرد على كل عبارة من عبارات 
المقياس). 

* وتكون متويات الإجابة (ثلاثية أو خماسسية) بناء على استجابته على 

مثال ذلك : (1) طريقة التقديرات التجميعية SU‏ فى قياس الاتجاهات 

Likert's Method of summated Ratings 

وفيها يعبر الفرد عن شدة اتجاهه على كل مفردة من خلال خمسة بدائل هى 


Strongly agree 5 أوافق بشدة‎ [1 

Agree أوافق‎ 2 

Un certain غير متأكد‎ - 3 

Disagree أعارض‎ _ 4 

5 أعارض بشدة Strongly Disagree‏ 
ais‏ أوافق ties‏ اعارض أعارض 
بشدة بشدة 

1 2 3 4 5 
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)2( طريقة التقديرات المناوية البعد عند Oey‏ فى قياس الاتجاهات 


قول ott!‏ رفض 
تام 
3 2 1 


ملحوظة: المقياس الجيد للاتجاه يدلا على ما إذا كان الفرد مؤيدا أو 
معارضاء ودرجة التأييد أو المعارضة» ودرجة شمول الاتجاه للابعاد التى يقيسها. 

(ب) تعليمات عامة بعرض التغلب على مشكلة الجاذبية الاجتماعية[50613 
Desirability‏ حيث يميل الفرد المشارك إلى اعطاء استجابة مرغوبة أو مفضلة 
اجتماعيا عن نفه وذلك من خلال: 

(1 ) التاكيد على أن ذكر الاسم عند الاستجابة اختيارىء ويفضل عدم ذكره. 
)2 ) التاكيد على أنه لاتوجد إجابة صحيحة وأخرى خاطتة بل أن جميع العبارات 
صحيحة Ulb‏ أنها تعبر عن آراء واتجاهات الفرد Fe‏ صادقا. 

)3 ) اخبار المشارك بضرورة التعبير عن اجابته بأمانه ودقة. 

(4 ) التأكيد للمشارك على أن جميع أرائه مكفولة الرية ولاتتتخدم إلا 
لأغراض البحث العلمى. 

(ج) تعليمات عامة توضح الطريقة (الأسلوب) التى توجه بها عبارات 
المقياس إلى المشاركين هل هى فى شكل مقابلة آم استبانه (تتضمن عدة عبارات 
وآمامها مستويات EW‏ يجيب عنها المشاركين . 

7 عرض المقياس بصورته الاولية على مجموعة من المحكمين من ذوى 
الخيرة وذوى التخصص الدقيق (فى القياس النفسىء وعلم النفس» وأصحاب 
التخصصات الدقيقة فى فروع المعرفة) بغرض التأكد من: 

)1( وضوح اللغة التى تصاع بها عبارات المقياس . 

(ب) وضوح المفردات وأنها لاتوحى بإجابة معينة. 
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(ج) كل عبارة من عبارات المقياس تحمل فكرة واحدة. 

(د ) بعض عبارات المقياس محايدة . 

8 - يعاد صياغة عبارات المقياس بعد الاستفادة من آراء المحكمين سواء: 
بتعديل أو حذف أو إضافة بعض العبارات وذلك من خلال تكرارات آراء الخبراء 
(المحكمين) على كل مفردة من مفردات المقياس . 

9 - تطبيق المقياس على عينة لاتقل عن 30 فردا للتأكد من مدى مناسبته 
للعينة المستهدفة وحاب معامل الثبات قبل استخدامه فى الدراسة. 

ra)‏ حساب OL‏ وصدق مقابيس الاتجاهات بالطرق التالية: 

أو لا: حساب Reliabitityols)‏ 

هناك عدة طرق لحاب ثيات المقياس لعل أشهرها: 

يقة اعادة الاختبار]5ع861 - Test‏ طريقة التجزئة التصفية)58[1] - )ناوى, 
يقة الصور Equal - FormstScll‏ 

(1) تعد طريقة إعادة التطبيق أقل الطرق استخداما وملاءمة فى حساب ثبات 
المقاييس الاجتماعيةء وذلك OY‏ الظواهر الاجتماعية بالمقار نة مع القدرات العقلة 
اقل ثباتا وأسرع فى التخير. 

- كما أن طريقة إعادة التطبيق لاتقيس درجة الاتاق الداخلى فقد يكون 
معامل الارتباط بين درجات at BI‏ فى التطيقين الاول والثانى عاليّاء بينما يكون 
الثبات الداخلى متخففًا. 

)2( معامل الثبات: باستخدام الصور المتكافئةء وطريقة التجزئة النصفية يتشابه 
كثيرا مع معامل الاتساق الداخلى وخاصة عندما يكون الفاصل الزمنى صغيراً فى 
حالة الصور المتكافئة . 

(3) تشترط طريقة التجزئة النصفية (الأسئلة الفردية» والاسئلة الزوجية) 

أن يكون النصفان متعادلين من حيث درجة الصعوبة والهولة» وهناك 
إجماع بين علماء القياس النفسى على انها أفضل الطرق لحساب معامل الثبات» 
مع ملاحظة أن معامل الشبات الذى نحصل عليه هو معامل LS‏ نصف الاختبار 
وليس الاختبار كله» ويتطلب ذلك استخدام احدى المعادلات للحصول على 
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معامل ثبات الاختبار كله مثل معادلة سبيرمان براونء أو معادلة رولون» أو Bolas‏ 
جتمان» أو معادلة جلكون للاختارات الموقوتة. 

تشترط هذه الطريقة أن يقيِس المقياس بعدا واحداء أما إذا كان يقس عدة 
أبعاد فيجب حاب معامل الثبات لكل بعد إضافة إلى المقياس ككل. وفى حالة 
عدم إمكان تقيم المقياس إلى مقايس فرعية فإنه يمكن فى هذه الحالة حاب 
درجة OL‏ كل مفردة على حدة واستخدام معادلة كرونباك ألفا. 

60 حساب صدق المقياس Validity‏ 

- يشير الصدق إلى مدى صلاحية الاختبار وصحته فى قياس ما وضع 
لقياسه وهناك عدة طرق + OL‏ صدق الاختبار وجميعها يعتمد على حاب 
معامل الارتباط بين أداء الفرد على الاختبار وأدائه على محك خارجى . 

Li,‏ يلى بعض طرق حاب الصدق المتخدمة فى مجال الاتجاهات 

أ الصدق العاملى 

حيت يتم تطبيق الاختبار على عينة كبيرة من الافراد (لاتقل عن عشرة أمثال 
عدد المفردات) وتحليل البيانات بأسلوب التحليل العاملى لحساب العوامل التى 
يقيها الاختباره وحاب تشبع الاختبار بالعامل الذى يقيس كل مجال من 
اللجالات وتشير انا انستازى إلى أن هذه طريقة تؤدى إلى حاب ما يمى بصدق 
التكوين Construct Validity‏ 

Internal Consistency, Jol ب _ الاتساق‎ 

ويتمثل الاتاق الداخلى للمقياس فى حاب معامل الارتباط بين درجة كل 
بعد والدرجة الكلية اللمقياس. وفى تلك الطريقة تظهر الابعاد التى ترتبط بالدرجة 
الكلية للمقياس والتى لاترتبط به وبالتالى يجب استبعادها وعدم إدخالها فى 
التحليلات الاحصائة بعد ذلك . 

- يعد الاتساق الداخلى مؤشر) لتجانس عبارات المقياس (وهو نوع من 
(OL‏ أو صدق البناء إلا أنه لايغنى عن حاب الصدق بالطرق الاخرى مثل 
صدق المحك أو الصدق التجريبى. 
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نملذج لمقاييس الاتهاء: 

Attitude Towerds Teaching As مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس‎ ١ 
1992 اعداد أمين على محمد سليمان‎ Acareer 

- يهدف المقياس إلى التعرف اتجاهات الافراد نحو العمل بمهنة التدريس› 
والكشف بطريقة غير مباشرة عن رضائهم أو عدم رضائهم للعمل بتلك المهنةء 
والتنبؤ بسلوك المعلم مع تلاميذهء إضافة إلى إمكانية استخدامه فى عملية انتقاء 
وتوجيه الافراد نحو كليات ومعاهد اعداد المعلمين. 

- يصلح المقياس للتطبيق على الراشدين والمراهقين من طلبة المرحلة الثانوية 
والجامعات وكذلك على المعلمين العاملين فى الميدان التربوى» يتكون الاختبار من 
كراسة cols‏ وكرامة أسئلة ي وورقة إجابة» ومفايح للتصحيح. تحتوى كرامة 
UY‏ على (5) خمس صفحاتء» الصفحة الأولى للتعليمات» والصفحات التالية 
تضم 93 عبارة رباعية (موافق تماما ‏ موافق ‏ غير موافق ‏ غير موافق تماما) تمثل 
خمة أيعاد بعضها يقيس الاتجاه الموجب والبعض الآخر يقيس LAV‏ السالب 
وذلك للتقليل من النزعة نحو اختيار الاستجابة المرغوية اجتماعيًا 

- الجدول التالى يوضح أبعاد المقياس وعدد عبارات كل بعد وأرقام 

العبارات الدالة على كل بعد. 


 21-16-15-10-9-8-72-1 
43 _ 43 _ 40 _ 39 _ 32-27 - 26 2 
-76 71-67 66 61-57 5149 

91 _ 90 _ 88 _ 86 _ 85 


( 7 ١ les 

3 الكفاءات (المهارات) 15 

اللازمة لمهنة التدريس )8 » i>‏ 
7 مالة) 


15 - الشخصية‎ ries 


1 سالبة) 


47 38-31-25 20-14-11-| موججة‎ ll 
81-75 0 
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تم حساب OL‏ المقياس عن طريق إعادة التطبيق وكان معامل الارتباط بين 
درجات المشاركين فى التطبيقين هو 76,. . كما حب معامل الاتاق الداخلى 
لابعاد المقياس» وبلغت قيم معاملات الارتباط كما هو موضح بالجدول. 


قيم معاملات الارتباط من الدرجة الكلية 
لكل بعد والدرجة الكلية للمقياس 


1 المشاعر الشخصة نحو مهنة التلريس 


2 - المركز الاجتماعى للهنة التدريس 

3 الكتابات (المهارات) اللازمة لهنة التدريس 
4 المات الشخصية 

5 مهنة التدريس ونوع الجنس 





تم حاب صدق محتوى المقياس بطريقتين: الطريقة الأولى هى صدق 
البناء وذلك حاب GLY‏ الداخلى للعيارات حيث تراوحت معاملات الارتباط 
من  .,3‏ 8,. » كذلك حب صدق المحكمين وكانت نب الاتفاق مرتفعة. 


2- مقياس الاتجاه نحو العمل فى الصحراء: إعداد: صلاح عبدالمنعم خوطر 
)1979( 

اعتمد الباحث فى إعداده لهذا المقياس على طريقة ثرستون وشيف والمسماه 
بطريقة الفئات أو المماقات المنساوية حيث مرت عملة إعداد المقياس بالخطوات 
التالية : 

(1) مرحلة جمع العبارات أو البنود نحو موضوع الاتجاه» وصياغتها لكى 
تصلح لقياس الاتجاه ‏ 

(3) مرحلة التحكيم وهدفها إيجاد تقديرات 4555 لعبارات LEW‏ نحو 
موضوع الدراسة. وقد استعان الباحث بعينة قوامها 187 Ob‏ وطالبة من طلبة 
الصف الأول والثالث والدراسات العيا بكلية الخدمة الاجتماعية ‏ جامعة حلوان ‏ 
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متصل مكون من تسع فقات» حيث تشر الفغة )١(‏ إلى أقصى درجات التأييد. 
والفثة (ط) إلى أقصى درجات المعارضةء والفثة Ca)‏ إلى ALI‏ 

وبعد إعغام عملة التحكيم جرى حاب التقدير الورنى لكل عبارة باستخدام 
تكرار المحكمين فى كل فثة من فثات التقديرء وباعتبار أن (1) وزنها CO)‏ وأن 
)+( ورنها (a) al, C1)‏ وزنها (5) - أصبح لكل عبارة توزيععا تكراراياء 
cab,‏ معادلة الوميط لإيجاد التقدير الوزنى لكل عبارة على حلم . كماتم 
OL >‏ المدى الربيعى كمقياس لتشتت امتجابات الحكام Cad‏ بالنسبة لكل عبارة. 

(3) بعد إنتهاء عملية التحكيم تم اختيار عبارات المقياس فى ضوء 

1 أن تكون العبارات متساوية البعد تقريبًا من بعضها البعض»› وأن تكون 
ممثلة لنرجات الاتجاه سواء كانت اتجاهات إيجابية أو اتجاهات سلبية . 

ب _ آن تكون العبارات ذات فدى ربيعى ضيق كلما أمكن . 

ج ‏ أن يكون عدد العبارات المتقاه مناسيًا بحيث يهل استخدامه. فالشائع 
هو أن يكون ate‏ عبارات المقياس ضعف عدد lS‏ التحكيم تقريبًا. وعلى هنا 
الاساس جرى التحكيم باستخدام تع ols‏ على أن تكون عدد عبارات المقياس 
سبع عشرة عبارة. 
صورتين (1)ء و (ب) يشتمل كل منها Tle‏ عبارة وتم تحديد التقديرات الوزنية 
والمدى الريعى لكل منها. وأشار الباحث إلى أن الصورتين غير مكافتتين: 
فالصورة )1( تقيس الجانب النزوعى الشخصى لمارمة العمل فى الصحراء» بينما 
تقيس الصورة (ب) الاتجاه العام نحو العمل فى الصحراء. 

(4) المرحلة الأخيرة من إعداد المقياس وتتعلق بمدى توفر شروط القسياس 
النفسى بالنسبة للمقياس الذى تم إعداده» ومدى صلاحيته للاستخدام فى البحث 
والدراسة. 
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مقاس الاتجاه نحو العمل فى الصحراء ‏ الصورة )( 


لن اكت مفقوك يمتعتن من الستل فى المصرام: 
أعمل فى الصحراء حين أعجز عن العثور على عمل آخر . 

يصعب العمل فى الصحراء بالنبة للشباب المتعلم. 

أقبل العمل فى الصحراء رغم مشقتها. 

لن أعمل فى الصحراء حتى لو لم أجد عملا آخر. 

أوافق على العمل فى الصحراء إذا طلب منى ذلك . 

أرى أن العمل فى الصحراء يفيد الوطن ولكننى لا أميل نحو المشاركة فيه . 
ليس هناك ما يبرر أن أخاطر بحياتى بالعمل فى الصحراء. 

أميل نحو تحمل العمل فى الصحراء إلى أن تتحسن ظروفى . 

يشرفنى أن أكون أول من يعمل فى الصحراء. 

العمل قى الصحراء يتطلب مجهودا كبيراً لا أستطيع القيام به. 

لا مانع لدى من العمل فى الصحراء إذا اضطررت لذلك . 

| أشعر بالندم إن لم أقبل العمل فى الصحراء. 

i‏ لا أقبل العمل فى الصحراء إذا وجدته GLE‏ ومتعبًا. 

أعتقد أن العائد المادى والأدبى عن العمل فى الصحراء أقل مما مأبذله . 
أقبل العمل فى الصحراء Ob‏ ذلك فيه تضحيات كثرة من (gale‏ 


















مقياس الاتجاه نحو العمل فى الصحراء ‏ الصورة (ب) 


أحترم جهود العاملين فى الصحراء ولا مانع من العمل معهم. 

أميل إلى سماع مختلف الآراء المؤيدة والمعارضة لفكرة العمل فى الصحراء. 
أرى أن هناك حلولا مثمرة لمشاكلنا غير العمل فى الصحراء. 

اأعتقد of‏ العمل فى الصحراء هو الحل المنطقى والفعال لشاكلا الحالية 
والمتوقعة. 

العمل فى الصحراء pl‏ متحيل ولا يطيقه أحد. 

أشعر أن من يعمل فى الصحراء يتح الأولوية فى التملك والامتيطان. 
أشعر بعدم أهمية العمل فى الصحراء ولكن أود أن يكون الجميع مثلى. 

أعتقد أن العمل فى الصحراء يصلح لغير المرغوب فيهم . 

أعتقد أن العمل فى الصحراء pail‏ نوعا من البطالة. 

أعتقد أنه إذا رفض الجميع العمل فى الصحراء قفأذهب Gary‏ للعمل Ue‏ 
أعتقد أن العمل فى الصحراء يتصف بالجمود والروتيية ولايسمح بالتفكير أو 
الابتكار. 

جميع مواقع العمل تخدم الوطن بنفس القدر سواء فى الصحراء أو فى قلب 
العاصمة . 

أرى أن العمل فى الصحراء واجب وطنى LY‏ منه. 

أشعر أحيانًا أن العمل فى الصحراء pl‏ ضرورى وحيوى ولكن سرعان ما أشك 
فى ققيمته وجدواه. 

ارى أن جنب العمل فى الصحراء له مبرراته . 

العمل بالصحراء اسكمار لطاقات الشباب. 

اشعر أن فرص الترقية فليلة لمن يختار العمل بعيذاً عن الصحراء. 
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وفى ضوء اختار الشخص لعبارة ما أو عبارتين فى كل صورة من الصورتين 
على حده. يتم تحديد درجة اتجاهه من خلال التقديرات الوزنية للعبارات المختارة. 
حيث أعدت جداول تتنضمن التقديرات الوزنية لكل عبارة من عبارات المقياس 
(انظر: صلاح حوطرء 1979ء ص31 104). 

3 - مقياس الانجاهات الوالدية: إعداد: محمد عماد الدين إسماعيل 
وآخرين. 

ويتكون من 146 عبارة تقيس الاتجاهات الوالدية بطريقة التقدير الذاتى. 
ويهدف المقياس إلى إعطاء صورة عن الاتجاهات السائدة فى اتجاه الاب أو الام فى 
عملية التنشئة الاجتماعية بالسبة للأطفال. وتتوزع عبارات المقياس على المقابيس 
الفرعية التالية: 

1 التسلط: ويقصد به فرض الرأى على الطفل . 

2 الحماية الزائدة: ويقصد بها قيام الوالدان بدلا من الطفل باللمتوليات 
التى يمكنه القيام بها. 

3-الإهمال: وهو ترك الطفل دون تشجيع على اللوك المرغوب فيه. 

4- التدليل: ويعنى تشجيع الطفل على تحقيق رغبته بالطريقة التى تحلو له. 

5 القسوة: آى استخنام أساليب العقاب البدنى والتهديد الحرمان. 

6- إثارة الألم النفسى: وذلك بإشعار الطفل بالذنب كلما قام لوك غير 
مرغوب فيه . 

7- التذبذب: أى أن نفس اللوك قد يثاب عله مرة وقد يعاقب عليه مرة 
أخرى . 

8- التفرقة: أى عدم المساواة فى المعاملة بين الابناء. 

9 السواء: أى ممارسة أساليب التنشئة السوية من وجهة النظر التربوية. 

10 الكذب: وتكشف بنوده عن مدى صدق الفرد فى الإجابة . 

وعند تصحيح عبارات المقياس تعطى لكل عبارة درجتان عند الموافقة» 
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ودرجة عن الترددء وصفر عند المعارضة . وتم حاب os‏ المقياس بطريقة إعادة 
الاختبار» وكانت قيمته 992,. كما حب صدقه بطريقة الصدق المنطقى. 

وتشير الدرجة فى المقياس من 1 8 إلى درجة انحراف سلوك الفرد. فمثلا 
درجة صفر على مقياس اتلط تعنى عدم ممارسة اتجاه التسلط . بينما تدل الدرجة 
2 على هذا المقياس على أن الفرد يمارس التسلط فى جميع المواقف التى يتضمنها 
المقياس . أما الدرجة على مقياس اللواء فتشير إلى مدى عارسة الأساليب 
الليمة. وزيادة الدرجة على مقياس الكذب تعنى عدم الثقة فى استجابات الفرد. 
(محمد أبو التيل؛ 1985). ٠‏ 

4 - مقياس الاتجاه نحو العملية التعليمية فى مرحلة التعليم الاساسى 

أعد المقياس صلاح مراد ومحمد عبدالغفار وهو يعتمد على مقياس Koch,‏ 
Denler, and Streit‏ 

يهدف المقياس إلى تعرف ol Zi‏ المعلم نحو التلاميذ lft,‏ التلاميذ نحو 
المدرسة . 1 

ويطبق المقياس على تلاميذ ومعلمى المرحلتين الابتدائية والاعدادية. 

ويتضمن المقياس جزثئين أحنهما للمعلمين ويحتوى على 40 عبارة متعلقة 
LEVEL‏ نحو النظام وسلوك التلاميذ بالمدرسة وهى عبارة خماسية التقدير (موافق 
بشدة ‏ موافق - متردد - معترض - معترض بشدة) 

وقد بلغ معامل ثبات هذا الجزء بطريقة كرونباك 52 ,. 

كما بلغ معامل الاتفاق بين المعلمين فى إجاباتهم (بطريقة هويت (Hoyt‏ 
93,. وهو يدل على مدى مناسبة العبارات للمقياس. 

أما الجزء الشانى للمقياس فهو للتلاميدذ ويحتوى على 30 عبارة متعلقة. 
التقدير الخماسى مع تلاميذ المرحلة الاعدادية أما تلاميف المرحلة الابتدائية فيستخدم 
كعهم مقياس تقدير ثلاثى (موافق ‏ لا أدرى ‏ معترض)۔ 

وقد يلغ معامل OL‏ بطريقة كروتباك 52,.. 
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5 مقياس المعتقدات والانجاهات نحو المسنين: إعداد عبداللطيف خليفة 
(1991). 

تم إعداد هذا المقياس فى ضوء تعريف كل من المعتقدات والاتجاهات. وفيما 
يتعلق بمراحل إعداد المقياس فنعرض لها على النحو التالى: 

« المرحلة الأولى: حيث تم استقراء الدراسات والبحوث السابقة التى 
تناولت الموضوع. وذلك على المستويين المحلى» والعالمى. وكذلك الادوات التى 
استخدمت فى هذه الدراسات. كما تضمنت هذه المرحلة الإطلاع على الامثال 
الشعية الائدة حول المنين» ومحاولة تضمين بعضها فى الآدوات. 

* المرحلة الثانية: وتضمنت القيام بدراسة استطلاعية مدانية على عينة من 
طلبة وطالبات الجامعة؛ بلغ قوامها 60 مبحونًا. وقد وجه إليهم جميعا أريعة أمئلة 
مفتوحة هي : 
1-ماهى الخصائص الوجدانية والعقلية للمسنين؟ 

2-هاهى تصوراتهم عن اهتمامات المنين واحتاجاتهم؟ 

3-ماهى المشكلات التى تواجه المسين؟ 

4 ما هى نظرتهم العامة للمستين؟ 

وتم يعد ذلك تحليل مضمون إجابات الطلبِة على هذه الأسئلة وتصتيفها فى 
شكل قثات يمكن الاعتماد عليها فى إعداد الأداة النهائية للدرامة . 

#* المرحلة الثالثة: وتضمنت صياغة الادوات المستخدمة فى الدراسة الحالية 
على النحو التالى: 

المقياس الأول: مقياس المعتقدات والتصورات الشائعة حول المسنين. 

ويتكون من 54 بندا تغطى الجوانب السبعة التالية: 

1( المعتقدات حول طبيعة المنين (10 بنود)ء أرقام: 1ء 8ء 15» 622 629 
6 42 248 652 53. 

ب) المعتقدات حول الحالة الوجدانية للمسنين (7 بتود)ء أرقام: 62 69 
6 23« 630 37 43. 
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ج ) المعتقدات حول الحالة العقلية والفكرية للمسنين (9 بنود). أرقام: 3» 
0 617 224 231 238 جك 249 54.. 

د ) المعتقدات حول كقاءة المنين وقدرتهم على العمل (5 (ays‏ أرقام : 
c11 «4‏ 418 625 32. 

ه ) المعتقدات حول اهتمامات المسنين )7 بتود)ء أرقام: 65 12ء 619 
6 233 239 54 . 

و )المعتقدات حول نظرة المنين للثباب (8 بنود)» أرقام: 6» 613 620 
7 34 2.40 46. 50. 

ز ) المعتقدات حول المشكلات التى تواجه المسنين (8 بنود)ء أرقام: 7. 14ء 
21ء 228 235 41 647 51. 

أما فيما تعلق بطريقة الإجابة على هذه النود فتمثلت فى اختيار المبحوث 
لبديل واحد من ثلاثة هى: (نعم» لاء لا أستطيع التحديد). 

المقياس الثانى: مقياس الاتجاهاث نحو المسنين. 

ويتكون من 20 بندًا. تركزت حول مشاعر الأفراد وسلوكياتهم نحو المسنين» 
إيجابية كانت أم سلبيةء Lie‏ أم كرها. وذلك فى ضوء عدة أبعاد هى: التقبل - 
مقابل الرفض. والخوف من إقامة علاقة مع المسنين ‏ مقابل الاطمتنان إليهم 
والتعامل معهم باعتبارهم ماذج يجب الاقتداء بهاء والعتاية بهم مقابل إهمالهم 
وعدم الاهتمام بهم» والنظرة المتفائلة نحو المنين ‏ مقابل النظرة التشاؤمية 

وتم قياس هذه الجوانب من خلال شدة الاستجابة؛ حيث تتدرج الإجابة 
على البند فى شكل متصل يمتد من الدرجة )1( أقصى درجات المعارضة إلى 
النرجة )5( أقصى درجات الموافقة والإيجابية. 

وبناء على ذلك تم إعداد مفتاح للتصحيح يراعى فيه اتجاه استجابة كل بند 
على حده. وتم رصد الدرجات الفرعية لكل بند من البنودء ولم تعتمد على 
الدرجة الكلية فقط. وذلك لان الدرجة الفرعية تتيح إمكان دراسة الاتجاه بدقةء 
فقد يحصل شخص ما على درجة كلية مكوناتها الفرعية تختلف عن درجة 
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شخص آخر حصل على نفس الدرجة. هذا وقد تين أن الاعتماد على الدرجات 
الفرعية له أهمية كبيرة خاصة إذا كانت الأدوات جديدة وتستخدم لأول مرة. 

ثبات المقياس: 

وتم تقديره بطريقة إعادة الاختبار. بفاصل زمنی يتراوح ين 8 - 10 أيام 
وذلك على عينتين: إحداهما من الذكورء وعددهم 32 طالبًا. والثانية من الإناث» 
وعددهن 33 طالية . 

تم حاب الثبات عن طريق حساب نب الاتفاق لكل بند بين إجابات 
الافراد فى مرتى التطبيق. وقد تراوحت بين 54.6/ إلى 195.7 وتشير جميعها إلى 
إمكانية التعامل مع المقياس بدرجة معقولة من الثقة. 

تم حاب معامل lH‏ يإعادة التطبيق وبلغ 72,. للذكورء 65.. 

للوناث . 

صدق القياس: 

أمكن تقدير صدق المقياس بطريقتين هما: الاتاق الداخلى (صدق البناء) 
والتحليل العاملى الذى أسفر عن ستة عوامل . 
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7 - 4 تماذج للقاييس الشخصية 

أوضح البورت أن الشخصية تنظيم دينامى لمجموعة من الوظائف والسمات 
والاجهزة المتفاعلة التى تحدد توافق الفرد مع بيه . 

وتعرف الشخصية بأنها: «جملة المات الجسمية والعقلية والانفعالية 
والاجتماعية التى تيز الشخص عن غيره». 

والمة هى الصفة (الحمية أو العقلية أو الانفعالة أو الاجتماعية) الفطرية 
أو المكتمية التى يتميز بها الفرد» وهى تعبر عن استعداد ثابت نبيا لنوع من 
السلوك (حامد زهرانء 1978). 

وقد اهتم كاتل وجیلفورد بالمات بينما أيزنك Eysenck‏ اهتم LUYL‏ 
وتوصل إلى BH‏ عوامل هى الانبساط /الانطواء» والعصابية/ الاستقرارء 
والذهان. ويحتوى كل bet‏ من هذه LU‏ على عدد من الماتء. فمثلا 
الانطوانية تتضمن : الثابرةء والتصلب. والذاتيةء والخجل وقابلية BUY)‏ 

وميز كاتل بين المات الكامنة (المصدرية) والظاهرية» والسمات الكامنة هى 
عدد من المتغيرات المثولة عن اللوك الظاهرى. وهى ترتبط فيما بينها ارتباطا 
عالياء وهى أكثر استقرارا وثاتا عن المات الظاهرية. وتعرف المات الظاهرية 
بآنها الاحداث الفعلية الظاهرة التى يقوم بها الفرد. وقد توصل كاتل إلى السمات 
الكامنة (المصدرية) من التحليل العاملى للامتجابات الفعلية (المات الظاهرية) 
وتوصل إلى عدد من العوامل العامة أو النوعية والتى يطلق عليها السمات الكامنة 
(المصدرية أو ELOY‏ 

إعداد مقابيس الشخصية: 

يمر إعداد مقاييس الشخصية بعدة خطوات أهمها: 

1 وضع تعريف إجرائي لمكونات الكش خصية المراد قياسهاء ويتم ذلك فى 

2 - وضع مجموعة من الفقرات أو البنود التى تقيس المكونات التى تم 
تحديدهاء وقد تعتمد الفقرات أو البنود على آراء الخبراء: وعلى مقاييس سابقة 
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تقيس نفس العامل أو السمة. ثم تحديد مستوى الإجابات على الفقرات (ثنائى» أو . 
ثلاثىء أو رباعی» أو خماسى). 

3 - اعداد المقياس gall‏ والتعريف الإجرائى للمكوناتء وعرضها على 
ote‏ من الخبراء أو المختصين فى مجال علم نفس الشخصية والقياس التفسى» 
وتحديد نسب الاتفاق على كل بند من البتود. 

4 - تجريب المقياس على عينة من المجتمع المتهدف للمقياس لتحديد 
الخصائص السيكومترية المبدئية للمقياس» وتعرف مدى وضوح الفقرات (أو 
غموضها)» ومدى اتساقها فى قياس العامل الموضوعة من أجله. 

5 تنقيح المقياس وإعادة تجريبه مرة أخرى GLA‏ معاملات GLY‏ 
col,‏ والصدق من ارتباطه بأدلة (محكات) خارجية عن نفس السمة أو العامل 
موضع القياس . . 

6 - تطبيق المقياس على عينة كبيرة وإجراء تحليل عاملى لتحديد المكونات 
وانتقاء الفقرات المتسقة لقياس تلك col SI‏ ثم حاب الخصائص الليكومترية 
والمعايير . 

7 يتم أحيانا إجراء دراسة لتعرف قدرة المقياس على التمسيز بين المجموعات 
الطرفية للنمط أو العامل موضع القياس» والاعتماد على ذلك فى انتقاء الفقرات 
المميزة لهذه المجموعات. 

وتوجد عدة أنواع من مقاييس الشخصية نذكر بعض منها فيما يلى: 

أولا: مقاييس السمات العامة للشخصية 

1 اختبار منيسوتا متعدد الأو جه (MMPI)‏ 

Minnesota Multiphasic Personality Inventory 

sel‏ هذا المقياس ستارك هاثاواى bil, 5. Hathaway‏ النفسى تشارئلى 
ماكتلى Mckinley‏ .© ونشر عام 61943 واستخدم خلال الحرب العالمية ASH‏ 
ويحتوى على 550 فقرة (ثلاثية الإجابة) زادت إلى 566 فى طبعة عام 1947. وتم 
تجريبها على 724 فردا من روار مستشفيات جامعة منيوتا. وقد أعيد تنقيحها فى 
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عام 1989 حيث غطت عدة مجالات (صحة واجتماعية واسرية ودينية وانفعالية 
وسياسية ومعنوية إلى جانب المخاوف المرضية). ويتكون الاختبار من عشرة 
مقاييس قرعية هی : 

1 توهم المرض: الاهتمام الزائد بوظائف الجحسمء والقلق على الصحة. 

ويحتوى على 33 عبارة تركز على الشكوى البدنية. 

2 الاكثاب: الشعور بالياس وانخفاض الروح المعنوية. 

ويحتوى على 60 عبارة تركز على التعاسة والانقباض. 

3 الهيستريا التحولية: الشكاوى Deed‏ المنتظمة» ويحتوى على 60 
عبارة. 

4 الانحراف السيكوياتى: الابتعاد عن GHEY‏ والمجتمع وعاداتهء 
ويحتوى على 50 عبارة عن المشكلات القانونية وضعف الاتاق مع المجتمع. 

5 الذكورة/ الأنوئة: اللوك الرجالى للمرآةء واللوك الاتثوى للرجل. 
ويحتوى على 60 عارة تقبس أنثوية الذكرء وذكرية الأنثى . 

6 الارانويا: التشكك والحاسية الزائدة وهذيان الأاضطهاد» ويحتوى 
على 40 عبارة عن الشك والحساسية. 

7 السيكائينيا (الضعف النفسى): الوسواس القهرى والمخاوف المرضية» 
ويحتوى على 48 عيارة. 

8 القصام : الأفكار الغريبة واللوك غير cb Sl‏ ويحتوى على 78 
عبارة عن الانسحاب والتفكير المغترب. 

9 الهوس الخفيف: اضطراب وجدانى يتم بالنشاط الزائد والاستثارة 
وتتابع سريع للأفكار. ويتضمن 26 عبارة عن الاندفاع والتحرر. 

10 الانطواء الاجتماعى: الانزواء والبعد عن الاتصال الاجتماعى» 
ويحتوى على 70 عبارة عن الانعزال والخجل . 

ويوجد عدد من العبارات تستخدم كمقياس للصدق والكذب لتعرف مدى 
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تزبيف الإجابة (المرغوبية الاجتماعية) والدفاعية والتملص(الهروب) من إعطاء 
الإجابة . 

وفد تراوحت معاملات ات Gi YI‏ بين 58  ..‏ 92 .. 

ويتخدم الاختبار مع الأفراد أعمار 18 فأكثر . وقد أعدت صورة أخرى عام 
2 للمراهقين فى الفترة العمرية 14 18 عاما. 


2 اختبار كاتل للشخصية (16 - (PF‏ 


Cattell Sixteen Personality Factor Questionnaire 


pis acl‏ الاختبار للأعمار 16 سنة فأكثره ويحتوى على 187 عبارة تقيس 
16 عاملا بواقع 10 13 عبارة لكل عامل. ويجاب عنها بنعمء أو أحياناء أو لا. 
ويطلب من المفحوص الإجابة عن جميع الفقرات ويتجنب الإجابة أحيانا قدر 
IS Yi‏ 

ومن أمثلة فقرات الاختبار: 

_ أحب مشاهنة الألعاب الرياضية الجماعية. 

المال لايخلق اللعادة. 

والعوامل الستة عشر التى يقيها الاخبار هى: 

1 الاجتماعية - العدوانية. 

2 الذكاء ‏ الضعف العقلى . 

3 الثبات الانفعالى ‏ عدم الثبات الانفعالى . 

4 - اليطرة ‏ الخضوع. 

5 قوة الانا الاعلى - ضعف الأنا الأعلى . 

6 المخاطرة والإقدام ‏ الحرص والخجل . 

7 المثابرة ‏ السكون. 

8 - الحاسية (الرومانتيكية) ‏ الواقعية. 

9 الثقة بالآخرين - الشك. 

0 التحرر ‏ التمسك بالتقاليد. 

1 - التبصر ‏ البساطة. 

2 عدم الأمن ‏ الثقة بالنفس . 
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3 _ التجريب _ التحفظ . 

14 الاكتفاء الذاتى ‏ الاعتمادية . 

5 - ضبط النفس - عدم ضبط النفس . 

16 التوتر ‏ الاستقرار الانفعالى . 

وقد تراوحت معاملات abel OLS‏ الاختبار بين 54 ,. - 93,.» وقد أعدت 
اختبارات آخرى مماثلة للمرحلة JUbW, «(as 17 14( Spl‏ (8 - 12 
(a‏ ولاطفال ماقبل المدرسة  6(‏ 8 سنوات). 


3 مقياس برنروتير للشخصية Bernreuter‏ 

أعد برنرويتر المقياس اعتمادا على عدة مقايس منها مقياس ألبورت 
(السيطرة/ الخضوع) ومقياس ثرستون للشخصية؛ ومقياس ليرد Laird‏ (الانبساط/ 
الانطواء). ويحتوى المقياس على 125 سؤالا يجاب Lee‏ بنعم» أو لاء أو لا 
أدرى. ويقيس الاختبار سمات: العصابية/ الاكتفاء الذاتىء والانطواء/ الانيساط» 
والسيطرة/ الخضوع. والثقة بالنفس» والميل الاجتماعى 

ومن أسثلة اللقياس: 

هل يتحن عمئلك دا امتدحك قحد؟ 

- هل تخجل عى معظم الأحيان؟ 

- هل تشعر أن الناس من حولك يراقبونك؟ 

وستخدم فى تصحيح المقياس أوزان عددية مختلفة للعبارات» بمعنى أنه يتم 
تصحيح جميع الأسئلة عدة مرات بأوزان مختلفةء ويعد ذلك مشكلة كبرى حيث 
يستغرق تصحيح الاختبار الواحد حوالى نصف ساعة. 

4- قاثمة الشخصية: 

إعداد ل.ف جوردون L.V. Gordon‏ عام 1963 ونقله إلى العربية فؤاد 
Cho yl‏ وجابر عبدالحميد عام 1971. وتقيس القائمة أربع سمات للشخصية 
هى : 

. الحرص: الحذر وعدم المغامرة والتأمل قبل اتخاذ القرارات‎ (I) 

(ب) التفكير الاصيل: حب الامتطلاع وحل المشكلات والمناقشة التى تشر 
التفكير والتوصل إلى افكار جديدة. 


340 


(ج) العلاقات الشخصية: الاهتمام بالآخرين والثقة بهم والتامح والصبر 
والفهم . 

(د) الحيوية: حب العمل وسرعة الحركة والنشاط والقدرة على الإنجاز. 

وتحتوى القائمة على 20 مجموعة من العبارات بكل منها أربع عبارات 
(واحدة لكل سمة). ويطلب من المفحوص اختار عبارتين من كل مجموعة 
أكثرها وأقلها انطباقا عليه . ويستغرق التطبيق 15دقيقةء وتتخدم مع طلبة المدارس 
والجامعات والراشدين فى مجالات العمل. وتوجد للقائمة مفائيح تصحيح 
وجدول للمعاير. 

وقد تراوحت معاملات الشبات بإعادة التطبيق بين  .,42‏ 64 .. وهى 
معاملات ضعيفة إلى متوسطة. 

ثانيا ‏ المقابيس الإسقاطية: 

الإسقاط هو حيلة دفاعية لاشعوريةء وهو مرتبط بنظرية التحليل النفسى عند 
فرويد. والإسقاط وسيلة غير مياشرة لقياس الشخصة» قهو عملية دفاعية لا 
شعورية يعزو بها الفرد دوافعه وإحاساته ومشاعره إلى الآخرين» وذلك بهدف 
الدفاع ضد القلق. ويترتب على ذلك خفض التوتر deol)‏ عبد الخالق 1996). 

ويتخدم فى الطرق الاسقاطية مثيرات غامضة تقدم للمفحوص الذى يحاول 
إضفاء معانى وينسج أحداث مرتبطة بتلك الثيرات اعتمادا على خراته الابقة 
ورغباته الحالية . ولذلك فإن استجابات المفحوص تعكس دوافعه وحاجاته وإدراكاته 
وتفسيراته الذاتية . 

ويرى pls‏ أن الإسقاط نوع من سوء الإدراك يرجع إلى اختلاق الذكاء 
والقدرات الحسيةء والقدرة على التركيزء والخبرات السابقة. 

ومن أمثلة المثيرات المتخدمة فى الطرق الاسقاطية: بقع الحبر (رورشاخ)ء 
والصور TAT)‏ أو «(CAT‏ وتداعى الكلمات» وإكمال الحمل التاقصةء والتعبير 
(بالرسم او الألوان أو التمثيل). 

1 - اختبار رورشاخ Rorschach‏ 

وهو اختبار بقع الحبر» أعده الطبيب النفسى هيرمان رورشاخ عام 1921. 
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حيث استخدم عشر بطاقات عليها بقع من الحبر للتشخيص النفسى. وهى خمس 
بطاقات بالابيض والأسود» وبطاقتان أسود وأحمرء وثلاث بطاقات من ألوان 
أخرى. وتعرض البطاقات العشر على المفحوص بالترتيب ليذكر ماذا يرى أو 
يتصور فى كل منهاء وتنسجل إجابات المفحوص وتعبيراته وسلوكه العرضى والزمن 
المستغرق . 

ويتم تقدير الدرجات باستتخدام تصنيف رورشاخ الرباعى. 

أ المكان: الماحة من بقعة الحبر التى استجاب لها المفحوض . وتدل 
الاستجابة التى اعتمدت على المساحة الكلية على إدراك العلاقات والتآلف بين 
العناصرء بينما تدل الاستجابة للمساحة الجزئية على الميل للتقمص ودقة الملاحظة 
والاهتمام بدقائق الأمور. 

ب - المحددات: وهى محددات الاستجابة حيث يذل الشكل الجيد على قوة 
الانا وتماسك الشخصية. والحركة تدل على ريادة القوى الابداعية؛ وكثرة الحركة 
تعنى الانطواءء أما الحركة الحيوانية فتدل على الاندقاعات ASL‏ وغلبة اللون 
على الشكل Jus‏ على سيطرة الانفعالاات. 

ج - المحتوى: الملامح الأسامية التى أثارتها البطاقةء وهى تدل على 
اضطرابات الشخصية . 

د شيوع الاستجابة: تدل الاستجابة الشائعة على الخوف من الانحراف» 
أو عدم الاكتراث بالمألوف. بينما تدل الاستجابة الجديدة على التفوق والابتكار. 

وقد توصلت مولى هاروار ‏ أريكسون M. Harrower‏ إلى طريقة للتطبيق 
الجمعى خلال الحرب العالمية الثانية» ثم عدلتها إلى وضع عدة استجابات لكل 
بطاقة وعلى المفحوص اختيار أحد الاستجابات. وقد طور هذه الطريقة آيزنك فى 
عام 1947 حيث قدم لكل بطاقة 9 استجابات )5 سوية» 4 غير سوية). 

Thematic Apperception Test (TAT) اختبار تفهم المو ضوع‎ 2 

أعذده موراى ومرجان Murray & Morgan‏ عام 1943 وهو يعتمد على 
استخدام الصور الغامضة كمثيرات» ويقوم المفحوص بإضفاء تفسيرات وفق خبراته 
ورغباته . 
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ويتكون الاختبار من 30 بطاقة على كل منها صورة» وبطاقة بيضاءء وبعض 
البطاقات مخصصة للرجال وبعفضها مخصص OL‏ والبعض الآخر مشترك 
للجنين. ويطبق على كل مفحوص 20 بطاقة. حيث يطلب منه تكوين قصة 
حول كل بطاقة توضح مايحدث وسبب ذلك ومشاعر الافراد وتفكيرهم ونتيجة 
الاحداث. 

ويكشف الاختبار عن الحاجات والدوافع المسيطرة والانفعالات والمشاعر 
والصراعات فى الشخصية» كما يوضح الخيالات والتداعيات الخضفية (أحمد 
عبدالخالق. 1996). 

ويتم تحليل محتوى القصص فى ضوء ما يلى : 

1[ البطل الرئيى الذى يتقمص المفحوص شخصيته» وتستخدم خصائص 
وصفات بطل القصة فى التفر . 

2 الحاجات الرئيسية للبطل والدوافع المحركة له خاصة ميوله ومشاعره 
وأفكاره وسلوكياته تعير عن حاجات ورغبات المفحوص . 

3 - الضغوط البيئية التى يتعرض لها البطل ومدى واقعيتها. 

وقد وضع بيلاك Bellak‏ طريقة لتحليل الاستجابات وتفسيرها تتفمن عشرة 
بنود هى: 

1 المحور الرئيى للقصة. 

2 البطل الرثيسى . 

3[ الحاجات الرئيسية. 

4 - تصور المفحوص للعالم. 

5 صور الأشخاص فى نظر المفحوص. 

6 الصراعات الهامة . 

7- أنواع القلق وطبيعته . 

8 الحيل الدفاعية الرئيسية. 

9 قوة الذات العليا. 

0 تكامل الأنا. 
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وقد وضع بلاك وبيلاك عام 1948 اختبار تفهم الموضوع للأطفال (CAT)‏ 
أعمار 10-3 سنوات. وهو يتكون من عشر صور لحيوانات JRE‏ مواقف يشرية 
مثل الأكل والنوم والشراء. .. إلخ. كما تم وضع صورة أخرى لميرات إنسانية 
(يلاك وهيرفنن). 

3 - اختبار رسم المنزل والشجرة والشخص 

أعده جون باك Buck‏ ونقله للعربية لويس مليكة. ويطلب فيه من المفحوص 
رسم منزل ثم شجرة فشخص . وبعد ذلك توجه عدة اسئلة عن الاستجايات 
I‏ وتصحح الرسوم وتحلل كميا وكيفيا. وتتخادم التفاصيل والنب 
والمنظور فى التمييز بين مستويات الذكاء» وأدلة عن الشخصية. حتى يمكن 
استخدامه فى التمييز بين الفصاميين والأسوياء. 
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القسم الثالث 
أشرات الاختبارالجيد 





المصل الثامن : شروط الاختبار الجيد 
الشروط الأولة: الموضوعية ‏ الشمول = التقنين 
الشروط التجريبية: الصدق ‏ الثبات - المعايير 
المصل الناسع : المعالحة الاحصائية للدرجات 
- تنظيم OLLI!‏ وكتابة تقرير عن نتيجة امتحان ما 
- مقاييس النزعة المركزية. 
- مقايس التشتت 
- مقاييس العلاقة بين متغيرين 
المفصل العاشر: بنوك UY)‏ 
- نبذة عن بنوك الاأسثلة 
- إجراءات اعداد ينوك الاسئلة 
- خبرات عربية فى إنشاء ينوك الاسئلة 
الفصل الحادى عشر: اتجاهات معاصرة فى القياس النفسى 
— مشكلات القياس التقليدى 
_ الاتجاهات الحديثة فى القياس 
- بنوك الأسئلة 
- طرق معادلة الدرجات 


الفصل الثامن 
شروط الاخببارالجيد 


1-8 الشروط الأولية للاختبار الجيد 
(1) الموضوعية 
(ب) الشمول 
(ج) التقنين 
2-8 الشروط التجريبية (السيكومترية) للاختبار الجيد 
() الصدق 
(ب) الثبات 
(ج) المعايير 


الفصل الثامن 
شروط الاخبارالجيد 


1-8 الشروط الأولية للاختبارالجيد 

Objectivity الموضوعية‎ (1) 

يقصد بالموضوعية عدم تدخل الجانب الذاتى فى تقدير الدرجات» وفى 
تفسيرها JUL,‏ عدم اختلاف المصححين فى تقدير الدرجات» ولكى تتحقق 
الموضوعية يبغى أن تتوافر الشروط التالية فى أداء الاختيار 

أ أن تكون شروط إجراء الاختبار واحفة من حيث وضوح التعليمات» 
تحديد طريقة الإجابةء وتحديد زمن الإجابة. 

ب _ أن تكون طريقة التصحيح واحلة . بمعنى وجود مفاتيح للتصحيح 
معدة مقا 

ج - صياغة اسئلة الاخستبار واضحة ومحددة بحيث يفهمها جميع الأفراد 
بمعنى واحد. 

(ب) الشمول Globalization‏ 

يقصد بالشمول أن يقيس الاختبار جميع جوانب المجال (الجانب العقلى/ 
المعرفى ‏ الحانب الانفعالى / الوجدانى ‏ الحاتب التفحركى) فى حالة الاختبارات 
النفسية؛ ويقيس كذلك جميع جوانب المحتوى وفى مستويات عقلية متباينة وفى 
ضوء جدول مواصفات الاختبار موضع الاهتمام فى حالة الاختبار التحصيلى . 

Standardization التقنين‎ (>) 

يقصد بتقنين الاختبار: هو توحيد إجراءات التطبيق على جميع الافراد 
الشاركين» وكذلك توحيد طريقة تصحيح (تقدير) الدرجات» إضافة إلى منع تأثير 
المتغيرات المتداخلة التى من شأنها التأثير على درجة المشارك. وكذلك تحديد 
الخصائص السيكومترية التى تدل على جودة الاختبارء وتوحيد طريقة تفسير 
الدرجات. 
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وبذلك تكون درجة الفرد على المقياس هى تعير حقيقى عن قدراته العقلية 
واستعداداته» وميوله. وبقصد بالتقنين أيضا تطبيق الاختبار على عينة كبيرة من 
الاقراد تكون alte‏ للمجتمع الذى أعد له الاختبار» ley‏ هو جدير بالذكر أن التقنين 
يهم فى جعل الاختبار صادقا فى قياس ما وضع له ويكون ثابتا عند إعادة 
التطبيق . 


2-8 الشروط السيكومترية للاختبارا لجيد» 

- يقصد by SL‏ اليكومترية للاختبار تلك الخصائص الضرورية والمتعلقة 
بالصدق OL,‏ والمعايير والتى يتم حابها بعد تجريب الاختبار على عينة dite‏ 
للمجتمع . وتعتمد جودة الاختبار على مدى توافر bly‏ مناسبة لهذه الخصائص . 

أولا صدق الاختبار Test Validity‏ 

- يقصد بصدق الاختبار مدى صلاحيته لقياس ما وضع لقياسه؛ بمعنى أن 
الاختبار الصادق يقس ما وضع لقياسه فقط. فاختبار الذكاء يقيس الذكاء فقط 
ولايقيس أى شىء آخر مثل سمات الشخصية أو التحصيل أو جوانب انفعالية. 
ومن الواضح أن صدق الاختار مشكلة ليت بالهلة» كما أنه لايوجد صدق 
مطلق Lely‏ الصدق مفهوم نسبى . 

ويرتبط الصدق بالاستخدامات المختلفة لدرجات الاختباره ولذلك Of‏ 
الصدق مرتبط بدرجات الاختبار وليس بالاختبار نفه وعليه of‏ الصدق هو صدق 
استخدام درجات GLE YW‏ وقد نستخدم (ult‏ مفهوم صدق الاختبار فى حين آنا 
نقصد به صلق استخنام درجات الاختبار. ويمكن توضيح مفهوم الصدق فى 
التقاط التالية: 

أ يشير الصدق إلى تفسير نتائج gle VI‏ وليس الاختبار نفه. 

ب - يتحج الصدق من الادلة المتوافرة ولت الماسية . 

ج ‏ الصدق خاص باستخدام درجات الاختيار مثل استخدام الدرجات فى 
اختيار الأفراد أو توزيعهم أو تقويم الأداء. 

د يعير عن الصدق بدرجة وصفية مثل مرتفع أو متوسط أو منخفض وقد 
تتخدم الأرقام (معاملات الاتفاق أو الار تباط) لتوضح الدرجة الوصفية. 
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طرق حساب الصدق: 

ترجع أهمية حاب صدق الاخحتبارات إلى تعرف مدى دقة الاختبار فى 
قياس السمة موضع القياس وقدرته على التمز بين الافراد الذين يملكون تلك 
المة من الذين لايملكونها. وكذلك تجعلنا قادرين على التنبؤ بنجاحهم فى بعض 
المهن التى تعتمد على نتائج أدائهم فى ذلك الاختبار. 

وتوجد عدة طرق لحاب الصدق وهى مرتبطة بثلاثة فثات محددة وهى 
المحتوى Content‏ والمحك Criterion‏ والتكوين Construct‏ . 

Content Validity صدى المحتوى‎ | 

ويقصد به مدى تمثيل بنود الاختبار أو المقياس لمحتوى السمة موضع القياس 
ويتم الحكم على ذلك عن طريق مجموعة من الخبراء والمختصين (المحكمين) فى 
المجال. ويركز الحكم على درجة تمثيل البتود للمكونات الاسامية للمة» ويبدو 
أن الامر مرتبط بمفهوم الشمول. فصدق المحتوى هو دليل على شمول الأداة 
ودرجة تمثيلها للمحتوى. 

ويطلق على صدق المحتوى أسماء متعددة منها الصدق الطحى أو الظاهرى 
والذى يتمثل فى فحص مح وى الاختبار والتأكد من جودته فيما يقيسه دون 
فحص تجريبى. كما يطلق عليه اسم صدق المحكمين نسية إلى استخدام مجموعة 
من الخبراء والمختصين للحكم على جودة الاختبار ومدى fart‏ بنوده للمحتوىء 
فإذا كان الاتفاق بين آراء المحكمين مرتفعا دل ذلك على صدق تكوين الأداة. 
وتعتمد جودة هذا الصدق على مدى تخصص الخيراء فى المجال موضع القياس 
ومعرفتهم بالقياس النفسى. وقد يستخدم البعض خبراء فى المجال فقط دون إلمام 
بالقياس النفسى ودون الامتعانة بالمتخصصين فى القياس النفى الامر الذى يؤدى 
إلى اتفاق مرتفع بينهم إلا أن الأداة لاتكون جيدة. ويجب ألا يقل عدد المحكمين 
عن Lat‏ ويكونوا من المتخصصين فى المجال وفى القياس النفى ولاتقل درجة 
الاتفاق على كل بند من النود عن  /80‏ 

ويستخدم البعض مفهوم صدق المضمون أو الصدق المنطقى ليدل على نفس 
الشىء وهو صدق المحتوى . فالمقصود بالمضمون هو المحتوى. والصدى المنطقى 
يدل على مدى ارتباط بنود الاختبار بالمحتوى أيضا. 
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ويتخدم صدق المحتوى إذا كان الهدف هو استخدام درجات الاختبار 
pus‏ للاداء فى مواقف آعم وأشمل. فإذا كان لدينا 500 كلمة نتوقع أن يعرفها 
الطالب فى مقرر ما فى نهاية الفصل الدرامى» فإننا قد نختبر الطلبة فى 50 كلمة 
io‏ ويكون الأداء على مثل هذا الاختبار دليلا على معرفتهم بالمحتوى بشرط أن 
تكون هذه الكلمات )50( Ute‏ للمحتوى الكلى )500( 

فإذا احترنا الكلمات السهلة فقط أو الصعبة فقط أو الكلمات التى تشمل 
الاخطاء الشائعةء فإن صدق المحتوى fl‏ هذا الاختبار يكون منخفضا. أما إذا 
اخترنا عينة متوازنة (مثلة) من المحتوى فإن الاختبار يتمتع بدرجة عالية من صدق 
المحتوى . 

وصدق المحتوى هو دليل على درجة fot‏ المحتوى. ويعد هذا Vi‏ هاما 
جدا فى قياس التحصيلء إذا كان اهتمامنا هو جودة قياس الاختبار لمحتوى المادة 
النراسة ونواتج التعلم . ويتطلب اعداد اختبار ذى صدق محتوى Sle‏ ما يلى : 

1 - تحديد موضوعات الادة ونواتج التعلم 

2 - اعداد جدول المواصفات وتحديد حجم (ste)‏ اللبنود ومستوياتها. 

oly 3‏ الاختبار وفق جدول المواصفات . 

ويتبع خبراء الاختبارات التحصيلية المقننة هذه الخطوات فى إعداد 
الاختبارات . 

Uf‏ إعداد الاختيارات النفسية التى لاتعتمد على مقررات دراسية فإن الأمر 
يختلف بعض الشىء. حيث يتم تحديد المحتوى وفق الآراء والنظريات المختصة 
بالجالء وتعتمد النواتج المطلوب قياسها على التكوين الاجراتى للمة موضع 
القياس. 

Criterion Validity صدق المحك‎ -2 

يعتمد هذا المفهوم على درجة علاقة درجات الاختبار بالاداء الفعلى على 
محك خارجى. ويقصد بالمحك الخارجى اختبارا آخر جيدا أو نوع من الاداء 
العملى تستخدم فيه المة موضع الاهتمامء ولذلك فقد يطلق على صدق المجك 
(العملى) اسم الصدق التجريبى . 

ويعد صدق المحك أو الصدق التجريبى أهم طرائق حاب صدق الادوات 
بصفة عامة والاختبارات النفسية بصفة خاصة. ومن هذه الطراتق: 
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أ الصصدق التلازمى Concurrent Validity‏ : يدل الصدق التلازمى 
(المصاحب) على حجم العلاقة بين درجات الافراد على الاختبار ودرجاتهم على 
محك آخر بحيث لايكون هناك فاصل رمنى (أو فاصل زمنى قصير) بين آداء 
الافراد على الاختبار وأدائهم على المحك. ويدل الصدق التلازمى على قدرة 
درجات الاختبار فى ols YL sii‏ الحالى على محك آخر تتخدم فيه السمة 
موضع الاهتمام. ومثال ذلك العلاقة بين درجات الطلية على احتبار منتصف 
الفصل الدراسى ودرجاتهم على الواجبات المطلوية منهم فى المقرر ذاتهء أو العلاقة 
بين درجات الطلبة على اختبارى وكلر وبنيه . 

ويطلق البعض على الصدق التلازمى اسم الصدق التسجريبى OY‏ حسابه 
Lena‏ على تطبيق احتبارات وقياس أداء فعلى (عملى) ثم حاب معامل ارتاط 

ب- الصدق التبؤى pg. : Predictive Validity‏ المددق التبؤى 
باستخدام درجات الاختبار فى التنبؤ بالاداء فى المستقبل على مقاييس أخرى هى 
المحكات. فقد تستخدم درجات اختبار الاستعداد للنجاح فى المدرسة بالتنبؤ 
فى الجامعة أو اختبارات القبول بالجامعة . 

ويدل هذا الصدق على مدی كفاءة درجات الاختبار فى البق بسلوك 
تطبيق الاختبار وبين قياس اللوك الحتبآ به. 

الفرق بين الصدق التلازمى والصدق التنبؤى: 

(1) تستخادم الطريقتان محك خارجى (ويجب أن يكون المحك جيد)) 
لدراسة حجم الارتباط بين درجات الاختبار والمحك. إلا أن الفرق ينحصر فى 
الفاصل الزمنى» ففى حالة الصدق التلازمى يتم الحصول على درجات الاختبار 
والمحك فى نفس الوقت تقرياء بمعنى أن الفاصل الزمنى قصير. أما فى حالة 
الصدق التنبؤى فيتم الحصول على درجات الاختبار أولا وبعد فاصل زمنى (لايقل 
عن ستة شهور) يتم الحصول على درجات المحك . 

(2) توجد فروق منطقية أخرى تتمثل فى أن الصدق التبؤى يحاول قياس 
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صلاحية درجات الاختبار فى التبِؤ بدرجات الافراد فى المتقيل. ومثال ذلك: 
درجات التحصيل فى الثانوية العامة كمؤشر النجاح فى الجامعة؛ ودرجات 
التحصيل فى الرياضيات كمؤشر للنجاح فى كلية الهندسة» ودرجات التحصيل فى 
الاحياء كمؤشر للنجاح فى كلية الطب . 

Lf‏ الصدق التلازمى فيحاول قياس صلاحية درجات الاخحتار فى استخدامها 
بدلا من درجات المحك الذى قد يكون من الصعب الحصول عليها بدقة وفى وقت 
قصير. ومثال ذلك استخدام أدلة لتقويم أداء المعلم بدلا من المحك وهو قياس 
أداءات المعلم المختلفة فى الواقع العملى» أو استخدام مقياس لتقدير خصائص 
الشخصية للفرد بدلا من اجراء المقابلات الشخصية لهم»› والتى تتغرق وقتا 
وجهذا كبيرين. 

Construct Validity التكوين الفرضى‎ Gav (3) 

يهتم صدق التكوين الفرضئ بتعرف مدى إتفاق درجات الاختبار مع نظرية 
معينة أو مجموعة من المكونات LEN‏ عن نظرية فى المجال. بمعنى إذا توافر 
للاختبار صدق التكوين فإن درجات الاختبار يجب أن تعكس ما تقوله النظرية أو 
ما تشير إليه المكونات (المفاهيم). ويعد هذا محاولة لاثبات صحة النظرية التى 
وضع على أساسها الاختبار. 

ومثال ذلك اخحتار القدرات العقلية الاولية (ثرستون ‏ ترجمة أحمد زكى 
صالح) يقيس أريع قدرات هى : معانى الكلمات» والادراك المكانى» والتفكيرء 
والقدرة العددية. وتستخدم هذه القدرات فى حساب تة الذكاءء ولذلك تحاول 
أمئلة الاختبار قياس هذه القدرات الأربع دون غيرها. وبالمثل فى أى اخحتبار إذا 
استطاع واضع الاختبار معرفة المكونات أو الاجراء الأسامية للسمة موضع القياس 
فاته يتطيع اعداد بنود (alu!)‏ لقياس تلك المكونات» ويعد هذا صدقا للمحتوى 
وهو بداية لتعرف صدق التكوين الفرضى. حيث لانستطيع التأكد من صدق 
التكوين إلا بعد تريب الاختبار على عينة مثلة للمجتمع وإجراء تحليل عاملى 
لتحديد مدى قياسه للمكونات المفترضة. كما يمكن إجراء دراسات ارتباطية بين 
درجات الاختبار ودرجات مؤشرات آخرى (محكات) خارجية عن المكونات لتعرف 
مدى جودة درجات الاختبار فى تمثيل وقياس مكوناته. كما أن دراسة الفروق بين 
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المجموعات الطرفية يعد دللا لقدرة درجات الاختبار على التمييز بين المتويات 
المختلفة فى الاداء العملى . 

وبناء على ما سبق فإن تحديد صدق التكوين الفرضى لايتم من دليل واحد 
أو دراسة واحدة Lely‏ يتطلب أدلة ودزاسات عديدة قد تمر لنوات علة. فإذا 
كانت النتائج متفقة مع المكونات المفترضة فإن ذلك يؤيد صدق تفيرنا لدرجات 
الاختبار كمقياس للتكوين الفرضى . 

LI‏ إذا كانت التنائج متناقضة مع المكونات المفترضة فيجب أن تعدل تفيرنا 
للدرجات ونعيد صياغة المكونات (أو النظرية) التى يقوم عليها الاختيارء وربا 
نحن من التصميم التجريبى المتخدم لدراسة صدق التكوين. 

وبالطبع لايمكن تفر درجات LEY‏ كمقياس لتكوين فرضى واحده لان 
أى اختبار يحتوى عادة على عدة مكونات مفترضة (عدة عوامل) فمثلا الدرجات 
على اختبار الاستدلال الرياضى تعتمد على الفهم فى القراءةء والمهارة العدديةء 
والسرعة فى أداء المهارة. وكل هذه العوامل تتلزم دراسات عدة للتحقق منها 
تجريميا. ونؤكد هنا أن تعرف صدق التكوين الفرضى يبدأ من صدق المحتوى ويتم 
التحقق منه تجريبيا. كما نود أن نشير إلى أن صدق التكوين الفرضى غير ثابت إذا 
ما تغير المجال التخدم فيه أو إذا ما تغير تفيرنا vole‏ ولذلك of‏ صفق 
التكوين الفرضى فى حاجة إلى دراسات عديدة ومستمرة» وإعادة اجراء الدراسات 
بعد فترات زمنية مختلفة للمحافظة على صدق تفسير درجات الاختبار ومن ثم 
صدق التكوين الفرضى له. 

وفيما يلى بعض الاساليب المستخدمة فى تعرف صدق التكوين الفرضى: 

)1( الصدق العاملى Factorial Validity‏ 
يهتم الصدق العاملى بتعرف مدى تشبع بنود الاختبار بعوامل معينة 
(مكونات) سواء كانت عاملا عاما أو عوامل طائفية. وية خدم الصدق العاملى 
أسلوب التحليل العاملى لمصفوفة ارتباطات بين درجات بنود الاختبار فى محاولة 
لانقاص العدد إلى عوامل أو مكونات تتجمع حولها بنود GEV‏ وأحيانا يجرى 
التحليل العاملى لمصفوفة ارتباطات بين درجات عدة اختبارات لتعرف مكونات 

ظاهرة أو نظرية معينة. وتتلخص خطوات التحليل العاملى فيما يلى: 

( أ ) اعفاد بطارية احتبارات تقيس السمات المطلوبة يشرط أن تقاس كل 

سمة بثلاثة احتارات . 
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(ب) تطييق الاختيارات على عينة Ue‏ من أفراد المجتمع المستهدف. 
واستخراج معاملات الارتباط بين درجات الاختبارات والمحكات المتخدمة لاعداد 
مصفوفة الارتباط . 

(ج) اجراء التحليل العاملى لمصفوفة الارتباط بإستخدام أحد البرامج 
الإحصائية SPSS (fro‏ (يتم التحليل tole‏ بإدخال درجات الاختبار ويقوم البرنامج 
بحاب الارتباطات وتشبعات eC fol yall‏ واستخدام طريقة المكونات الأساسية 
Principal Confonent‏ فى حالة تحليل عاملى لاختبار واحدء أو طريقة تحليل 
العرامل Principal Factor‏ فى حالة تحليل عاملى لدرجات عنة اخحتبارات» أو 
التحيل العاملى التوكيدى Confirmatory‏ فى حالة التحقق من مكونات نظرية 
معينة يقوم عليها الاختبار موضع الاهتمام. 

(د) تفسير نتائح التحليل باعطاء مسمى للعامل وفق أعلى تشبعات عليه» 
ويصادف اليعض مشكلة تحديد ote‏ العوامل وطريقة تدويرها وعادة ما تتحدد عدد 
العرامل بطريقة كايزر Kaiser‏ أو بطريقة ذاتية» بينما طريقة التدوير فيستخدم غالبا 
التذوير المتعامد . 

Experinental Validity الصدق التحريبى‎ (2) 

أشرنا فيما سبق أن صدق التكوين الفرضى يتم التحقق منه تجريبيا عن طريق 
حاب معاملات ارتباط درجات الاختبار بلرجات أدوات أخرى (محكات) تقيس 
نفس السمة أو تكون المة متخدمة فيهاء وتمى هذه الطريقة بالصدق 
ter ru‏ وهى طريقة لحاب الصدق التلازمى أو صدق التكوين الفرضى . وإذا 
كان الفاصل الزمنى بين درجات الاختبار والمحك كيرا فيكون الصدق تنبؤيا. 
وبمعنى آخر Of‏ الصدق التجريبى هو طريقة تستخدم لحساب صدق المحك (تلازمى 
أو تنبؤى) أو صدق التكوين الفرضى . 

)3( طريقة المقارنات الطرفية Comparison of Extreme groups‏ تستخدم 
هذه الطريقة فى حال الرغبة فى تعرف مدى قدرة الاختبار على التفرقة بين 
المرتفعين والمنخفضين فى المة المقاسة» أو القدرة على التمسيز ين المستويات 
المختلفة للسمة. ونشير هنا إلى أن هذه القدرة على التمبيز لاتعد صدقاء وإنما تدل 
على اتاع مدى درجات اللسمة المقاسة. وما نقصد بالمقارنات الطرفية هو استخدام 
محك آخر يصنف الاأفراد إلى مستويات فى السمة المرغوبةء ثم تطبيق الاختبار 
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على هؤلاء الافراد وبحث الفروق بين درجات الاختبار لمجموعات المستويات 
المختلفة. وفى هذه الحالة تدل الفروق على صدق تجريبى أو صدق المحك لدرجات 
الاختبار. ومن أمثلة ذلك صلاحية اختبار للذكاء فى امز بين الضعاف والعاديين 
والاذكاء (وفق محك خارجى). 

Internal Consistency الانساق الداخلى‎ (4) 

aay‏ حاب SLY‏ الداخلى بمعاملات الارتباط بين الدرجة الكلية 
ودرجات مكونات بطارية الاختبار (أو THe‏ درجات بنود الاختبار بالدرجة الكلية 
إذا كان يقيس شسنًا واحدا) وتدل معاملات الارتباط هذه على أن المكونات أو 
البنود تقيس شيئا مشتركا مما يعنى صدق الناء الداخلى» ولكنه لايعنى صدق أو 
صلاحية tol‏ لقياس السمة موضع الاهتمام. لذلك يجب عدم الاعتماد الكلى 
على هذه الطريقة فى محاولات التحقق من صدق أو صلاحية استخدام درجات 
الاختبار. وعليه of‏ حاب صدق أو صلاحية استخدام الدرجات يتطلب ادلة 
عديدة حتى يمكن التأكد من جودة الاختبار. 

)5( طريقة جدول التو قع Expectancy Table‏ 

تعتمد هذه الطريقة على مقارنة التوزيع التكرارى لدرجات الأقراد على 
الاختبار بالتوزيع التكرارى لدرجاتهم على محك خارجى. ويتم ذلك بعمل 
جدول تكرارى مزدوج lal‏ درجات الاختبار والمحك كما بالجدول (21) التالى : 
جدول (21): جدول التوقع 





وتحدد مجموعة المرتفعين والمنخفضين من درجات المحك كما يلى: 

فئة حرجة المرتفع = (المتوسط + واحد انحراف معيارى) أو أعلى 

فئة درجة المنخفض = ( المتوسط واحد انحراف معيارى) أو أقل 

فئة درجة المتوسط = المتومط + الخطأ المعيارى. 

LI‏ فقات درجات الاختبار فتحسب على الحو التالى: 

فئة درجة المرتفع - (المتوسط + واحد انحراف معيارى) أو أعلى 

فثة درجة أعلى من المتوسط = (المتوسط + نصف انحراف معيارى) وحتى 
أقل من درجة المرتفع 

فثة درجة الحوسط = bo di‏ + الخطأً المعيارى 

فئة درجة أقل من المنوسط = المتوسط ‏ نصف اتحراف معيارى) وحتى 
أعلى من درجة المنخفض 

فئة درجة المنخفض = (المتوسط - واحد انحراف معيارى) أو أقل 

ويحسب الخطأ المعيارى من المعادلة: 

tad!‏ المعيارى للقياس = الاتحراف المعيارى/١٠‏ 1 -معامل الثبات 

ويتضح من جدول التوقع أن الأقراد المرتفعين على المحك 41/ منهم 
مرتفعين فى درجات الاختبارء 45/ منهم أعلى من المنوسط بينما 14/ منهم 
متوسطين. ومثل هذه النسب يمكن اس خدامها للتنبؤ مع عات مشابهةه. فإذا 
انتمى فرد (Le)‏ لمجموعة المرتفعين على المحك فيمكن أن Ls‏ بأنه لديه 41 فرصة 
من BL‏ للحصول على درجة مرتفعة فى الاختار» 45 فرصة من مائة ليحصل 
على درجة أعلى من المتوسط. 14 فرصة من مائة ليحصل على درجة متوسطة . 

ومثل هذه التنبؤات تكون مؤقتة إذا أجريت على عينات صغيرةء وتكون 
جيدة إذا أجريت على عينات كبيرة وممثلة للمجتمع. ويستخدم جدول التوقع 
لتوضيسح العلاقة بين درجات مقياسين وهو مشابه لشكل الانتشار المستخدم فى 
توضيح العلاقة بين درجات متغيرين . 

العوامل المؤثرة على الصدق: 

1 طول الاختبار: يزداد صدق Gs GLE YI‏ لزيادة عدد OY ede‏ ريادة 
ote‏ الأمثلة يؤدى إلى شمول الاختبار للمحتوىء ويقلل أيضا من أخطاء القياس 
وبالتالى يزيد من المدق. 
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2 ثبات الاختبار: gh‏ صدق الاختبار بمعامل cold‏ فمعامل الثبات المرتفع 
يزيد من احتمال الصدق لكنه لايضمن ارتفاع الصدق» ومعامل الثبات ال نتخفض 
يدل على عدم الصدق. لكن المدق يضمن الشات,. فالصدق الحيد يضمن ارتفاع 
معامل الثبات - ١‏ 

3 بات المحك: ly‏ صدق الاختبار بمعامل ثات المحك الملتخدم فى 
حاب bb «Gia!‏ كان المحك EU) Gore‏ وصادقا) فإن ذلك يزيد من صدق 
ke‏ 

4 - تباين الدرجات: زيادة تباين درجات الاختبار تؤدى إلى ارتفاع الثبات 
رالصدقء OY‏ تباين الدرجات يعنى إتاع call‏ أو إتساع مجال السمة المقاسة مما 
يدل على تغطية شاملة لمجال المة المقاسةء ويؤدى هذا إلى ارتفاع معامل الارتباط 
مع المحك (إذا كانت ale yp‏ متباينة (Lad‏ 

Reliability البات:‎  اينا‎ 

يقصد SLL‏ حصول الفرد على نفس الدرجات إذا طبق عليه نفس الاداة 
وتحت نفس الظروف . فإذا Lik‏ احتبار) (ما) على مجموعة من الأفراد ثم أعدنا 
التطبيق على نفس الافراد وتحت نفس الظروف فإننا تحصل على نفس التائح. 
وبالطبع هذا غير ممكن لاننا لانستطيع التحكم فى الظروف كما أن معلومات الأفراد 
تتغير مع الزمن فيصبحون أفراد مختلفين فى معلوماتهم عما سيق. ولذلك فإن 
Ll‏ فى هذه الحالة يعنى مقدار التباين أو التقارب بين درجات الافراد إذا ما أعيد 
تطبيقه على نفس الافراد وتحت ظروف متشابهة. 

ويشير الشبات إلى مدى اتاق درجات الاخبار من قياس إلى آخر» ومن 
المتوقع أن يكون جزء من التباين فى الاداء على الاختبار راجعا إلى أخطاء القياس. 
وتستلزم طرق حساب الثبات وجود تباين بين درجات الاختبار. 

ويوضح معامل الثبات العلاقة بين مجموعتين من درجات الاختبار على 
نفس الافراد» إما من إعادة التطبيق أو من استخدام صور متكافثة أو من حاب 
مدى إتساق الإجابات داحل الاختبار من تطيقه مرة واحدة. 
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طرق حساب معامل الثبات: 

تعتمد طرق حساب ثبات درجات الاختبار على تباين هذه الدرجات ولذلك 
فإن الثبات يعتمد على مدى انحراف درجات الافراد. وينقسم تباين الدرجات إلى 
تباين حقيقى وتباين الخطاء ومعامل الات هو نبة التباين الحقيقى إلى التباين: 
الكلى cole‏ وهو القيمة العددية لارتباط الاختبار بنقه. 

وتعرض فيما يلى الطرق المختلفة لحساب معامل الثبات: 

1 طريقة isle]‏ تطبيق الاختبار Test - Retest‏ 
وتقوم هذه الطريقة على تطبيق الاختبار على مجموعة من الافراد (لاتقل 
عن 30) ثم إعادة التطبيق على نفس الافراد وتحت نفس الظروف. ويكون الفاصل 
الزمنى بين التطبيقين فى حدود من أسبوعين إلى ستة أسابيع. ويتحدد الفاصل 
الزمنى بين التطبيقين وفق نوع التفير المطلوب للدرجات» ويكون معامل الثبات 
هو معامل الارتباط البيط بين درجات الاختبار فى التطبيقين الأول والثانى. 
ومعامل الثيات المناسب هو 0.7 فأكثر ويعد معامل الثبات مرتفعا إذا بلغ 8 ,0 
فأكثرء ومتوسطا إذا تراوح بين 0,6 أقل من 7 ,0 فأكثرء ومنخفضا إذا كان أقل 
من ذلك وقد يذكر البعض أن معامل الثبات جيد cde OY‏ والحقيقة أن متوى 
الدلالة لمعامل الارتباط ليس محكا لإقرار الثبات من عدمه. لان مستوى الدلالة 
يعتمد على حجم العينة. فقد يكون معامل الارتباط 9 ,. وغير دال إذا كانت العينة 
خمسة أفراد» وقد يكون معامل الارتباط 2 ,. ودالا إذا كان حجم العينة 100 
فردا. ale,‏ لانتخدم ستوى الدلالة فى قبول معامل الثبات. إلا أن متوى 

الدلالة هام جدا فى حالة حاب معاملات الصدق. 

ويسمى معامل الثبات بإعادة التطبيق باسم معامل الاستقرارء وهو يدل على 
استقرار الدرجات عبر الزمن. ويتأثر معامل الثبات بعدد من العوامل أهمها أخطاء 
استقرار استجابات الافرادء وتذكرهم لبنود الاختبار من التطبيق الاول. 

وتصلح طريقة إعادة التطبيق لحساب ثبات جميع الاختبارات» عدا اختبارات 
الذاكرة» شريطة أن يتراوح الفاصل الزمنى بين أسبوعين وستة أسابيع» ومراعاة 
نفس الظروف . 
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ومن عيوب طريقة إعادة التطيق صعوبة ضبط الظروق فى التطبيقين وتأئر 
إجابات الأفراد» خاصة فى الاختبارات التحصيلية» بانتقال أثر التدريب وعاملى 
النضح والتعلمء كما أنها مكلفة فى الوقت والجهد. 

Equivalent or Parralle] Forms طريقة الصور المتكافثة‎ 2 

تتلزم هذه الطريقة اعداد صورتين متكافتتين للاخبار وتطبيقهما على نفس 
الأفراد. والمقصود بالتكافؤ هنا: تسارى عند وتوع النود La by‏ الإجابة 
والتصحيح»› والزمن اللخصص للإجابة » والتعليمات إضافة إلى تاوى معاملاات 
الصعوية والتمسز والتباين والمتوسط الحابى والانحراف المعيارى . 

وتطبق إحدى الصورتين على مجموعة من الأفراد ثم تطبق الصورة الثانية 
بعد فاصل زمنى قصير (عذة ساعات) على نفس الأفراد. وتصحح الصورتان ثم 
يحب معامل الارتباط بين درجاتيهما. ويمى معامل الات بمعامل التكافؤ 

وتميز هذه الطريقة بعدم التأئر بالتدريب أو الخبرة من صورة لاخرى» 
ويختفى أثر الالفة لاختلاف ينود الصورتين» كما أنها تصلح صاب معامل ثبات 
اختبارات الذاكرة والاختارات التحصلية . 

ومن عيوب هذه الطريقة صعوبة تصميم اختبارين متكافين لقياس نفس 
المة إضافة إلى الحهد والوقت المطلوب لذلك. 

وافضل طريقة لحاب معامل الثبات هى الطريقة التى ant‏ بين طريقتى 
إعادة التطبيق والصور المتكافتة حيث يتم تطبيق إحدى الصورتين ويعد فاصل زمنى 
الطريقة يضع فى المحسبان جميع ‘pl plas‏ ويعكس أخطاء عملية القسياس 
والاتاق خلال عينات مختلفة من الاأسئلةء وكذلك مدى OU‏ إجابات الأفراد 
من يوم لآخر. وهذا النوع من معاملات OL‏ أكثر فائدة لمعظم الاستخدامات . 

Split - half Method طريقة التحزثئة النصفية‎ 3 

لاتطلب هذه الطريقة إعادة التطبيق أو وجود صوريين متكافئتين» ely‏ 
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تعتمد على تطبيق الاختار مرة واحدة ثم تستخدم الإجابات فى حاب معامل 

الشبات. وهذه الطريقة هي إحدى طرق الاتساق اللاخلى. ويتم تقسيم آسئلة 

(بتود) الاختيار إلى نصفين متكافثين أو نصقين يضم احدهما الأسئلة الفردية 

ply‏ يضم الاسخلة الزوجية» وتستخدم درجات النتصفين فى حاب معامل 

الارتباط بينهما فيحتج معامل يات نصف الاخختيار (ر gil‏ ويلى ذلك استخدام 

معادلة سبيرمان ‏ براون Spearman - Brown‏ لساب 58 ثبات الاختبار كله. 
52 1 


1 2 


وهى: ر = لك حيث ري = معامل الارتباط بين نتمفى 
1 1+ر 1 2 
2 


cgi Vi‏ 1 ھی معامل wh‏ الاخحتبار كله 





فاذا كانت . 1 6 2 . 75 
ahs‏ لے دو = ob‏ ?1 = 1 6 1 = ۾ 
ويطلق على معامل OLA‏ هنا معامل الاتاق الداخلى Internal, Consis-‏ 


tency 


وقد ذكرنا من قبل ضرورة تقسيم hei‏ إلى نصفين متكافئين› ويقصد 
بالتكافؤ هنا تاوى متومطى النصفين وتساوى تباينيهما وتمائل معاملات الصعوبة. 
والصورة العامة Dalal‏ سبيرمان ‏ براون هى: 
x‏ 95 ما eee are‏ 
lol 1? |‏ حيث ل ete E re‏ إلى 
نصعين » ر = معامل uy‏ القسم ن مع الدرجة الكلية . فإذا تم تقسيم الاختبار 
إلى ثلاثة أقسام كاف ون 
3 
5 رط ع عت | 
= — = 45 . 
Be alae 4 1 (131 17‏ 
45x3 ad‏ 3 
Tapa 7 129%‏ 1 
وتتميزر هذه الطريقة de‏ بتشابه ظروف التطبيق DW‏ الفردية والزوجية» وعدم 
put‏ بالممارسة والتدريب» وتوفير الوقت والجهد. 
أما عيوبها فتكمن فى صعوبة LSS‏ الاسئلة الفردية والزوجية وخاصة PLE‏ 
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التباين ومعاملات الصعوية» وعدم تحقيق هذا الشرط يؤدى إلى معامل ثبات أعلو 
من اللازم . 
وقد وضع فلانجان Flanagan‏ معادلة لحساب ثبات الاختبار باستخداء 
التقسيم النصفى لبنود الاختبار وهى مشابهة لمعادلة جتمان Guttman‏ وهى : 
ع2 +ع2ي ١‏ 
ر 1(2=1- حا OV e‏ هما تباينى pe‏ 
الاختبارء ع2ك هي تباين الدرجات الكلية للاختبار. وتتخدم هذه الطريقة فو 
حالة عدم تساوى تباين النصفين . 
جدول )22( OLD Sl‏ معامل ارتباط (ثبات) نصفى الاختبار 
(الأسئلة الفردية ‏ والزوجية) 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 


- 
© 
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ن مج س ص ۔ مج س × مج ص 0 x 30- 82x‏ 26 


ر = الس بايا يي سي ———— 
/ ان مج س2 (مج ON‏ مج ص2 me)‏ ص)2] / ]676-72<10[×]900.96<>10[N‏ 





820 780-820 ___ 
Swe 720) x [900 . 960] 7‏ کے 
Ww - .78 = =‏ 
a $1.38‏ 
وهو معامل ثيات نصف الاختبار» ولحاب معامل ثبات الاختيار كله 
٠ . 88 = ES‏ تقريا 
Of‏ : ر = 78+1 < ` ۰ لفرت 


وهو معامل ثبات مرتفع 
وإذا أردنا استخدام معادلة فلانجان لنفس البيانات السابقة 
حيث ع2 = 6. ٠‏ ۰ عي = 44 . 


. .44+- .6 
[ 


فإن: ر = 1[2- 

ع 2 (1 ۰.565( 

٠ .87 =‏ وهو قريب من OL ple‏ السابق حسابه (88. .)١‏ 

ومن SUL pitt‏ التنويه بان طريقة التقيم النصفى لاتصلح للاسستخدام 
مع الاختبارات الموقوتة» كما أنها لاتصلح مع الاختبارات التى لايمكن تقسيمها 
إلى نصفين متكافتين. 

4- طرق التباین: 

Kuder - Richardson معامل كيردر  رتشاردمون‎ ١ 

توصل كيودر وريتشاردسون إلى معادلة لحساب معامل ثيات الاختبار عن 
طريق تحليل الإجابات على البنود وحاب تبايتاتها. وسميت KR-20‏ وهى: 

,20 شب ( )1 مج حواصل ضرب Eee‏ ' 
حيث ن = عند ogy‏ الاختبارء ع2,, = تباين الدرجات الكلية للاختبار. 
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وبتطبيق هذه المعادلة على المثال الابق حيث ع2ك- 1.84 » ن - 8. 
مجموع حواصل ضرب (الصعوبة × السهولة) = 


. 96 = - .21 ..24 + ..21 + ..21+٠- .9 + pot po 


د 8 6 . 
TE ) 5‏ ) (1 - حت 


(-.52-1) 8 = 


7 
٠ 55 = 


وهو مختلف عن معامل الثبات الناتج من طريقتى التجزئة النصفية وجتمان» 
ويرجع البب إلى أن هذه الطريقة تعتمد على تباينات الامثلة ومن الملاحظ أنه 
يوجد ثلاثة أسثلة من GL‏ تبايناتها صفر أو ضعيفة مما يدل على عدم تقارب 
معاملات الصعوبة. 

وإذا حذفنا الاسئلة الثلاثة الأولى فإن معامل البات للخمة أسثلة المتبقية 
يرتفع إلى 58. ٠‏ ويتضح أن البنود SH‏ الأولى مخالفة لشروط امتخدام 
المعادلة . 

وقد وضع كيودر وريتشاردسون شروطا لاستخدام هذه المعادلة وهى: 

- أن تكون درجة أسئلة الاختبار (صفر أو 1 ) 

ألا يكون عدد الأمئلة المتروكة كبير 

تقارب متوى صعوية الامئلة 

- تتاوى معاملات الارتياط بين درجات الأسئلة (الاتاق الداخلى) 

ومن الواضح أن هذه الشروط لاتوجد فى اخحتبارات المجال الوجدانى 
ولذلك ننصح يعدم استخدامها فى هذا المجال. وتوصل كيودر وريتشاردسون إلى 
معادلة أخرى هى KR-21‏ 
سق رو (es a‏ 

21 ن-1 ن ع2 : 5 

حيث ن = عدد ينود الاختبار. م = المتوسط الحسابى للدرجة الكلية 

AS تباين الدرجات الكلية للاخبار. وتقدم هذه الطريقة معامل‎ = st 
إجابات الأفراد. وهى تستخدم مع اختبارات‎ GLI تعتمد على‎ Ip this اكثر‎ 
القدرات أو التحصيل إذا توافرت فيها الشروط المذكورة أعلاه.‎ 
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ب - معامل ail‏ لكر وناك Cronbach Alpha‏ 

توصل كرونباك إلى معادلة عامة تستخدم فى حاب معامل الثيات وهى تعد 
تعميما لكل من طريقتى التقسيم (التجزئة)» وكيودر ‏ ريتشاردسون. وتعتمد 
معادلة كرونباك على تباينات أسئلة الاختبار» وتشترط أن تقيس بنود الاختبار سمة 
واحدة فقط وليس عدة سمات أو عدة مكونات. ويحب معامل الثات ET‏ من 





المعادلة : 
راء- لز حت كع 
ن-1 تباين الدرجات الكلية 


KR -20 ريتشاردسون‎ - pyS تعديلا لمعادلة‎ (Saupe, 1961) wl قدم‎ 


يؤدى إلى تقدير سريع لمعامل الثيات وأصبحت المعادلة ھی : 
i‏ 0 ن 
2 ن 55س PE‏ 


الكلى . 
كما قدم كيرتون وآخرون )1973 (Cureton et al,‏ معادلة أخرى لحساب 
معامل الثبات اعتمدت على أفكار لورد Lord‏ وسواب Saupe‏ والمعادلة هى : 
رع 0.0431 ك ( 2 








] حيث ن = عند الأسئلة» ع2 = التباين 


مج سإ = مج 2 
حيث ك = عدد UY‏ (التى تصحح صفر أو 1) 


ن = عدد أفراد العينة 
مج س = مجموع درجات الافراد المرتفعين (وهم السدس eu jl‏ لتوزيع 
الدرجات) 
مج سر = مجموع درجات ot SY‏ المنخفضين (الدس المنخفض من Ce‏ 
الدرجات) 
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ال آخر GLA‏ معامل الات , 


ق الاتاق الداخلى والتباين 


مثال: يوضح جدول )23( مثال لإجابات 10 ينود فى اخشبار والمطلوب 
Glau,‏ معامل الارتباط بين هرجات نصفى الاختبار للمثال السابق 


2 
2 » 74 .. 
of‏ 852 
1 41 
وبتطبيق Tole.‏ جتمان (أو فلانجان) فإن: 
و و 


1,02 = 2.85 -[1 262 = لقاس‎ SAAN tbl oS, 

ويستخدم الخطأ المعيارى فى تفير درجات الاختبار» حيث تتراوح الدرجة 
الفعلية بين الدرجة الخام + الخطأ المعيارى . 

وباستخدام معادلة كيودر ‏ ريتشاردسون 20 (KR-20)‏ 

(224 _1)—l0. = 
6,84 4210 203 
[-.33.1]) هل‎ = 

٠ .74 =‏ وهو معامل ots‏ أقل من المعامل السابق حايه. 

ومعادلة كيودر - ريتشاردسون 21 (21- (KR‏ 
لر 10504 65.04[ 


(6,84) 10 1 1-10 21 
]١ .365 -1[ 10 - 


Lene 
20 معادلة كرونباك آلفا فإنها تتشابه هنا مع معادلة كيودر  ريتشاردسون‎ Ul 
6,84 


ر 





1.10 
٠. 74‏ 
ويكون الخطأ المعيارى A‏ ع DN‏ ار 2 
= 2,62 7421.- 
= 134 


ومن الواضح أنه كلما ارتفع معامل الثبات قل الخطأ المعيارى للقياس 
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العوامل المؤثرة على الثيات: 

يتأئر pl‏ ثبات الاداة بالعديد من العوامل وأهمها صدق الاداة» وكما 
ذكرنا من قبل أن المدق يتضمن colt‏ فالاداة الصادقة تكون ثابتة. ومن 
العوامل الأخرى المؤثرة على LSE‏ ما يلى: 

1 عدد البنود: حيث تزداد قيمة معامل الثبات بزيادة عند أسثلة (بنود) 
الاختبارء ويرجع ذلك إلى أن toby‏ عدد الأمثلة يؤدى إلى شمول AST‏ للمحتوى 
ومن ثم صدق محتوى مرتفع . 

وقد لاحظنا أنه إذا كان معامل ثبات نصف الاختبار = 6. ٠‏ فإن معامل 
ثبات الاختبار كله = 75. ٠‏ بمعنى أن زيادة عدد الأسئلة إلى الضعف ارتفع بمعامل 
SLI‏ من 6. ٠‏ إلى 75. ٠‏ 

2 صياغة النود:الامثلة (البنود) الموضوعية تزيد من معامل الثبات. كما 
أن الأسثلة الغامضة والطويلة مثل أسئلة المقال تقلل من معامل الثبات . 

3 تباين الدرجات: يزداد ثبات الاختبار تبعا لزيادة التباين. ويرجع ذلك 
إلى أن معامل الثبات هو نسبة التباين الحقيقى إلى التباين الكلى. كما أن زيادة 
الباين تدل على قياس مدى متع من السمة موضع القياس. ومعنى ذلك أن 
الأسئلة المنخفضة التباين (السهلة أو الصعية) تؤدى إلى خفض معامل الثبات بينما 
الأسئلة المرتفعة التباين (متوسطة السهولة) تؤدى إلى زيادة معامل الثبات . 

4 زمن أداء الاختبار: زيادة الزمن تؤدى بالفرد إلى الحصول على أعلى 
درجة متقة مع قدرته» إلا أن زيادة الزمن بدرجة أكبر من اللازم قد تؤدى إلى 
الارتباك فى الاجابة ومن ثم خحفض معامل الثبات. 

5 التخمين : يقل ثبات الاختبار بارتفاع نسبة التخمين (أو الغش) ولذلك 
of‏ أسئلة الصواب والخطأ تقلل معامل OL‏ عن أمئلة الاختيار من متعدد. 

6 الحالة الصحية والنفسية للفرد تؤثر على معامل ee‏ فإذا كان متعبا 
أو Cay‏ أو متوتر) فإن معامل الثبات يقل . 

Norms المعايير‎ Wt 

هى نوع من الموازين (المحكات)» التى تستخدم فى تفسير الدرجات الخام 
التى يحصل عليها الطالب. كما أن اعدادها يعتمد أيضا على الدرجات الخام لعينة 
معيارية alte‏ للمجتمع الذى أعدت له الأداة أو الاختبار. 
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والهدف من استخدام المعاير هو تحديد مستوى أداء الفرد فى السمة المقاسة 
باللبة لتوسط درجات أقرانه فى المرحلة العمرية أو المرحلة الدراسية حيث تفسر 
على أنها أقل أو أكبر من المتوسط . 

أنواع المعايير: 

يوجد العديد من المعاير المستخدمة فى تفير الدرجات الخام. وجميعها 
يعتمد على التوزيع التكرارى الذى يرتبط بمقاييس النزعة المركزية أو مقاييس 
التشتت» ولكل معيار مميزاته» وعليه بعض المأخذ ومن أمثلة تلك المعاير ما يلى : 

1]المعايير الطولية: وتمثل المعايير الزمنية أو معابير الفرق الدراسية» وتسمى 
بهذا الاسم لأنها تمتد فى الاتجاه الطولى (الزمنى - العمرى - التحصيلى) وتنب 
درجة الفرد إلى متوسط أداء أقرانه سواء فى المرحلة العمرية أو أفراد فئة دراسية . 

من الحدير SUL‏ أن المعابير الطولية تعتمد على beg cll‏ الحابى والوسيط 
وهى إحدى مقاييس النزعة المركزية فى BAF‏ موقع الفرد من الجماعة. ومن أمثلة 
المعاير الطولية ما يلى: 

أ معايير الأعمار الزمنية Age Equivalent Norms‏ 

ب - معايير الفرق الدراسية Grad Equivalent Norm's‏ 

ج ‏ العمر العقلى _ الممر العقلى 

د- نسبة الذكاء 10 > x aaa‏ 100 

أ معابير العمر الزمنى Age Equivalent Norns‏ 

حيث يمكن تفسير الدرجة الحاصل عليها الفرد فى اختبار «ماء فى ضوء 
متوسط lal‏ أقرانه فى المرحلة العمرية وتحديد موضعه من حيث كونه متوسطا أو 
أعلى من المتوسط أو دون المتوسط . 

يتم حساب توزيع GIS‏ للدرجات لكل عمر زمنى وتحول درجات التوزيع 
التكرارى إلى مقابلاتها العقلية» وسوف نوضح ذلك فى معايبر العمر العقلى. 

ب - معابير العمر الزمنى ‏ ومقابلاتها العقلية: 

يعتمد حاب هذه المعايير على اجراء توزيع تكرارى لدرجات الافراد لكل 
عمر زمنى على حدهء ثم تحول درجات التوزيع التكرارى إلى مقابلاتها العقلية. 
ويعد العالم الفرنسى بينيه هو أول من استخدم مصطلح معايير العمر العقلى فى 
تفسيره للدرجات الحاصل عليها الأفراد 

ج -معاير العمر العقلى Mental‏ : يتم حاب العمر العقلى للفرد عن طريق: 
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(1) يطبق الاختبار على مجموعة من الأفراد ذات أعمار زمية متباينة مهما 
كانت مراحل الدرامة أو الفرق الدراسية أو الفصول Jeb‏ الفرق 

)2( نحسب الاعمار الزمنية للمشاركين بالاعوام ‏ ثم تحول إلى مقابلاتها من 
فثات العمر الشهرى. 

(3) نحسب التوزيع التكرارى لدرجات الطلة فى كل فئة عمرية ثم نحسب 

(4) نرسم خطا بيانيا يوضح علاقة متوسط le pill‏ بالاعمار الزمنية (كما 









بالشكل 6). 
العمر Hb‏ فات الشهور 
7 8 -89 2 فثات الاعمار 
8 90 - 101 زر )126 - 137( 
9 102 - 113 19 )114 - 125( 
10 4 - 125 و )113-102( 
1 137-126 م )90 -101( 
7 )78 - 89( 
النرجات الخام 


120 130 140 150 160 170 


(شکل 6( 

)5( نستخدم الرسم البيانى السابق لتحديد الأعمار المقابلة للدرجات الحاصل 
عليها الفرد فى هذا الاختبار. 

مثال: نستطيع أن نحدد العمر الزمنى المقابل للدرجة 150 الحاصل عليها 
الطالب. فإذا كان عمر الطالب 10 سنوات والدرجة الحاصل عليها فى اخختار Led‏ 
هى 150 ووجدنا من الرسم البيانى أن العمر يساوى 9 سنوات امكننا أن نحكم 
على عمره العقلى بأنه 9 سنوات بينما عمره الزمنى هو 10 ستوات. 

د نسية الذكاء: 

وقد آدى ظهور المعايير الزمنية (العمر الزمتى) ومقابلانها العقلية إلى ظهور 
نب مختلفة من أهمها ما يلى: 

تة الذكاء (10) Intelligence Quotient‏ = العمر امتاس x‏ 100 

, العمر الزمنى 
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100 x العمر التحصيلي‎ = Education Quotient (E Q) التعليمية‎ I 
العمر الزمنى‎ 


x = Accomplishment Quotient (AQ) التحصيلية‎ <I 
۰ 100 x العمر التحصيلى‎ _ 100 

العمر الزمنى 

ومن عيزات العمر كمعيار لتفسير الدرجات: 

1 - يمكن تحديد مركز الفرد بالنسية لأقرانه فى السمة المقاسة 

2 - واضح فى مدلوله 

: عيوب استخدام العمر العقلى كمعيار لتفسير الدرجات فهى‎ LI 

)1( حسب قوانين النمو: يلاحظ أن العمر العقلى يزداد بزيادة العمر الزمنى 
حتى فترة محدودة ثم يشبت ويعدها يحدث اضمحلالء أى أن النة فى العمر 
العقلى ليست متاوية مع المراحل العمرية الزمنية حيث يفقد العمر العقلى وضوحه 
ومدلوله فى مرحلة الرشد وما lady,‏ _ 

اضف إلى ذلك أن الطفل التخلف عقليا عام واحد وهو فى سن الخامة 
يكون تخلفه بمقنار عامين وهو فى سن العاشرةء أى أن السنة فى العمر العقلى 
يت متاوية فى المراحل العمرية المختلفة . 

)2( لايستخدم معيار العمر العقلى لتفسير الدرجات الحاصل عليها القرد 
على اختبار «ما» إلا مع الذكاء ‏ لذا لانستطيع أن نستخدمه مع القدرات الطائفية 
مثل : التفكير الابتكارى» والذاكرة» col Vly‏ والؤدراك. 

تشر نة الذكاء المرتفعة إلى أن القدرة العقلية العامة للمشارك توازى 
متوسط قدرة المشاركين الأكبر منه سنّاء والعكس تشير نبة الذكاء المنخفضة على 
أن القدرة العقلية للمشارك اقل من المشاركين الاقل منه سنًا . 
النسبة الأكبر من 100 فتدل على أنه فوق المتوسط فى حين أن النسية الأقل تدل 
على أنه دون المتوسط . 
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عيوب استخدام المعايير الزمنية فى تفسير الدرجات 

alms. 1‏ القياس العقلى (نسبة الذكاء) ليست متاوية مع المراحل العمرية 
اللختلفة» حيث يقل العمر العقلى تنريجيا فى مرحلة الرشد وما baw‏ بزيادة 
العمر الزمنى. 

2 المات (الخصائص) SEY‏ بتقدم العمر الزمنى مثل الاندفاع والتهور 
فى مقابل الكون» والمباداة / الاحجام . 

3 يعتمد معيار العمر التحصيلى على العمر الزمنى رغم وجود متغيرات 
عديدة تلعب دور هاما فى زيادة التحصيل مثل شرح المعلمء وجنس الطالب 
والحالة الاقتصادية cdc Vl‏ وظروف البيئة المدرسيةء لذلك ابتكرت أنواع أخرى 

2 المعابير المستعرضة. وتشمل المعيار المينىء والدرجة المعياريةء والدرجة 
المعيارية المعدلة. 

Percentile المثينيات‎ (Î) 

أشار كرونباك إلى أن المثينيات» والدرجة المثينية» والرتبة المثينية هى مرادفات 
لشىء واحد وهو المعاير المينية . 

وتعرف Lgl ob‏ درجات تعبر عن ترتيب الأفراد تصاعديا بالنسبة 
لدرجاتهم فى اختبار (ما) : وهى تشير إلى النسبة المموية لعدد الأشخاص الذين 
تقع درجاتهم دون هذه النرجة أما الرتبة All‏ للفرد فهى Jas‏ على النسبة التى 
يتفوق فيها على مجموعة من الأفراد الذين اشتركوا معه فى أداء نفس الاختبار. 

وإذا كان ترتيب الفرد (ع) هو الخامس من بين (300) مشارك أدوا معه نفس 
الاختبار فهو من هذه الحالة يسبق 295 فردا منهم. 

والدرجة المينية لهذا الفرد يمكن الحصول عليها من خارج القسمة 

= 295 « 100 = 98 تقرییا 

و تقر 





الدرجة اليية هى نوع من ترتيب الافراد بحيث يقع الأول فى المجموعة عند 
المثينى 99 ويقع الأخير عند الينى الأول. 


313 


تعبر الدرجة الثيية عن اللة الحوية لعدد أفراد عية التقنين الذين يقعون 

تحت درجة خام معينة وتساوى 
عدد الافراد الذين يقعون تحت درجات معينة 
تختلف المثينيات Percentile‏ عن التة الموية Percentage‏ 


100 x “ea = فالتسبة الحوية‎ 

LI‏ المثينيات فهى درجة تعبر عن النسبة المثوية لعدد المشاركين الذين حصلوا 
على درجات أقل من درجة خام معينة. 

وقد سمى هذا المعيار بالمثبنى لانه قم مستويات الأفراد GY)‏ عمرء أو أى 
فرقة دراسية) إلى مائة ممتوى . 

ويعتمد فى تقيمه على منحنى التوزيع الاعتدالى» حيث يقم الماحة 
تحت المنحنى إلى مساحات متاوية. وبا أن المتحنى يضيق عند طرفيه ويعلو فى 
الملتصف فتكون قاعنة الماحات الطرفية أطول لان ارتفاعها أقصرهء بينما قاعدة 
المساحات الموجودة فى المنتصف أقصر OY‏ ؛رتفاعها أطول كما هو عوضح بالشكل 
)7(. 


100 x 





M شكل‎ 
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مميزات المعيار المثينى 

1 يعطى صورة صادقة لترتيب الفرد بالنبة للجماعة التى يتمى إليها. 

2 - سهلة فى حابها وواضحة فى مدلولها. 

3 - أوسع إنتشارا عن درجة العمرء إذ يمكن استخدامها مع الأطفال 
والراشدين» إلى جانب أنها صالحة SY‏ نوع من المقاييس الشخصيةء واختبارات 
الذكاء» والتحصيل والقدرات الطاثفية» بغرض تحديد موضع كل فرد بالنبة 
للآخرين . 

عيوب المعيار المثينى: 

1 - عدم تاوى الوحذات A‏ على منحنى التوزيع الاعتدالى إذ تقل 
المافات بين المثينيات فى الوسط وتزداد كلما اتجهنا إلى الأطراف ومثال ذلك: 
الفرق بين الحينى 50 والمئينى 60.هو 610 وهذا الفرق لايساوى الفرق بين tll‏ 
0 والخینی 90 (شكل 7). 

2 لايعطينا المثينى مدى اختلاف الدرجة الخام عن غيرها وكل ماتقدمه هو 

(ب) الدرجة المعيارية Standard Score‏ 

تصلح الدرجة المعيارية لمقارنة درجات الفرد الواحد فى اختبارين مختلفين أو 
مقارنة درجات أفراد مختلفين فى اختبار واحد. 

وتعتبر الدرجة المعيارية أفضل المعايير لتفير النرجات الام الحاصل عليها 
من أداء الأفراد على الاختبارات النفية وغيرها لاعتمادها على الدرجة الخام 
(س). والمتوسط الحسابى (م) والانحراف المعيارى (ع) وذلك من خلال استخدام 
المعادلة التالية . 

الدرجة المعيارية (ذ) = 

سس - م 
3 
وغاليا ما يكون توزيع الدرجات المعيارية مابين +3» 3 درجة معيارية 
وبالتالى مجموع الدرجات المعيارية GY‏ توزيع يساوى الصفر. 


انحراف النرجة الخام عن المتوسط 
الانحراف المعيارى 


=> 
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مثال: يوضح مقارنة بين أداء الفرد على اختبارين مختلفين باستخدام الدرجة 
المعيارية . 

حصل الطالب هيثم على دراجة 45 فى مادة الكيمياء ‏ وكان الموسط الحسابى 
لأفراد المجموعة العمرية التى يتمى إليها هو (40) والانحراف المعيارى هو (2)» 
بينما كانت درجته (49) فى مادة الفيزياء وكان الوط الحسابى لأفراد المجموعة 
العمرية التى ينتمى إليها فى هذا الاختبار هو (45) والانحراف المعيارى هو (2) 

فهل هثم أفضل تحصيلا فى مادة الكيمياء أم الفيرياء؟ 

الحل: 

- لاجل المقارنة بين درجات الاختبارين يجب أن يكون الاساس واحداء 





. - 45 - 40 5 1 
الدرجة المعيارية للكيمياء = ora ees‏ = 2 =2 
hs: -‏ 9 - 40 4 
النرجة المعارية للفيزياء = " = - 2 


وعليه of‏ الدرجة المعيارية فى الكيمياء أعلى من النرجة المعيارية فى 
الكيمياء )45( . 
عيوب استخدام الدرجة المعيارية فى تفسير الدرجات انام 
(1) قد تكون الدرجة المعيارية المقابلة للدرجة الام تتوى على كسر عشرى 
فإننا نجد صعوبة فى تفسيرها. 
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(ب) قد تحمل الدرجة المعيارية إشارة سالبة مما تجعل من الهل تغيير الدرجة 
من راسب إلى ناجح أو العكس. 

(ج) مدى توزيع الدرجة العيارية هو 6 درجات معيارية SW‏ على يمين 
التوزيع (1ع» 2ع» 3ع) وثلاثة على يار التوريع (1عء 2ع -3ع) ونلاحظ أن 
مدى التوزيع لدرجات المة ضيق جنا. 





مميزات poles‏ الدرجة المعيارية: 


1 تاوى الأبعاد فيما بينها قالفرق بين 2ع » 3ع يياوى الفرق بين 
- 2ع“ vel.‏ وهى ميزة غير متوافرة فى معار العمر العقلى أو المينيات. 

2 يمكن تحويل الدرجة المعيارية )3( إلى درجات قابلة للمقارنة بين قدرات 
الطلبة» وذلك لان الوحدات الخام ا حاوية تقايلها درجات معيارية متساوية . 

3 - يصلح استخدام معيار الدرجة المعيارية فى جميع الاختبارات النفسية 
والتربوية. فهى ليست قاصرة على نوع محدد من الاختبارات. 

)>( الدرجة المعدلة: 

)1( الدرجة التائية 1.8٥0»‏ هى درجة معيارية معدلة وتهدف إلى تعديل 
الدرجة المعيارية (ذ) بحيث تتغير إشاراتها السالبة إلى موجبة» وتزيد من حساسية 
وحذاتها: 

والدرجة التائية هى عبارة عن درجة معيارية متوسطها الحسابى (50) 
وانحرافها المعيارى )10( ويمكن الحصول عليها من المعادلة التالية. 

الدرجة التائية = 10 × الدرجة المعيارية + 50 
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مثال 

حصل هيشم على درجة (60) فى اختبار مادة اللغة العربية» وكان المتوسط 
الحابى لنرجات المجموعة التى يتتمى إليها هو (40) والانتحراف المعيارى هو (10) 
بينما حصل طارق على درجة )60( فى اختبار الرياضيات وكان المتوسط الحسابى 
لدرجات للجموعة التى يتمى إليها هو (70) والانحراف المعيارى هو (10) 

أيهما pail‏ فى التحصيل طارق آم هيثم؟ 

الدرجة المعيارية (ذ) لطادق OE‏ 

والدرجة التائية = 10 ذ + 50 


1_ = 





40 + = 50 + 1 _ x< 10 = 
2 40 - 60 


النرجة المعيارية لهيشم = 0 
الدرجة التائية = 10 ذ + 50 
= 10 »2 + 50 = 70 

وحيث أن الدرجة التائية لهنيثئم (70) أعلى من الفرجة التائِة لطارق (40) 
ولذلك فإن تحصيل هيم frail‏ من تحصيل طارق رغم تساوى الدرجة الخام» 
والانحراف المعيارى لكل منهما. 

)2( نة الذكاء الانحرافية: 

هى درجة معيارية معدلة (ذ) متوسطها (100) وانحرافها المعيارى 15 أو 16 
وتحسب باستخدام المعادلة التالية 





نبة الذكاء الانحرافية = 15 ذ + 100 
أو =100+316 
وقد اعتمدت معايير اختبارات وكلر على استخدام نسب الذكاء الانحرافية. 
(3) الفرجة الجيمية: هى درجة معيارية اشتقها جليفورد متوسطها الحسابى 
)5( وانحرافها المعيارى 2 


2+ a5 جا»‎ 
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تحويل stall‏ 
من الضرورى أن يقدم صاحب الاختبار لمن يستخدم اختباره قائمة با لمعاير 

Table of norms‏ . وذلك حتى يتمكن الاخصائيون فى شئون القياس من مقارنة 
الدرجات الخام أو الدرجات المحولة والتى يحصل عليها الافراد فى اختبارات 
مختلفة فى معابيرها - كذلك يمكن تحويل درجة الفرد SEM‏ من درجة خام إلى 
درجة معيارية ثم إلى درجة معيارية معدلة. 

- ومن المناسب كذلك أن توضع قائمة المعاييرء والمقابلات المعيارية المختلفة 
لكل درجة خامء حتى يمكن بمجرد النظر إلى القائمة أن يعرف ما تاويه الدرجة 
الخام من معيار معين (العمر الزمنى» أو نة الذكاءء أو المثييات. أو الدرجة 
المعيارية أو الدرجات المعيارية المعدلة) . 


- والشكل التالى يوضح النحنى الاعتدالى Cae‏ عليه آنواع مختلفة من 
المعايبر المقابلة . 





وو 95 90 607080 50 203040 10 5 1 
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المصل التاسع 


المحالجة الاحصائية للدرجات 
(أساسيات الإحصاء الوصفى) 


1-9 كتابة تقرير عن نتيجة اختبار 
2-9 مقاييس النزعة المركزية 
3-9 مقاييس التشتت 


4-9 مقابيس العلاقة بين متغيرين 


الفصل الناسع 
المعائجةالاحصائية للدرجات 
(أساسيات الاحصاء الوصمى) 
‘a 1a‏ 
i‏ عمل المعلم عند اعلان نتائج الاختبارء وإنما يجب عليه أن يقوم 
بإجراء بعض العمليات الحابية والتى تجيب على العديد من الأمئلة. 
ومن أمثلة هنه الأمئلة: أعلى Jal, a>»‏ درحة» ومدى الدرجات 
والمتوسط الحسابى . وقد يقارن الطلبة درجاتهم فى اختبار فى المادة مع درجاتهم فى 
مادة أخرى. ويتطلب ذلك التعرف على بعض الأساليب الااحصائية الضرورية 
لذلك ومتها: 
ومقايس العلاقة . 
9 كنابة تقريرعن نديجة اختبار 
_ حصل طلة الصف الثانى الاعدادى فى مادة اللغة على الدرجات التالية: 
2 34. 31 26 633 232 140 223 627 621 20« 228 635 632 
7 29 34 224 38 26 


والمطلوب: 1 حساب التوزيع التكرارى للدرجات 
ب - حساب النبة الموية للتكرارات 


ج - كتابة تقرير عن تحصيل الطلبة 
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جدول )24( eae‏ التكرارى للدرجات 


725 = 100x 

730 = 100 x / HAL 

- 00 se 

“15 = 100 × => ffi ae 

LE E A EN 
١ 


- حصل طلبة الفصل على درجات فى مادة اللغة العربية تتراوح بين أقل 
درجة )20( وأعلى درجة (40). 

2 نسبة 25/ من الطلاب حصلوا على درجات منخفضة JN)‏ من 25)» 
بينما نة 15/ من الطلبة حصلوا على درجات مرتفعة (35 قأكثر) أما 160 الحبقية 
فقد حصلوا على درجات متوسطة من 25 إلى أقل من BS‏ 

3 يلاحظ ارتفاع نسبة الطلبة الحاصلين على درجات منخفضة ولذلك 

أ ريادة الواجبات المدرسية حتى يتدربوا على المقرر. 

ب - عمل حصص للتقوية 

ج - زيادة الإشراف والارشاد الطلابى لهم 











“|> Ble 





9 مقابيس التزعة المركزيهة 
أ المتوسط الحسابى Arithmatic Mean‏ 
هو الدرجة التى يحصل عليها الافراد جميعًا عندما تتلاشى الفروق الفردية 
بينهم فى الصفة المقاسة» ويحسب المتوسط الحسابى للدرجات الخام من مجموع 
الدرجات مقسوما على عند هذه الدرجات . 
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1 حاب المتوسط الحسابى للدرجات الخام: 
يتم حاب المتوسط الحسابى من جمع الدرجات ثم قمة الناتج على عددها 

- الدرجات مج 
المتوسط )& = es - rr‏ 

عندها ن 
مثال: إحسب التوسط الحسابى للدرجات التالية 
2 14. 625 616 15 13 17« 1لء 18. 9 

الحل 


| _ تل كل 625 16 كل قل 7ك 1 48 9 
on‏ 10 
150 


15 =—— = 
10 

- مميزات المتوسط الحابى : 

يستخدم فى حساب الانحراف المعيارى 

يتخدم فى المقارنة بين درجات مجموعتن من الطلة. 

2 حاب الحوسط الحسابى للبيانات المبوبة 

مثال: الجدول (25) التالى يوضح تكرار درجات )50( Ute‏ فى مادة 
للدرجات دول 359 Nes Sst‏ اللا 


النرجة (س) 





ا 


عدت 32502 مج س × ت = 299 
ee eee‏ تا ب كن ور 
CRT‏ ن 50 
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= gid الوط‎ 


3 حساب bu gli‏ الحسابى من فئات الدرجات 
مثال الحدول )26( التالى يوضح se» oLs‏ )100( طالب فى مادة 
الكيمياء بالصف الأول الثانوى(الحد الأدنى للدرجات ye‏ 10 والحد الاعلى هو 59) 
المطلوب هو حاب التوسط الحابى لدرجات هؤلاء الطلبة 
جدول (26): حاب المتوسط الحسابى من قات الدرجات 


24 = 12 ×2 
136 = 17 «8 
132 = 22 x 6 
324 = 
864 = 
592 = 


588 = 
376 = 





ب _ الوسيط Median‏ 

يعرف الوسيط بأنه النقطة التى تقع فى متصف توزيع الدرجات.» بحيث 
يسبقها نصف عدد الدرجات ويتلوها النصف الآخر. 

طرق حساب الوسيط 

(1) إذا كان ote‏ الدرجات فردياء (2) إذا كان عدد الدرجات زوجيا 

(1) فى حال العدد الفردى للدرجات:نرتب الدرجات تصاعديا أو تنازليا ثم 
نحسب ترتيب الوسيطء ذ1 


وتكون قيمة الوسيط هى الدرجة التى ترتيبها ( nts‏ ( 
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مثال: إحسب وسيط الدرجات التالية 2» 2.4 65 66 6B‏ 4 6 


تحب Sy‏ = 0 5 4 
by‏ تكن فة التونيظ هن القرجة ار ي الج رعو 
الرميط = 5. 


(2) فى حال العدد الزوجى للدرجات: يوجد وسيطان حيث يكون ترتیھما 


مثال ار 
2 4. 5غ 68166 «Bl‏ 41019 12ل 14 


ا ده الدرعات ري جد ر iiss‏ 

ترتيب الوسيط = عق = لل = وق + ر كل + 1 - 6 

وتكون قيمة الوسيط هى: 

متوسط مجموع الدرجتين الخامسة والادسة 6B)‏ 9( = = ف ال دم 
ويستخدم الوسيط بدلا من المتوسط الحسابى فى حال الترزيع الملتوى للدرجات 





Mode ج_المنوال‎ 

يعرف الموال بأنه القيمة الأكثر شيوعا أو هو القيمة الأكثر تكرارًا من غيرها 
طرق حاب المنوال 

(1) من الدرجات الخام )2( من جداول اليانات المبوبة 


(3) باستخدام المتوسط والوسيط 
مثال: احسب المنوال من الدرجات الخام التالية 2ء 3ء 076664 6402 6265 9 
الدرجة الاكثر HESS‏ (المنوال) هى الدرجة 2 وهى قيمة المنوال 

)2( حساب المنوال من البيانات المبوبة 

ight‏ هو متصف الفئة الأكبر تكرارا 


مثال جدول (27): توزيع تكرارى للدرجات 


EEE EY‏ لق 
cepa Petes fs‏ 


387 






يتضح من الجدول أن أكبر تكرار يوجد فى الفئة التى تبدأ ب 19 ومن ثم 
فإن المنوال هو مركز هذه الفئة وقيمته هى 620 وهى طريقة سريعة لكنها غير 
دقيقةه . 

وتوجد طريقة أخرى أكثر دقة وتسمى بطريقة الرافعة» حيث نتخدم 
تكرارى الفثتين الابقة واللاحقة لفئة الوسيط ونطبق قاعدة الرافعة. 

ومن المقال فإن: SS‏ المدوال هى فئة أكبر تكرار (13) وهى الفئة التى تبدأ ب 
9 وحتى أقل من 21. 

وتكون قيمة المنوال = بداية a‏ المنوال 

تكرار الفئة اللاحقة × طول فة المنوال 





+ 

تكرار eal‏ المابقة + تكرار الفئة اللاحقة 
gigs‏ 2*11 

(il + 9) 
22 +19 - 

20 
1.1 + 19 = 
20.1 = 


LI (3)‏ حاب المنوال باستخدام المتوسط الحسابى والوسيط فيعتمد على 
استخدام المعادلة التالية التى تريط بينهم : 

المنوال = 3 × الوسيط ‏ 2 × المتوسط الحسابى 

ويستخدم الموال عندما نريد تقدير؟ سريعا Cy tty‏ للقيمة الحوسطة. وعندما 
نريد معرفة القيمة الشائعة أو ASU‏ تكرار). 
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Measures of Dispersion مفابيس النشتت‎ 3 -9 

توجد عدة مقاييس للتشتت منها: المدى. الانحراف المعارى» نصف المدى 
الريعى . 

Range -المدى‎ [1 

المدى المطلق = الفرق بين أكبر درجة ‏ أقل درجة 

بينما المدى الحقيقى = (الفرق بين أكبر درجة ‏ أقل درجة) + 1 

ويكون مدى الدرجات: 41. 8. 25 630 629 633 637 642 45 

هو = )2545( +1 

21 = 

Standard Deviation الانحراف المعيارى‎ 2 

يعتبر الانحراف المعيارى Gal‏ مقايس التشتت لمجموعة من الدرجات» فهو 
لايعتمد على الدرجات المتطرفة. ولا يغفل إشارات الفروق عن المتوسط . 

طرق حساب الانحراف المعيارى: 

أ من الدرجات الخام مباشرة 

ب - من التوزيع التكرارى bata‏ 

(1) من الدرجات الخام 

مثال: احب كل من التباين» والانحراف المعيارى للدرجات التالية: 

)7 ١1 تب 5. دلق‎ 65 4 3 J) 

ولحل هذا الخال نحسب: 

1 - المتوسط الحسابى. 

2 - نوجد انحراف الدرجات عن المتوسط (ح = س - م). 

3 - نربع هذه الانحرافات (ح2). 

4 - نحسب موسط مريعات الانحراقات ( مخ ح2) فيتج التباين (ع2). 


ل 
5 - ثم نحسب الانحراف المعيارى (ع) وهو الجذر التربيعى للتباين. 
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جدول (28) : حساب الانحراف المعيارى بطريقة الانحرافات 


الأفراد _ انحراف الدرجات عن ey doe gl‏ انحراف الدرجات عن 
wd=c‏ م dam yl!‏ ح2 
















wow ها‎ = = Ob ني سم‎ ~m ها‎ 
س ل‎ WW A له‎ A fh WwW سر‎ 


اسا د ao‏ 36 _ 
امتوسط الحسابى - خختصد كف 4 


مج مربعات الانحرافات عن المتوسط = 40. 
أما التباين: هو متوسط مريعات الانحرافات عن المتوسط 


4-0 = Zoe. TRE ee 


التباين ع2 = عدد الأفراد og‏ 
الانحراف المعيارى = لالتباين .= [ مجموع مربع انحرافات الدوجات عن الوسط_ | مجموع مربع انحرافات الدرجات عن التوسط_ 
عند الأغراد 


2,11 = 444N = له‎ = 


' احسب كل من : التباين › والانحراف المعيارى للنرجات التالية‎ (2) Ju. 
14 l3 «12 l1l lO «9 8 
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جدول )29( ata wh:‏ المعيارى ol am‏ عد 


3-=11.8 8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 















11-9 --2 
11_10=-1 
11-1 -0 
2 _ 10 = + 1 
3 11-+2 
4 18ء- +3 





مج = 28 
8 + 9 +10 + ]11 +12 +13 +14 
__77_- 
ارا بز 211۰10۰928 pin MABE‏ 
E‏ مجموع مربعات الانحراف عن الحو سے می ج2 ے __28_ ۔ 4 
ee‏ عددها = ن ن 7 


الانحراف المعيارى = Ve SY‏ مجح2 - 7 4 - 2 


طريقة أخرى: 
يمكن حاب الانحراف المعارى من aoe‏ = 


لامج مك _ ( مت )2 
لع ل 


مج س 2_ _ مج we‏ 2 
ge ae‏ 
كاتل_ _ و 2¢__100 
lJ‏ 10 
= ر \131,5 - 100 
31,5 
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القانون التالى: 
الانحراف المعيارى (ع) = 1 حت لمت 
الختطوات: 


1 - نحب حواصل ضرب الدرجة الخام × تكرارها. 

2 - نحسب حواصل ضرب مربع الدرجة الخام × تكرارها. 
3 - نجمع حواصل الضرب من 1ء 2. 

4 - نطبق قانون الانحراف المعيارى المذكور عاليه. 


جدول )30( : حساب الاتحراف المعيارى لتوريع تكرارى 


a naa‏ الذرجة × تكرارها مريع الدرجة × تكرارها 
س × ت س2 × ت 


= 10x 2 20 = 10 x 2 
108 = 12 x 3 36 = 12 × 3 
240 = 15 x 24 


200 = 8 x 25 





2 156 2 = 
١ 45 : 45 / 
12,02 _ 13,97 / = 


8 
1 
J 
— 
1 
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9 - 4 مفاييس AB Mal!‏ بين متقيرين 

Correlation Coefficient معامل الارتباط‎ 

تتناول الأساليب الإحصاتية الابقة متغير) Got,‏ لتحديد النزعة المركزية 
لتوزيع (ما). لتحديد مدى تشتت هذه القيم عن daw yl‏ أما الآن فإننا نبحث عن 
العلاقة بين متغيرين . 

- ولتحديد نوع وحجم العلاقة بين متغيرين نقوم بحاب معامل الارتباط 
بين درجات المتغيرين. الارتباط يعنى اقتران التغير فى ظاهرة بالتغير فى ظاهرة 
أخرى . 

مثال ذلك تغير طول GL‏ الحديد تبعا لزيادة درجة الحرارة أو نقص حجم 
قطعة الثلح تبعا لارتفاع درجة الحرارةء ويقاس التغير الاقترائى بمعاملات الارتباط . 

تعريف معامل الارتباط: عبارة عن قيمة رقمية تبين م دى اقران أو ارتباط 
متغيرين » وتتراوح قيمته بين 1 d+‏ وإذا كان الترابط منعدمًا فإن معامل الارتباط 
ياوى الصفر. ويأخذ معامل الارتباط الاشكال SU‏ 


ET 
5 معامل الارتاط الموجب‎ 5 
التام ر - +1 وهو علاقة طردية تامة‎ 
المتغيرين يتبعها‎ aot وتعنى أن زيادة‎ 
زيادة فى التغير الشانى. ومن‎ 
أمثلتها: تغذية الحيوان وزيادة وزنين‎ 
وذ‎ eh i a جودة السلعة وزيادة سعرها‎ 
3 معامل الارتباط الالب التام‎ _ 
راع - 1 وهو علاقة عكية تامة. م‎ 


نقص فى ١‏ لتغير اللانى. ومن 

أمثلتها: العلاقة بين حجم الغاز 

والضغط الواقع cae‏ المافة 

المقطوعة وكمة البنزين المتبقية فى العمر الزمنى ‏ شكل (12) 
حزان اليارة. 
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- والارتباط السالب الكامل نادر المحدوث فى القياس النفسى وإن كان 
ملحوظا فى الظواهر الطبيعية» وكذلك الارتباط الموجب التام . 

أما معامل الارتباط الصفرى. Jad‏ على عدم وجود علاقة بين المتغيرين ٠‏ 
بمعنى أن زيادة أحد المتغيرين لايتبعها نظام محدد للمتغير الثاني . 

ومن أمثلتها علاقة مقاس الحذاء بالذكاء. والعلاقة بين طول الموظف وراتبهء 
والعلاقة بين قراءة الشعر ومهارة السياحة. 

ويلاحظ على معامل الارتباط مايلى: 

1 إذا كانت إشارة معامل الارتباط موجبة يدل على أن العلاقة طردية»؛ أما 
إذا كانت الإشارة SL‏ تدل على أن العلاقة عكية. 

2 - بغض النظر عن الإشارة إذا كانت قيمة معامل الارتباط تساوى الواحد 
الصحيح دل ذلك على أن العلاقة خطية تامة. 

- أما إذا كانت قيمة معامل الارباط = صفر دل على اشنا العلاقة الخطية . 

3 - كلما اقتربت قيمة المعامل من الواحد الصحيح بغض النظر عن الإشارة 
دل ذلك على قوة هذه العلاقة» ينما كلما اقتربت قيمة هذا المعامل من الصفر دل 
و 

- الارتباط الموجب ينحصر بين 001 إلى 0.99 أى کسر عشرى أكبر من 

د وأقل من الواحد الصحيح - ويعنى ذلك أن الارتباط لايكون كاملا 
تماما . وكذلك الارتباط السالب ينحصر بين 0.01 إلى 0.99. 

5 فى الدراسات النقية dy Sty‏ عامة نحصل على معامل ارتباط كسرى 
ولانحصل على ارتباط تام . 

استخدام معامل الارتباط 

يستخدم معامل الارتباط لتحقيق الأغراض التالية: 

أ حاب معاملات OU‏ وصدق الاختبارات. 

ب - معرفة العلاقة بين متغيرين . 

ج _ تحديد القدرة التتبؤية لدرجات اخحتار (ما). 

طرق حساب معامل الارتباط للدرجات 

1 - حساب معامل الارتباط للدرجات الخام بالطريقة العامة (معامل ارتباط 
بيرمون Pearson‏ ( 

(Spearman ob. ~~) ارتباط الرتب‎ pol. حاب‎ 2 

3 حساب pl.‏ الارتباط عن طريق الدرجات المعيارية . 
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الدرجة الخام - المتوسط 

الانحراف المعيارى 

1 دحات معامل الارتباط من النرجات الخام باستخدام معادلة بيرسون 
وتمى معادلة الارتباط الخطى البيط وهى: 


ل مج س ص - مني س × مج ص 


حيث الدرجة المعيارية = 


5-5 
١ /‏ [ن مج من 2 aw)‏ س)2] [ن مج ص2 - (مج ص)2] 


خطوات الحساب: 
- نرصد درجات المتغيرين س» ص فى جدول كالموضح . 
بحسب قم س ص » س 62 ص2 


- نوجد مجموع كل من: سء ص» س ص» س2» ص2 
- نطق العادلة المابقة 


سر : 4 - 3 = 5 - 1[ -2. 
ص: 6 - 5 - 4 - 2-3. 


جدول (31): حاب معامل الارتاط بين الدرجات بطريقة بيرسون 





300 0 9 20 x 15_66 x 5 _ 
٠٠ ل‎ 
£400 _ 4501 [225 _ 2751 أ‎ / ]2)20( _ 905) ]2)15( _ 55x5) / 
06 = SO. __ 0 


50 


x 50 \/‏ 50 
وهو معامل ارتباط طردى (موجب) ودر ar‏ متو سطة . 
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2 - معامل ارتباط الرتب (سبيرمان): 
توصل سبيرمان لمعادلة حاب معامل الارتباط اعتمادا على ترتيب الدرجات 
وهى مشتقة من معادلة بيرسون الابقة 
وتتخدم هذه الطريقة فى حالة العينات الصغيرة (الأقل من 30) 
6 مج ف2 


وهی د ٣‏ 1 ن(ن2۔) 
حيث مج ف2 = مجموع مربعات فروق الرتب»ء ن = عدد الأفراد 
خطوات الحساب: 


- نرتب درجات المغيرين ترتييا تصاعديا أو تنازليا. 
- حب الفروق بين الرتب . 
تحب مريعات الفروق للتخلص من الاشارة IL‏ ثم نطبق معادلة 
سبيرمان الابقة . 
مثال: احسب معامل ارتباط الرتب لدرجات الطلاب من الاختبارين to‏ 
ص التالية وأذكر نوعه » وحرجته ˆ 
جدول (32): حساب معامل ارتباط الرتب (سبيرمان) 


درجات الافراد درجات الأفراد | ترب الأفراد | ترتب الافراد | فروق الرتب ف2 
فى الاختبار س | فى الاختبار ص | فى الاختبار س | فى الاختبار ص | ف 


7 


7 
5 
4 
1 
6 
2 
3 
8 





مج ف2 = 40 
6 ميج ف2 6 x‏ 40 240 - 1 _ 0,48 = +052 


ع سس دشت 1ل 


?7 نون2-) 8 x‏ 63 384 
وهو ارتياط طردى متوسط 
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الفرق بين طريقتى بيرسون وسبيرمان فى حساب معامل الارتباط 


المعادلة الممتخدمة 


ن مج س ص ۔- مج س × مج ص 


prs -‏ مع النرجات الخام الى يحصل الدرجات 
عليها الفرد 2 - تتخلم عندما تكون العينة 
2 تتعمل عندما تكون العينة المتخدمة المستخدمة صغيرة 
| كبيرة 3 - jal‏ شيوعاء وأقل دقة. 
3 تعتبر أكئر شيوعاء وأكثر دقة. 
معامل een‏ مجموع ee‏ مرت رب رجات لی اسقاب _ _ مجافے × 3( 
عدد الأفراد ee‏ 
حيث ذ س» ذ ص هى الدرجات المعارية للمتغيرين س 3 ص 
Bad 5‏ الدرجة الخام ‏ التوسط 
الد المعيا = 
والدرجة المعيارية (ذ) الاتحراف المعيارى 
مثال : احسب معامل الارتياط bo ole‏ ص all‏ بجدول (33). 


جدول (33): حاب معامل ارتباط بيرسون بطريقة الدرجات المعيارية 


الافراد | درجات الأفراد | الدرجات | ترجات الافراد | الدرجات | حاصل فرب اللرجات 
فى الاختبار س | المعيارية ذ س | فى الاختبار ص |المعيارية ذ ص | المعيارية ذ س×ذ ص 








عب انك ةنا ب oe‏ زوه 
uv‏ 


داع 


المصل العاشر 
ينوك الأسئلة 
1-0 نبذة عن بنوك الأسئلة 


2-10 إجراءات اعداد بنوك الأسئلة 


3-0 خبرات عربية فى انشاء بنوك الأسئلة 


الفصل العاشر 
بدو كالأسئلة Item Banking‏ 

0 - 1 نبذة تاريخية عن بنوك الأسنلق 

ظهرت فكرة بنوك الأسئلة فى أوائل الخمينات من القرن العثرين بظهور ما 
يسمى مخزن أو مستودع الاسئلة Item bool‏ وذلك من خلال صياغة أعداد كبيرة 
من الأسئلة الموضوعة فى صور مختلفة» ومتويات معرفية مختلفة والتى سوف 
تتخدم فما بعد فى إعداد اختبارات تحصيلية موضوعية فى المتقبل. 

ثم تطورت هذه الفكرة نتيجة للتطور المذهل للحاسبات الآلية وإمكانية 
Storage,» >‏ (أو حفظ766120]100) واسترجاع Retrieval‏ الأسئلة المخزونة فيها 
LS‏ بعد بهولة ويسر. 

فى أوائل الستينيات من القرن الماضى بدأت بعض الدول المتقدمة مثل إنجلترا 
عام 01966 وأمريكاء وكنداء وتركيا بالاهتمام بإنشاء بنوك الأسئلة. وذلك نتيجة 
لاهتمام تلك الدول بعمليات Evaluations: ye!‏ التربوى Measurement Lily‏ 
ال موضوعى لبرامجها التربوية عامة والتحصيل الدراسى لطلابهاء وحرصها على 
رعاية العملات العقلية العليا لدى Apel‏ 

وقد صاحب فكرة بنوك الاسئلة ظهور عدة نماذج رياضية تتخدم لحل 
العديد من مشكلات القياس معظمها تتلزم العديد من العمليات الرياضية المعقدة. 
أطلق على هذه النماذج فى ميدان القياس التربوى إمم غاذج السمات 
الکامiةModels Latent Trait‏ ومنها على سبيل المثال نموذج راش Rasch Model‏ 
الأحادى (صعوبة البنود) الذى يفيد فى تحويل الدرجات الخام الحاصل عليها 
الطالب إلى تقديرات25]108165 لوقع ola pally of JY!‏ الفعلى (الحقيقى) على 
ميزان لوغارتمى خطى حيث تكون هذه التقديرات متقلة عن كل من خصائص 
الاختبار ‏ وخصائص عة الأفرادء وكذلك تموذج لورد Lord‏ الثثائى (الصعوبة 
والتمييز) الذى يركز على تقدير قدرة الفرد من متغيرى الصعوبة والتميزء ونموذج 
برنبوم 1013 الثلاثى (الصعوبة والتمييز والتخمين) ويقدر قدرة الفرد من 
متغيرات الصعوبة والتميز والتخمين. 
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مقهوم بنوك الأسئلة Item Banking:‏ 

بنك الأسئلة هو مكان آمن توضع فيه مجموعات متنوعة من الأسئلة ذات 
متويات مختلفة فى تقدير قدرة معينة ويهل عن طريقه سحب أو اضافة 
مجموعة أو عدد من UY)‏ المختلفة المقننة أى التى لها خصائص سيكومترية مميزة 
ومعلومة مثل: معامل السهولة والصعوبة؛ ومعامل التمبيزهء وفعالية ALAN‏ 
وكذلك صدق وثيات المفردات» والممنفة وفق وحدات المقرر الدراسى وحسب 
المتويات العقلية المعرفية المطلوب أداؤها أثناء الإجابة عليهاء وذلك بطريقة تشبه 
إلى حد ما تنظيم وفهرسة الكتب. وهذا التصنيف Kay‏ من معرفة كل سؤال 
والهدف الذى يقيه والمجال الذى يقدمه كل سؤال. وتخزن الاسثئلة فى ذاكرة 
حاسب آلى وفق برنامج GE‏ التجهيزء ويتم معايرتها عن طريق تماذج معينة 
وباستخدام برامج خاصة بها. 

الهدف من انشاء بنوك الأسئلة: 

هناك هدف عام لإنشاء بنوك الاسئلة يتمثل فى تطوير أدوات تقويم 
التحصيل المدرسىء بإعتبار التقويم أحد العمليات الهامة لتطوير المنظومة”عاءر؟ 
التعليمية كما توجد أهداف خاصة هى: 

1 - تحسين dey‏ الأسئلة من حيث الشكل.» وضمان جودتها Gl‏ جودة 
الخصائص اليكومترية لها. 

2 ضمان استخنام الأسثلة الجيدة أكثر من مرةء وبالتالى ضمان متوى 
جيد من الامتحانات بصفة متمرة من سنة إلى أخحرى» والمحافظة على متوى 
الامتحانات كل عام. 

3 اعداد وتأهيل كوادر من واضعى الاأسئلةء والاوراق الامتحانية فى المواد 
الدراسية المختلفة حب جدول مواصفات اختبار كل مادة. 

4 امداد المعلمين بذخيرة من الأسئلة المقنتة تحمل GIS‏ جديدة يمكن أن 
يتعينوا بها أثناء عملية التدريس» وأثناء عملية التقويم البنائى المتمر لكل جزء 
من أجزاء المحتوى. 

وكذلك تدريب المعلمين على وضع أسئلة جديدة مشابهة لاأسئلة البنوك. 
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للاختيارات فى نفس الوقت . 

كما انها تحرر الطالب من الآثار السلية للامتحانات التقليدية وما يصاحبها 
من مشكلات مثل (التركيز على جانب من المحتوى الدراسى وإهمال جانب آخرء 
وكذلك التركيز على مستوى أداء عقلى وإهمال باقى المتويات) . 

6 توفير وقت وجهد المعلم الذى يذله فى بناء أسئلة الاختبارات 
التحصلية الموضوعية واستغلال هذا الوقت فى تحين عملية التدريس . 

7 مساعدة الطالب على التعلم Self Leaming i)!‏ والاهتمام بالتعرف 
على نتائج التعلم لكل طالب على حده وفق سرعته وإمكاناته وليس التعرف على 
الدرجة الكلية لنتائج الاختبار. 
التداول أو عند التطبيق . 

9- تقليل التكلفة المادية فى بناء الاختبارات كل عام وذلك من خلال 

0 استخدام بنوك الاسئلة ياعد المعلم على مقارنة نتائج أداء الطلبة فى 
سنة (ما) بتتائح زملائهم الذين سبقوهمء وياعد على تحديد سبب الارتفاع فى 
معدلات الرسوب إذا كان راجعا إلى متوى أداء الطلبة أو إلى مستوى صعوبة 
الأسئلة. 

سلبيات بنوك الأمئلة: 

على الرغم من إيجابيات بنوك الاسئلة إلا أن هناك بعض اللبيات وهى: 

1 فى حالة البنوك المؤمنة (التى bat‏ برية الامتحانات) يتم تجميع 
الأوراق بعد أداء الامتحانات وتكون التيجة تكدس حجم البنك . 

2 تكرار استخدام الأسئلة أكثر من مرة يؤدى إلى معرفة الاسئلة وإجاباتها 
وبالتالى تقل سرية الامتحانات. 
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3 هناك أعمال اضافية تتمثل فى : 

وضع أسئلة جديدة عوضا عن الاسئلة التى تم التعرف عليهاء اضافة إلى 
خاصة . 

4 مراجعة محتويات البنك على فترات (2 - 3) سنوات وذلك لآن: 

أ - بعض الاسئلة تصبح غير صالحة للاستخدام فى الامتحانات . 

ب بعض الأسئلة تفقد قدرتها لذا يجب مراجعة محتويات البنك للتأكد 
من جودة الأسعلة. 

نظام العمل فى بنوك الاسئلة: 

يوجد نظامان لكيفية التعامل مع بنوك الأسئلة: 

النظام الأول هو بتك الأسئلة المفتوح: 

يستخدم هذا النظام فى الولايات المححدة الأمريكية حيث الهدف منه هو 
استخدام الأسئلة فى عملة التقويم التكوينى (البنائى) وفى التقويم التشخيصى» 
والبنك يشجع المعلمين على انتقاء مفردات الأسئلة التى تتناسب مع المواقف 
التعليمية باستخدام الحاسب الآلى المرتبط بالبنك مباشرة من خلال شبكات 
الاتصالء ولذلك فإن البنك يخدم التعلم الفردىء وكذلك التعلم بغرض الاتقان. 

النظام الثانى هو بنك الأسئلة المؤمن (المغلق): 

يتخدم هذا النظام فى إنجلترا وأسترالياء و مصر حيكث يكون الهدف منه هو 
استخدام الاسئلة الموضوعية Gall‏ والمخزونة بالبنك فى التقويم النهائى فقط سواء 
كان فى نهاية الفصل الدراسى أو نهاية العام ولذا تعتبر أسئلته سرية LE‏ 

10 - 2 إجراءات اعداد بنوك أسئلك: 

المراحل المتبعة فى اعناد بنوك الأسئلة لمواد دراسية محددة يمكن تلخيصها 
فى النقاط التالية: 

1 _ تحديد الأهداف المطلرب تحقيقها فى المجالات المتعددة (المعرفية - 

الوجدانية ‏ التفسحركية) وتعيين الوزن النسبى لتلك الأهداف . 
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- تحديد الموضوعات داخل المحتوى وتعيين الوزن التسبى لكل موضوع على 
حله. 

- إعداد جدول مواصفات . 

2 - التدريب المكثف لقاعدة عريضة من المعلمين أو واضعى الأسئلة بمراكز 
الامتحانات على : الصياغة الاجرائية للاهداف التعليمية» وصياغة أنواع مختلفة 
من الأسئلة» والتعرف على المستويات المختلفة للأمئلة» وحاب الخصائص الفنية 
للأمئلة مثل حاب معامل السهولة والصعوبة» ومعامل التميزء وفعالية المشحات». 
والمواصفات الفنية للاختبار كله مثل حاب الصدق» والبات. 

3 كتابة اعداد كبيرة من الامثلة على المحتوى الدراسى المقرر وفى ضوء 
جدول المواصفات والخصائص الفنية للأسئلة. ثم يتم تحكيم هذه الامثلة لاعطاء 
نوع من التغذية الراجعة لواضعى الأمثلة حول ما كتبوه من أسئلة» ومتوياتها 
العقلية» ومواصفاتها الفنية. 

4 - تجميع الأسئلة المقننة وتصنيفها حب الموضوعات وحسب متويات 
الأداء فى مخزن للأسثلة Item Pool‏ كما هو موضح بالجدول رقم (14) وكذلك 
مراجعة الأسئلة غير المقللة. 

جدول رقم (34): يوضح مستويات الاهداف - وارقام الاسئلة التى نقيس 
كل متوی. 


224 422 0 225 .23 21 | .8 66 2.4 .2 


ll 9‏ .. : إلخ 0 12.. ٠‏ الخ 27 +- إلخ 6 627 . 





5 - يتم تجيل كل سؤال فى بطاقة خاصة به تحتوى كل المعلومات المتعلقة 
بالسؤال كما هو موضح بالشكل. 


شكل لبطاقة مقترحة لتسجيل (تدوين) الاسئلة الخاصة ببنك الامئلة 


المرحلة اللراسية: ٠٠٠٠٠0۰0۰۰0۰۰۰۰5‏ امم المقرر الدراسى: وهو oe a‏ 


2236/1 
95/1/1 


99/6/1 





6 - تخزين مجموعة الأمئلة المعدة فى ذاكرة الحاسب الآلى الموجودة بالبنك 
Gigi‏ لاستخدامها فى إعداد الورقة الامتحانية . 

7 اعداد مجموعة من البرامج بواسطة المتخصصين فى ضوء فلقة القياس 
المستخدمة (هل الاخشتبار المطلوب من نوع011) أم Lab (NRT‏ لتطلبات الموقف 
الاختبارى . 

8 مراجعة البنك: يجب مراجعة بنك الاسئلة بصفة دورية كل ثلاث 
سنوات بواسطة خير المادة بغرض التأكد من : 

ا إستبعاد السؤال الذى تم استخدامه فى أربعة امتحانات أو أكثر ووضع 
سؤال بدلا منه ويقيس نفس المعلومات وفى نفس متوى الاداء العقلى . 

ب - إستبعاد الأسئلة غير المناسبة نتيجة للتغيرات فى مجال التخصص شل 
إضافة أو حذف موضوعات جديدة للمقرر النراسى. 
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ج ‏ إستبعاد الأسئلة غير المستقلة والتى تجيب بعضها على البعض الآخر. 
د الحفاظ على عدد معين من الامثلة فى كل خلية من خلايا جدول 


مواصفات الاخجار بحيث تتناسب Cae‏ مع اللنبة المسحوبة (المطلوية) من تلك 
الخلية وبنفس المواصفات الفتية. 


ذلك : 





ه _ ast!‏ من نظام إدارة البنك ومدى صححته وأفضل طريقة ممكنة ومثال 


- هل أمئلة البنك تم حفظها فى بطاقات خاصة بها؟ 
وهل حفظت فى ملفات فى المكان الصحيح؟ 
- هل تم تجيل كامل لجميع المعلومات ذات العلاقة؟ 
ملحوظة 

هناك بعض التاؤلات يجب مراعاتها قبل انشاء ينك الأسثلة 
منها على سيل المثال: 

- ما الأهداف التى سيعمل البنك على تحقيقها؟ 

- ما حجم القوى البشرية التى يحتاجها أى بنك؟ 

- ما نوع الخبرات التى يحتاجها البنك؟ 


- ما الفترة الزمنية التى يحتاجها البنك الصحيح ليصبح Cale‏ 
للتعامل مع الاسئلة. وجاهر) لالستخدامه فى اعناد الأوراق 
الامتحانية؟ 


الاستفهام حول حدود وأبعاد وجدوى ينوك الأسئلة فى القرن الحالىء 
وفى ظل الانفجار المعرفى الهائل . 


0 - 3 خبرات عريية فى انشاء بنوك الأسئلة 

1 نجرية جمهورية مصر du yall‏ (1989. 1992) 

- تم الاتفاق بين وزارة الترية والتعيم والمركز القومى للبحوث التربوية فى 
جمهورية مصر العربية مع المجلس المحلى للامتحانات بجامعة كمبردج Local Ex-‏ 
amination Syndicate, University of Cambridge‏ وهيئة التنمية البريطانية عير 
البحار Overseas Development Agency‏ على تنفيذ مشروع بنك الأسثلة فى 
رن 

_ أهداف المسروع: 

أهداف عامة تتمثل فى تطوير عملية التقويم» واعتبار الامتحانات مدخلا 
لتطوير العملية التعليمية. 

Glial‏ خاصة (اجرائية) تتمثل فى: 

1[ اعداد نوعية جديدة من الأسثلة تتضمن مستويات التحصيل المختلفة 
وقياس المهارات المنوعة المرغوب قى تنميتها لدى الطلبة. 

2 اعنداد مجموعة من ALY‏ الموضوعة بصورها المختلفة وكذلك الأسئلة 
المقالية با يلاثم المهارة المقاسة ومحتوى المادة الدراسية. 

3 إمداد المعلمين بذخيرة من الاسئلة الحيدة التى يستعيئون بها فى العملية 
التعليمية وأثناء التدريس والتقويم التكوينى/ البنائى . 

4 - تدريب المعلمين على إنشاء أسئلة أخرى على منوالها. 

ك اعداد كوادر متطورة فى مجال اعداد الأسئلة؛ والورقة الامتحانية فى 

المواد الدراسية المختلفة وفق الأهداف والمواصفات الموضوعة لكل منها. 

- خطة المشروع (الإجراءات التنفيذية للمشروع): 

مر مشروع بنك الأسئلة فى جمهورية مصر العربية بالمراحل التالية: 

1 ارسال فريق من خبراء القياس والتقويم لبعض الدول الأوربية مثل: 
تركياء وانجلتراء والولايات المتحنة الأمريكية ء للتعرف على حيرات تلك الدول. 
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2 محليل محتوى المقررات الدراسية al> AL‏ الثانوية من حيث (الحقائق» 
والمفاهيم» والمصطلحات» والمادئ» والقواعد» والتعميمات». . إلخ). 

3- تحديد وصياغة الأهداف الهامة للمقررات الدراسية وكذلك تحديد 
الأهداف اللوكية. 

4 اعداد جداول مواصقات المقررات الدرامية والافادة منها فى اعداد 
الأسئلة. 

5 تدريب الكوادر اللازمة من واضعى LY‏ على الممتوى المركزى 
بالاستعانة بخراء من إنجلترا لتدريب مجموعة من القيادات التربويةء ثم الاعتماد 
على الخبرات المصرية فى صياغة الأهداف التعليمية/ التدريسية لكل مادة» وكذلك 
صياغة الانواع المختلفة للاسئلة مواء على المتوى المركزى أو المستوى المحلىء 
خلال مراحل دراسية مختلفة Cal,‏ خلال الصفوف داخل كل مرحلة. 

6 بناء مجموعات كبيرة من المفردات (الاسئلة) التى تقيس الاهداف وفى 
ضوء جدول المواصفات لكل مادق ومراجعة هذه المجموعات من ae Yi‏ وفحصها 
والتقويم بغر ص LSI‏ من دقة ووفوح صاغتها ومطابقتها. لما نقيسه من أهداف 
وذلك للتحقق من صدق محتوى كل سؤال فى ضرء الأهداف المحددة. 

7 التجريب اليدانى للأسثلة على عينة عثلة من الطلبة فى المراحل 
والصفوف الملحددة للتحقق الميدانى من دقتها وسلامتهاء om‏ الخصائص 
السيكومترية لكل سؤال. 

8 مراجعة Colo pall) AY‏ مرة أخرى وتعديلها فى ضوء ما تسفر عنه 
والمقرر الدراسى والملوضوع أو المحتوى النراسى والهدف اللوكى ومستواه ونوع 
الأسئلة والخصائص الاحصائية لكل سؤال وتاريخ إيداع وسحب الاسئلةء وجهة 
urn‏ والغرض من استخدام الأسئلة. 
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10 - وضع خطة تنظيمة لاستخدام انك بما يخدم الغرض منه» وتلبية 
احتياجات العاملين فى الميدان. | 

1 متابعة عملية تطوير البنك من حيث الإضافة أو الحذف وفقًا لما يحدث 
من تطورات فى المناهج والميدان التربوى. 

2 اصدار دليل متجدد كل عام يوضح نظام ott‏ وما يشتمل عليه من 
أسئلة وخواص تلك الاسئلة» وكيفية الإفادة مته 

الإجر اءات التنفيذية للمشر وع: 

فى المرحلة الأولى التى انتهت فى يونيو عام 1989: تم اختيار من 15 - 20 
عضوا من كل مادة درامسية لإعدادهم كمنريبين للكوادر اللازمة لاعداد أنواع 
الأمعلة. وهم wen‏ من الخبراء المتخصصين من الجامعات المصرية ووزارة الترية 
والتعليم» والمركز القومى للبحوث التربوية. 

- عقدت دورتان بالاتفاق مع المجلس البريطانى بالقاهرة» قام بها 
متخصصون من جامعة كمبردج واشرف على اعدادها المركز القومى لليحوث 
التربوية (الدورة الأولى فى نوفمبر عام 1988 ولملة عشرة أيام واقتصرت على BH‏ 
مجالات دراسية فی اول الأمر وهی العلوم (العيزياء - الكيمياء - الاحياء). 
والرياضيات بفروعها المختلفة» والمواد الإنانية (جغرافيا ‏ تاريخ فلسفة ‏ منطق - 
علم النفس). 

- ثم تلتها دورة أخرى (فى فبراير 1989 ولمدة عشرة أيام) وكانت تختص 
ببقية المواد الدراسية مثل اللغة العرية» واللغات الاجنبية (الإنجليزية - الفرنية - 
الألمانية ‏ الإيطالية) . 

وبذلك يكون قد شارك فى هاتين الدورتين ثلاث عشرة لحنة من اللجان 
الفرعية المتخصصة والنبثقة عن المجلس الأعلى للامتحانات والتقويم التربوى» 
وكان عدد الاعضاء الذين اشتركوا 200 عضوا بواقع 15عضو) لكل لجنةء كما 
شارك فى الدورة الأولى أربعة من الخبراءء وفى الدورة الفانية ثلاثة من الخيراء 
المتخصصين فى مجال الامتحانات والتقويم التربوى من جامعة كمبردج . 
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المركز القومى للامتحانات والتقويم التربوى: 

نظمت ابيداس (اليونكو) والمركز القومى للبحوث التربوية بالقاهرة عام 
9 ندوة إقليمية عن تطور نظم الامتحانات وبناء بنوك الاسئلة فى الدول 
pall‏ >64 وقد شاركت معظم الدول العربية فى الندوة. وتوصلت الندوة إلى توصية 
هامة وهى ضرورة إنشاء مركز إقليمى للامتحانات . 

كما تطور مشروع بنك الامئلة المذكور إلى تشكيل لجنة مصرية/ أجنبية 
مشتركة خلال عام 1989 لإجراء دراسة جدوى لإنشاء مركز للامتحانات فى 
جمهورية مصر العربية. 

وقد أنهت اللجنة دراستها فى إبريل 1990 ووضعت عدة توصيات وتبعها 
صدور قرار وزارى رقم 188 بتاريخ 1990 /6 /14بإنشاء مركز للامتحانات تابع 
لوزارة التربية والتعليم. 

ثم صدر القرار الجمهورى رقم 462 بتازيخ 1990 /11 /18 بإنشاء المركز 
القومى للامتحانات والتقويم التربوى. وتحددت أهداف المركز فى: «إجراء 
الدراسات والبحوث العلمية اللازمة لاعداد نظم الامتحانات وتقويمها وتطويرها بما 
ياعد على تحقيق الأغر اض المستهدفة من المناهج التعليمية ويناء الشخصية المتكاملة 
للطالب». 

كما تحددت الاختصاصات التالية للمركز : 

(1) وضع المعايير الخاصة لقياس وتقويم مختلف متويات المعرفة والمهارات 
والجوانب الوجداتية للطلاب واعداد أنظمة الامتحانات با فى ذلك أسلوب تقدير 
الدرجات . 

)2( اعداد نظم الامتحانات كما يأتى : 

أ - للشهادات العامة فى جميع المراحل التعليمية للتعليم قبل الجامعى با 
يتلاءم مع أهداف المناهج الدراسية وطرق التدريس والوسائل التعليمية المتبعة. 

ب - للمستوى الرفيع للكشف عن قدرة الطلبة على التعليم الجامعى أو 
العالى ونظم اختبارات قدراتهم الخاصة. 
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)3( متابعة المستوى الكيفى للامتحانات على اختلاف أتواعها ومستوياتها 
والتحقق من سلامتها وكفاءتها فى تقويم الطلية. 

)4( اجراء البحوث لتطوير وتحسين ورفع متوى التقويم وأدواته للطلة فى 
جميع مستويات التعليم . 

)5 ) التدربب على وضع الامتحانات وتصحيحها وإدارتها للموجهين 
والمعلمين والباحثين وغيرهم واعداد اخشيارات sr—‏ للكفايات الفنية والمهنية لهم 
لتحقيق هذا الغرض . 

( 6) إبداء الرأى والمشورة وتقديم خخبرة المركز فى نطاق أهدافه للجامعات 
والمعاهد العالية anal,‏ ومديريات التربية والتعليم بالمحافظات ests‏ الهيثات 
المهتمة بشئون التعليم بالداخل أو بالخارج . 

وتضمن إنشاء المركز خمة أقام علمية هى : 

2 - قم بحوث الامتحاتات والتقويم . 

4- قىم العمليات والمعلومات . 
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2- تجربة الكويت فى انشاء بنك الأسئلة عام (1986 - 1989( 

أهداف المشروع: 

تتلخص الأهداف العامة فيما يلى: 

1 تحسين طرق وأساليب تقويم التحصيل الدراسى للطلية . 

2 التقليل من كلفة بناء الاختبارات كل عام وذلك باتاحة الفرصة 
للمعلمين باستخدام الاختبارات المتنوعة التى تمد مكوناتها من البنك. 

3 -الماعدة فى التقويم التشخيصى والتقويم التكوينى لمار التعليم. 

4 - التخلص من رهبة الامتحانات والنظر إليها على أنها وسيلة وليست 
Gia‏ فى حد ذاتها . 

الأهداف الخاصة: 

تهم نوك الاسئلة فى : 

1 تحديد أهداف المقررات الدراسية تحديدا اجرائيًا مما يهم فى دقة التقويم 
وسلامة اداة التقويم . 
محاكاتها من قبل المعلمين. 

4 - توفر للمعلم أداة تشخيصية مناسبة. 

5 - توفر للطالب فرصة للتعلم الذاتى مع مراعاة الفروق الفردية بين 
الأفراد. 

الإجراءات الاشرافية على تنفيذ المشر وع: 

تشكلت ad‏ من وزارة التربية » وهى at‏ متخصصة فى القياس والتقويم 
وتعرف باسم GL)‏ تطوير أساليب قياس وتقويم المنهج الدراسى' يعاونها مركز 
البحوث التربوية لتنفيذ المشروع» ويعاونهم أيضًا فريق عمل متخصص لكل مجال 
دراسى من وزارة التربية يضم الموجهين التربويينء والمعلمين المتخصصين فى كل 
مادة على حده» والباحثين التربويين. 
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الإجراءات التنفيذية للمشروع: 

بدأ العمل فى مشروع بنك الأسئلة عام 1987 - sally‏ الزمنى المسموح به 
للانتهاء من المشروع هو أربع سنوات. 

تحددت نقطة البداية فى تنفيذ النك فى المرحلة الابتدائية ولت المرحلة 
الثانوية وذلك CLE‏ التالية: 

أ المرحلة الابتدائية هى قاعدة التعليم وعليها تبنى المراحل التالية. 

ب - المناهج الدراسية بطبيعتها هرمة التكوين تقوم على استمرارية التكامل 
الرأسى لكل مجال. 

ج - التقويم فى المرحلة الابتدائية ‏ فى جميع مجالاته المعرفية والإنفعالية 
والوجدانية يحتاج إلى مهارة من المعلم أكثر مما تحتاج إليه المراحل المالية نظرا 
لطبيعة المرحلة التمائية للطفل» ومحدودية لغته Ut‏ يتطلب بناء BUA‏ متنوعة من 
الأمثلة الخاسبة لتلك المرحلة. 

وقد بدأ المشروج بالمرحلة الابتدائية فى المواد الدراسية التالية: التربية 
الإملاميةء واللخة :الحربية» cols My cp slaty‏ والمواد الاجتماعةء ثم للرحلة 
التوسطة: Geet‏ الآؤل والثانى غقط فى مادة اللغة الإنجليزية» وآخيرا المرحلة 
الثانوية: فى الصفين الثالث والرابع أدبى فى مادة اللقة الفرنسية على أن تستكمل 
بقية المواد فيما بعد. 

مراحل المشروع: 

1 مرحلة تحديد وصياغة الأهداف اللوكية فى المجالات (المعرفية 
والانفعالية ES pally‏ فى ضوء الأهداف العامة وكذلك أهداف المرحلة التعليمية 
والصف الفراسى لكل مرحلة. 

2 مرحلة تحليل محتوى المقررات الدراسية فى ضوء محك نواتج التعلم 
(الحقائق ‏ المفاهيم - المبادئ ‏ إلخ). 

3 اعداد جدول مواصفات الاختيار للمقررات الدراسية لربط الأهداف 
بمحتوى المقررات وتحديد الأوزان النسبية لكل عنصر. 
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4 مرحلة بناء مجموعة كبيرة من الأسئلة (المفردات) الموضوعية فى صورها 
المتعددة وفى متوياتها العقلية المتباينة. 

5 مرحلة حكيم الاسئلة وتجربتها ميداتيًا على عينة ممثلة للطلبة الذين 
وضعت لهم هذه الأسئلة. 

1 مرحلة المعالجة الاحصائية لبنود الاختبار للتعرف على الخصائص 
السيكومترية للأسئلة (معامل الهولة والصعوية» فعالية المشحات» معامل التميز» 
صدق وات الاختبار. . . إلخ). 

7 مرحلة تخزين الأسئلة داخل الحاسب الآلى بحيث يمح باستدعائها 
وقت الحاجة من قبل المعلمين أو الطلبة. 

8 مرحلة تطوير البنك سواء من حيث الاضافة أو الحذف وفقًا للمعطيات 
العالمية فى مجال تطوير المناهج والعمل التربوى ككل . 

المعوقات التى واجهت تنقيذ المشروع: 

١‏ الفترة الزمنية المحددة لإنجاز المهمة هى أربع منوات وهى غير كافية ومن 
الحوقع أن تنضاعف هذه المدة. 

2 - ندرة الخبرة العربية فى مجال بنوك الاسئلة» وكذلك ندرة المراجم 
والمصادر العربية التى يمكن الاستفادة منها فى هذا المجال. 

3 - عدم وجود أهداف اجرائية للمواد الدراسية المختلفة فى كل مرحلة 
دراسيةء وفى كل صف دراسى داخل المرحلة . 

4 عدم وجود معايير علمية دقيقة توضح المستوى الذى ينبغى أن يتضمنه 
المحتوى» وتكامله مع غيره من محتوى المقررات الدراسية الأخرى. 

5 عدم وجود تنيق بين المجالات الدراسية المختلفة سواء كان رأسيًا أو 
(Ll‏ حيث كشفت الممارسة العلمية عن وجود تكرار لبعض الأهداف فى 
المجالات الدراسية المختلفة» بل وفى المجال الدراسى الواحد. 

6 مشكلات إجراء المعالجات الاحصائية للأسئلة تحتاج إلى فريق مدرب 
تدري) عاليًا للتعامل معها. 
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3 - تجربة سلطنة عمان فى انشاء بنك الأسئلة عام 1988 1992م 

الإجراءات الاشرافية للمشروع: 

اعدت دائرة البحوث التربوية التابعة لوزارة التربية والتعليم مقترحا لمشروع 
بنك المفردات وتمت الموافقة عليه من قبل ad‏ التخطيط التربوى برتامة معالى وزير 
الترية والتعليم والشبابء وفى عام 1987 صنر القرا الوزارى رقم 116 بشأن 
التنفيذ والمتغمن تشكيل اللجان الفنية ولجنة للاشراف والمتايعة محددا مهام تلك 
اللجنة والحمثلة فى: 

- وضع خطط تنفيذ المشروع وشروط اختيار اعضاء اللجان الفنية. 

- تلريب اعضاء اللجان القنية. 

الاشراف على الخطوات التنفيذية للمشروع . 

الاشراف على عمئيات التجريب والتقنين للأسثلة. 

2 تخلبل المفردات . , 

خطة المشروع (الإجراءات التنفيذية للمشروع): 

تحددت البداية فى تنفيذ sew‏ بالمرحلة الثانوية وخاصة الصف الشالث 
الثانوى بقسميه العلمى والأدبى . والمدى الزمنى للمشروع هو عامان دراسيان 
88/ 89 _ 89/ 1990 وتم التجريب خلال العام الدراسى 90/ 1991. آما التطبيق 
الحقيقى للبنك فكان فى العام الدراسى 91/ 1992. 

مراحل مشروع انشاء بنك الأسئلة: 

1 مرحلة تدريب الأعضاء على المهام التالية: 

- تحديد الأهداف الاجرائية لكل مقرر دراسى . 

- تحليل المضمون لكل وحدة دراسية. 

- اعفاد اختيارات المقال القصير للوحدات الدراسية. 

- اعداد آنواع الأستلة الموضوعية المختلفة. 

2 - مرحلة صياغة الاهداف الاجرائية فى المجالات المختلفة: (المعرفية - 
الانفعالية ‏ النفسحركية) . 

3 مرحلة تحليل المضمون (المحتوى) لكل وحدة دراسية ولكل مقرر دراسى 
من مقررات الصف الثالث الثانوى بقسميه الأدبى والعلمى. 
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وكذلك UY‏ غير الموضوعية at)‏ القال) ومراجعتها rer‏ مرات» وتمثل هذه 
الأسئلة مجموعة مفردات Item Pool‏ لكل بنك من بنوك المفردات الاختبارية . 

5 مرحلة اعداد الاختبارات والتجريب اليدانى للأسغلة عقب الانتهاء 
مباشرة من تدريس كل وحدة دراسية على عينات مختلفة لطلاب وطاليات الصف 
الشالث الثانوى بقسميهء ثم حصر الاخطاء الشائعة وإعادة صياغة الاسئلة 
وتعديلها. وقد بلغ حجم Gall‏ الواحدة التى يطبق عليها الاأستلة 400 طالب/ 
طالبة) . 

6 مرحلة طبع المفردات الاختبارية على هيئة اختبارات من عدة صور لكل 
وحدة دراسة . 

7 مرحلة fle‏ المفردات لتعيين خصائصها الاحصاية والمتمثلة فى 
الصعوبة/ الهولة؛ والصدق والثبات» ومعامل التمييزء وفعالية المشحات. 

8 مرحلة تخزين المفردات الاختبارية تمهيد) لحفظها بدائرة الامتحانات 
والعمل على تطوير بنك المفردات. 

خبرات مستفادة من واقع العمل بالمشروع: 

1 - اتضح أن أفضل المواد الدراسية التى تصلح لاعداد بنوك المفردات لها 
بصورة > هی المواد العلمية (فزياء. وكيمياء» وأحياء)ء والرياضيات ew‏ 
فروعهاء وكذلك اللغة الإنجليزية. أما La‏ المواد الأدية فكانت هناك صعوبة فى 
التذكر والفهم كما هو JULI‏ فى كتب التاريخ › ومعاهد العالم الإسلامى والثقافة 
الإنسانية والتربية الإسلامية. 

2 - يفضل عمل ورش تدريية لأعضاء اللجان قبل البدء فى كتابة الأسئلة . 
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الفصل الحادى عشر 


انجاهات معاصرة فى الفياس النمسى 


- | مقدمة 

. 2 مشكلات القياس التقليدى 

- 3 الاتجاهات الحديثة فى القياس 
- نظرية الاستجابة للمفردة 
- نموذج راش 

- 4 بنوك الأسئلة 


- 5 طرق معادلة الدرجات 


الفصل الحادى عشر 
انجاهات معاصرة فى القياس النفسى 


1-11 مفلعفض 

لقد واجهت أساليب القياس التقليدية العديد من الانتقادات» والتى إنصبت 
على موضوعية الاختبارات وما تتم به من قصور فى الصدق LS,‏ وقد 
تبلورت هذه الانتقادات من خلال ظهور بعض المثكلات المصاحبة للاختبارات وما 
بنيت عليها من اجراءات» ومن هذه المشكلات الدرجة الكلية للاختار التى تعتمد 
على ote‏ بنود tLe‏ ونوعيتها» وعدم وجود خطة للقياس› وكذلك وحدات 
القياس غير ثابتة من اختبار لآخرء إضافة إلى القياس فى أكثر من بعد. 

وقد بذلت جهودا عديدة للقضاء على هذه المشكلات. والتى أسفرت فى 
الآونة الأخيرة عن ظهور بعض الاتجاهات الحديثة للقياس» والتى أظهرت تقدما 
ملموسا فى تحقيق الموضوعية المطلوبة» ومن بين هذه الاتجاهات ظهور ما يسمى 
بنظرية الاستجابة للمقردة Item Response (IRT}‏ والنماذج الرياضية المرتبطة Ag‏ 
كما Cry gh‏ فكرة خم بنود اختارين فى تدريج مشترك ومن ثم معادلة درجات 
هذين الاختبارين . 

ثم نبعت فكرة إنشاء بنوك الاسئلة. وبظهور هذه البنوك فى مختلف 
المجالات النفسية والتربويةء أمكن التغلب على معظم المشكلات ونواحى القصور 
التى ظلت تعانى منها الاختبارات التقليدية لفترة طويلة . 

ويبدأ الأسلوب الرئيى فى إنشاء بنك الأسئلة باعداد مفردات الاختبارات» 
وتجريبها ثم تدريج بنود كل اختبار» وضم مفردات كل اختبارين فى تدریج مشترك 
باحدى طرق الضم المعروفة (البنود المشتركة ‏ الأفراد المشتركة ‏ المجموعة المكافئة) . 

ونتيجة لانتشار فكرة انشاء بنوك الأسثلة كأحد الوسائل الحديثة فى تحقيق 
الموضوعية المنشودة للقياس» ثم ضط الاختبارات المختلفة الممحوبة مفرداتها من 
هذه البنوك. وقد حققت هذه الاختبارات دقة وكفاءة تقترب من الدقة والكفاءة 
المعهودة فى أدوات القياس فى مجال الظواهر الفيزيقية . 
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ويالرغم من النجاح والتقدم الواضح الذى حققته بنوك GLY‏ فى مجال 
القياس اللوكى إلا أن هذه البنوك تحتاج لزيد من الدراسات والبحوث لدراسة 
المتغيرات المختلفة التى قد تؤثر فى دقة وإحكام تدرج صعوبات النبود (المفردات) 
التى تتالف منها هذه البنوك . 

2-1 مشكلات القياس التقليدى: 

تعانى أساليب القياس فى مجال الظواهر السلوكية من بعض المشكلات التى 
تؤثر فى موضوعية هذه الاساليب وما تسفر عنه من نتائج وتتلخص هذه المشكلات 
فيما يلى: (أمينة كاظم 1988« 1980 (wright et al,‏ : 

1 تقيد الدرجة الكلية للاختبار ببنود الاختبار: 

تتلخص هذه المشكلة فى أن النرجة التى يحصل عليها الفرد فى اختبار معين 
تعتمد على مفردات هذا الاختبار. فإذا حصل فرد ما على الدرجة 35 فى اختبار 
(ما) للذكاءء فإنتا لانتطيع أن نجزم wh‏ سوف يحصل على نفس الدرجة إذا ما 
Jat‏ هذا الاختبار باختبار بديل يقيس نفس المغير (الذكاء). أى أن درجة الفرد 
على الاختبار تغير بتغير الاختبار. وهذه المشكلة ليس لها وجود فى مجال القياس 
الفيزيقى حيث إن الدلالة الكمية لطول أى قطعة من الحديد لاتتغير بتغير أداء 
القياس المتخدمة لقياس الطول. 

2 انعدام خطية القياس: 

ويقصد بخطية القياس وجود معدل ثابت لتدرج القياس على متصل المتغير 
موضوع القياسء أى أن الدرجات التى يحصل عليها الفرد فى مفردات اخحتبار 
يمكن جمعها كما لو كانت تمثل مقياسا (wright et al, 1980) Lbs‏ . والمعدل 
الثابت يتمثل بوحدة قياس ثابتة» وهو ما تتسم يه المقاييس فى المجال الفيزيقى. 
حيث أن تقدير الفرق بين أى قياسين متتاليين على نفس التدريج يكون ثابتاء 
ولايتغير هذا الفرق بتغير الاداة المتخدمة طالما كانت آداة مناسبة ولها وحذة قياس 


ثابتة. ومثال ذلك الفرق بين درجتى الحرارة 25» 30 هو نفس الفرق بين الدرجنين 
0 35 . 
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أما فى مجال القياس اللوكى off‏ درجات الاختبار لاتعطى pies CLL‏ 
فعلى الرغم من قدرة الدرجات على تصنيف متويات الافراد إلا Lgl‏ غير قادرة 
على تقدير المافات بين هذه المستويات بصورة ثابتة. وذلك لان المافات بين 
درجات الاختبار غير متاوية 


0 12 3 45 6 10 

3- القياس فى أكثر من بعد: 

تتميز أداة القياس الفيزيقى بالدقة فى القياس أكثر من المقايس النفية؛ كما 
أن المقاييس الفيزيقية تقس شيا واحدا مثل أداة قياس الطول . إلا أن (Lo) ghost‏ 
للذكاء قد يقيس متغيرات أخرى مثل ثراء البيئة أو الامكانات المادية والحضارية 
وغيرهاء (أمينة كاظم. 1988) وبالتالى فإن الدرجة التى يحصل عليها الفرد على 
هذا الاخبار لا تعنى درجة ذكاء الفرد فقطء بل هناك متغيرات أخرى تختلف عن 
حقيقة ما يهدف إليه الاختبار وما يقيسه وتهم فى تلك الدرجة. ويعنى ذلك أن 
الاختبار لايقيس متغيرا واحداء وبالتالى يصعب تقرير أحادية البعد فى كثير من 
الاختبارات النفة. 

4- تزايد درجات الاختبار مع مستوى المتغير المقاس: 

(pac‏ أنه كلما زادت درجة الفرد فى اللاختتيار دل ذلك على زيادة القهدرة أو 
السمة ca‏ ولكن قد يحصل بعض الأفراد مرتفعى القدرة على درجات 
منخفقصة» كما يحدث العكس أحيانا لذوى القدرات المنخفضة. تفترض الاتجاهات 
التقليدية للقياس أن درجات الاختبار دالة خطية متزايدة مع السمة المقاسة. 

5 تغير بنية الاختبار ومعانى مفرداته مع الرّمن: 

تعانى أساليب القياس التقليدية من تغير معانى المفردات المستخدمة مع مرور 
الزمنء ولذلك فإن التكوين العاملى للاختبار غير ثابت. ويرجع ذلك إلى تغير 
الظروف Lott‏ والشقافية والمجتمعية الذى يؤدى إلى تغير معانى المفردات»: كما أن 
حذف بعض المفردات أو تغييرها يؤدى إلى تغير درجات الفرد بصورة يصعب التبؤ 
بها. 
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11 3الانتهاهات الحديثة للقياس 

نتيجة لوجود العديد من المشكلات المصاحبة للقياس التقليدى فى الظواهر 
اللوكية. والتى تتسبب فى عدم دقة التائج التى يمكن أن تفر عنها أساليب 
وأدوات القياس» ظهرت الحاجة إلى تطوير أساليب القياس اللوكى بشكل يتوافق 
مع أساليب القياس الفيزيقى» ويستند إلى نفس Mb‏ وفروض هذا القياس. عا 
يحقق جودة وسلامة هذه الأساليب وقول تائجها بلرجة عالية من الشقة. وقد 
تعددت الكثير من البحوث والدراسات من قبل المهنين والمهتمين بالقياس السلوكى 
إلى محاولة علاج بعض مشكلات القياس Syl‏ بوحى من منطق القياس 
الفيزيقى. وقد أسفرت هذه الدراسات عن ظهور بعض اتجاهات حديثة للقياس 
منها: نظرية المات «Latent Trait Theory IS‏ ونظرية الاستجابة للمقردة 
Item Response Theory‏ وسوف نعرض 315 مختصرة عن (۸1]) . 

:Item Response Theory نظرية الاستحابة للمفردة:‎ Y sf 

تفترض هذه النظرية امكانية التنبؤ بأداء الأفراد (أو تفير أدائهم) فى ضوء 
خاصية أو خصائص ميزة لهذا الأداء تسمى المات قانة215 وهى تفترض وجود 
واحد أو أكثر من هذه السمات تكمن خلف استجابات الفرد لبنود الاختبار. وهذه 
السمات لا تلاحظ مباشرة وإنما يكون ذلك من خلال إجاية الفرد على المفردات . 
وقد بنيت هذه النظرية وغيرها من النماذج اللوغاريتمية على عدة فروض هى 
افتراضات لنماذج السمات AS‏ 

:(Hambleton & Cook, 1977, Hambleton, 1987, 1988 (أمينة کاظم»‎ 

1 - أحادية البعد: Unidimentionality‏ 

تفترض بعض تماذج السمات الكامنة وجود قدرة واحدة فقط يمكن أن تفسر 
أداء القرد فى اختبار (ما). ونتميز بنود الاختبار طبقا لهذه النماذج بأنها لاتختلف 
فيما بينها إلا من حيث مستوى صعوبتهاء بمعتى أن تتدرج صعوبة بتود المقياس 
اللوكى بحيث تعرف فيما ينها متغيرا واحدا. 

وإذا كانت البنود تقيس أكثر من متغير (أو قدرة) فيمكن تجميع مفردات كل 
قدرة فى مجموعة متجانة بامتخدام التحليل العاملى» ثم استخدام أحد نماذج 
المات الكامنة مع كل مجموعة متجانسة من المفردات لتدريجها. 
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2 - الاستقلالية : Local Independence‏ 
ويعنى هذا الفرض أن تقدير صعوبة أى مفردة لايعتمد على تقديرات صعوبة 
المفردات الأخرى. أى تكو ن استجابات الأفراد على المفردات المختلفة فى الاختبار 
متقلة استقلالا احصائيا. كما يعنى ذلك Liat‏ عدم تأثر استجابة الفرد لاحد 
المفردات باستجابته على مقردة أخحرى ومن ثم فإن الاستقلالية تتضمن جانبين هما: 
أ) تحرر القياس من أفراد العينة Person Free‏ مما يعنى OU‏ تقدير القدرة 
والصعوبة بالرغم من اختلاف عينة APY‏ 
تقدير القدرة والصعوبة رغم اختلاف الود Cots ll)‏ 

Speed السرعة:‎ 3 

تفترض غاذج الاستجابة للمفردة أن الاخمتبار الملائم للتموذج ليس اختبار 
سرعة at‏ أن الزمن ليس له دور فى الإجابة على مفردات الاختبار. 

4 خطية القياس: Linearity‏ 
يكون المعذل ثابت باس ستخدام وحدة قياس واحدة. وبذلك يكون الفرق بين أى 
قياسين متتالبين على هذا التدريج ثابتاء ولايتغير بتغير أداة القياس Ub‏ أنها 
منامبة. فالقياس باستخدام الاختبارات الموضوعية لايعنى خحطة القياس حث أن 
الفروق بين بنود القياس غير متساوية pte)‏ خطية القياس). فإذا رغبنا فى مقارنة 
فردين Pa‏ ب فإن عدم الخطية يعنى اخحللاف الفرق بین قذرتيهما باختلاف الاختار 
المستخدم» كما بالشكل (13). 


الفرق بين wil‏ = 2 وحدات مختلفة 
الفرق ينهما = 5 وحدات متقلة 
الفرق بينهما = 4 وحدات متاوية 





ثانيا ‏ نموذج راش ‘Rasch - Model‏ 
إهتم العالم الداغركى جورج راش (عالم الرياضيات) بإرساء دعائم 
الموضوعية فى السلوك GLY)‏ وقياس الظواهر السلوكية. وقد تبنى راش EY‏ 
الاحتمالى فى تفسير الأداء (1960) حيث افترض أن قيام أى فرد بالإجابة على 
مفردة معينة فإن مستوى قدرته يحند موقعه على pac‏ المقاس» وتحدد قلرته 
احتمال حدوث الإجابة الصحيحة المتوقعة على مفردات الاختبار المتدرجة على 
متصل الغير وقد تؤثر بعض العوامل الدخيلة فى استجابة الفرد للمفردات مما 
يتلزم ضرورة ضيط الموقف حتى تكون القدرة فقط هى العامل الوحيد المؤثر فى 
حدوث الاستجابة . 

(wright & stone, 1979) 

كما يحدد متوى صعوبة المفردة موقعها على متصل المتغير موضع القياس» 
ويحدد هذا الممتوى احتمال حدوث الاستجابة الصحيحة على هذه المفردة من 
مختلف الأفراد. وبالرغم من وجود بعض العوامل FF AN‏ متوى صعوبة 
المفردات (وتتائر بها إجابة الفرد)ء إلا أنه يجب tak‏ هذه العوامل ويكون مستوى 
الصعوبة هو المؤثر فقط على الاستجابة. وبناء على ذلك Off‏ استجابة الفرد على 
مفردة معينة تتحدد وفقا op th‏ أساسيين هما: قدرة coal‏ وصعوبة المفردة. ومن 
المفترض أن زبادة قدرة الفرد عن صعوبة المفردة يؤدى إلى زبادة احتمال حدوث 
الاستجابة الصحيحة. وكذلك زيادة مستوى صعوية المفردة عن مستوى قدرة الفرد 
يؤدى إلى احتمال حدوث الاستجاية الخاطئة . (أمينة wright & 1988 «bis‏ 
(stone, 1979‏ . 

وحيث أن الظواهر اللوكية تتم يعدم OLS‏ مما يترتب عليه صعوية التنبؤ 
بشكل قاطع. فقد يحدث فى بعض الاحيان أن تزداد قدرة الفرد عن صعوبة 
المفردة» ومع ذلك تحدث الإجابة الخاطئة» كما يحدث أيضا أن ترداد صعوية المفردة 
عن قدرة الفرد ومع ذلك تحدث الإجاية الصحيحة. 

وبناء على ذلك فليس من المنطقى أو المقبول وجود علاقة قاطعة بين اختلاف 
القدرة عن الصعوبة (0- ,8) وقيمة الاستجابة» بل من المنطقى أن يكون تأثير هذا 
الفرق على الاستجابة احتماليا. (1979 (wright & stone,‏ . 
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فإذا كانت القدرة أعلى من مستوى الصعوبة فإن إحتمال حدوث الاستجابة 
الصحيحة يكون أكبر من 5. - LT‏ إذا تساوت القدرة مع الصعوبة فإن احتمال 
حدوث الاستجابة الصحيحة ياوى 5. ۰ وإذا ازدادت الصعوبة عن القنرة فإن 
احتمال حدوث الاستجابة الصواب يكون أقل من 5. ٠‏ . 
المفردة على الاستجابة الملاحظة. ويسمى هذا المنحنى باسم المنحنى المميز للمفردة 
Item Charactaristic Curve‏ عندما يكون المتغير هو قنئرة الفرد. كما يسمى 
راش أن احتمال الاستجابة الصححة للفرد (Pvi)‏ دالة للفرق بين القدرة والصعوبة 
(ل .(B,-‏ 

احتمال الاستجابة الصحيحة (Pvi)‏ = دالة (القلرة - الصعوبة) وقيمة هذا 
الاحتمال فى الفترة المفتوحة ] 0,1 [ويكون الفرق بين القدرة والصعوبة أى علد 
حقيفى فى الفترة] -00,00 [. )1980 (wright & stone, 1979, wright et al,‏ 

وبذلك Of‏ التعبير عن العلاقة بين احتمال الاستجابة الصحيحة وكلا من 
.القدرة والصعوبة يعتمد على نموذج احتمالى على أماس الفرق (4 - ,8) وينحصر 
سن القيمتين vlc eo‏ وهو احتمال التوزيع الأسى . ولاتحقق ذلك إلا برفع 
Gar‏ (4 - ,8) بين القدرة والصعوبة إلى قوة للأساسى الطبيعى . 

e(B,-d) =exp (B,-d) e 

ويتراوح محال هذه Gall‏ يبن - 0 ,00 ولتحويل مداها إلى الفترة] 0,1 
[فإن العلاقة يمكن تثيلها بالنسبة التالية: 
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القدرة > الصعوية القدرة تاوى الصعوية القئرة > الصعوية 
شكل )14( المتحتى المميز للند Item Charactaristic Curve 1.C.C.‏ 





exp (B, - 4) 

وحيث أن مدى اللنسبة الابقة لأى قيم اختيارية لكل من المتغيرين (4 - ,8) 
(القدرةء الصعوية) هو] 1 ,0 [هى نفس الفترة التى يتتمى إليها احتمال حدوث 
الاستجابة الصحيحة للمفردة (i)‏ من الفرد (7) . 

وبالتالى فإن النبة السابقة تكون مساوية لاحتمال حدوث الاستجابة 
المححة وتصبح المعادلة هى : 

exp )8,- d) 
“1 +exp (B, -d) 
احتمال حدوث الاستجابة الصحيحة 201 = (قدرة الفرد  صعوبة الند)‎ 
146 (قدرة الفرد  صعوبة المفردة)‎ 
أما احتمال حدوث الاستجابة الخاطئة فهو = 1 احتمال حدوث الاستجابة‎ 
€x(B, - الصحيحة أو (إل‎ 


1 + exp (B, - dj) 
1 


1 + exp (By - (يك‎ 
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P(xvi = 1/B, -d; = 


P(xvi = 1/B, بل‎ =1 - 





1 + (قدرة الفرد - صعوبة البند) ع‎ 
1 Pvi 
exp (Bv < d)= TT = 


وبتحويلها إلى الصورة اللوغاريتمية للاساس © تكون ( Bv - di = In (n is‏ 


ای أن 
احتمال النجاح على البند ة 


احتمال الخطأ على البند أ 


(wright & stone, 1979, wright et al, 1980)‏ 
افتراضات نموذج راش: 
1[ أحادية البعد: ويعنى ذلك أن بنود الاختيار التى تقيس السمة لاتختلف 


2-استقلالية القياس: 
وتعتى عنم اعتماد ptt‏ صعوية البند على صعوية البنود الأخرى فى 


اللاختبارء ولا على قدرة الأقراد الذين يجيون عليها. كما أن تقدير قدرة الفرد 
لاتعتمد على قدرة أى مجموعة أخرى من الأفراد الذين يؤدون الاختبار» أو على 
صعوبة البنود التى يؤدونها. 


3- توازى المنحنيات المميزة للنود: 
وتعنى تاوى قوة تز البتود للأفراد ذوى المستويات المختلقة من القدرة. 
الموضوعية فى نموذج راش (الاستقلالية): 


eo‏ تعنى aE‏ 4 المقارنة = ري فردين استجايا لبند مناسب» أو 


وتضمن ذلك جانبين هما 5 (wright & stone, 1979, 1988 » i pbls‏ 
)1( استقلال قدرة الفرد عن البند المستخدم Item - Free‏ حيث يحلد نموذج 


راش احتمال الاستجابة الصحيحة لفرد ما على البنذء بالمعادلة : 
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exp (B, - d) 


____—— = إلا 
exp (B, -d)‏ + 1 
والتى نتتج منها: 
Pvi‏ 
exp (Bv - di) =‏ 
Pvi‏ - 1 
Pvi‏ 
By - di = In‏ 
Pvi‏ - 1 
وبا لمحل فى حالة الفرد (Cu)‏ مع المفردة 1: 
Pui‏ 5 
Bu - di = In‏ 
Pui‏ - 1 
وبطرح المعادلتين يتج : 
Pvi Pui‏ 
Bv-Bu=In ————————- -_ In‏ 
Pvi 1 - Pui‏ - 1 


وهى لاتعتمد على قدرة الافراد الآخرين أو البند المستخدم. 
ومعنى ذلك أن المقارتة بين قدرتى الفردين تكون مستقلة عن البند المستخدم. 
(ب) استقلال صعوبة البند عن الفرد الذى يجيب عليه Person - Free‏ 
يتضح من المعادلات السابقة أن: 
Pvi‏ 
By - di =In‏ 

1 - Pvi 
وفى حالة الإجابة عن بند آخر فإن:‎ 

ve 


1-P,, 


Bv - دعل‎ In 
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a= وبالطرح‎ 
Pvi Pvc 
dے‎ - م[ = بل‎ a In pee 

ويتضح من المعادلة عدم pl‏ الفرق بين صعويتى البندين بالفرد الذى أجاب 
عليهماء ومعنى ذلك أن المقارنة بين صعوبات البنود تكون مستقلة عن الفرد. 

استخدام نموذج راش: 

تقدم جورج راش بالنموذج عام 1960 وأجرى عليه عدة دراسات وقدمها 
عام 1968 فى المؤتمر الأوروبى لعلوم الاحصاء والاقتصاد والادارة فى أمستردام. 
كما حصل بروکس Brooks‏ على الدكتوراه عام 1964 من جامعة أيواء وكذلك 
تتلى Tinsley‏ عام 1971 من جامعة ميئوتا بدراستيهما عن نموذج راش. وتبع 
اعلان النموذج العديد من الدراسات قام بها المهتمين بالقياس النفسى والتربوى 
ومنهم على سبيل الثال: أندرسون Anderson‏ قدم عدة دراسات خلال 61970 
2 1973 وكذلك. Bashaw, Rentz, Masters, stone, wright, Hambleton‏ 
وغيرهم. وانتشرت فى السبعينيات العديد من دراسات تطبيق نموذج راش فى بناء 
وتدريج الاختبارات النفسية والتحصيلية فى كافة الولايات الأمريكية والدول 
الأوروبية وأستراليا. وقد ساعد على ذلك قيام بنجامين رايت wright‏ .8 باعداد 
برامج حاسب آلى لتطبيق النموذج فى بداية البعيتيات وتطويرها حتى عام 1979 
بتقديم الصورة الثالشة لبرنامج بيكال «Bical‏ وقدم ماسترز برنامج Dicot‏ عام 
4 . كما طور wright & Liancer‏ برنامج ميكروسكال Microscale‏ عام 1985 
وبرنامج Bilog‏ و Mulu/Bilog‏ وهو احدث البرامج التى تطبق نموذج راش ونموذج 
لورد Lord‏ الثنائى ونموذج بيرنبوم Bimbaum‏ الثلاثى . 

وقد اهتم العديد من الباحثين فى الجامعات والمراكز البحثِة بتطبيق النموذج 
حتى أن التعديل الأخير عام 1984 لقياس استانفورد بينيه استخدام نموذج راش فى 
تدريج البنود واعداد المقياس . 

وحدة القياس فى فوذج راش: 

يتخدم التموذج وحدة تسمى اللوجيت Logit‏ لكل من قدرة الفرد وصعوبة 
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المفردة. واللوجيت هو قدرة الفرد على النجاح على المفردات التى تعبر صفر 
التدريج عن صعوبتها عدما كون احتمال النجاح 3 (أمنية «bis‏ 1988) 
وصفر التدريج لكل من قدرة الفرد وصعوبة الند هو متوسط صعوبة المفردات 
المستخدمة. ويؤدى ذلك إلى تقديرات موجبة وسالبة عا دعى الباحثين إلى وضع 
وحدات مناسبة للدراسة مثل وحدة الواط wat‏ التى استخدمها مامترزء وحدة 
النيت Nit‏ ووحلنة Sit cI!‏ ووحدة Bas‏ وجميعها تحويلات خطية لوحدة 
اللوجيت فمثلا الصعوية vo 50 = bi dh‏ الصعوبة باللوجيت. 
4 


وتتورع درجاتها من صفر إلى 100 بمتوسط قدره 50. 

ووحدة التيت الجماعية = 50 + 10 × اللوجيتء. بمتوسط 0,50 انحراف 
معيارى 10 ووحدة النيت بمتوسط 38 وانحراف معيارى 6 (wright & stone,‏ 
١ 1979)‏ 

كما استخام البريطانيون وحدة Bas‏ لتناسب مقياس القدرات العقلية 
البريطانية»؛ وهى تحويل خطى لوحدة اللوجيت. 

تطبيق نموذج راش: 

يعتمد تطبيق النموذج على وجود بيانات للاختبار وبرنامج حاسوب يستخدم 
معادلات النموذج فى تقدير قدرات الأفراد وصعوية البنود ثم وضع البنود فى 
تدريج وحداته متساوية (مثل وحدة اللوجيت وتحويلاتها)» ويطلق على تدريج 
البنود اسم المعايرة -Cliberation‏ 

يدا البرنامج فى تحليل يانات الاختبار المطلوب معايرته (تدريجه) بحذف 
الأفراد الذين حصلوا على النرجة النهائة أو على درجة الصفر حيث يكون 
الاختبار غير مناسب لهم. كما يحذف البرنامج بنود الاختبار التى لم يجيب عنها 
احد وتلك التى أجاب عنها جميع الأفراد إجابة صحيحة» وتكون هذه البنود أعلى 
أو أقل من مستوى الاأفرادء أى غير مناسبة لهم. ويتم حاب تقدير مبدئى 
لصعوبة البنود وقدرات ol PW‏ ثم يتم تقدير كل من صعوبة البنود وقدرات 
الافراد بالإعادة المتتالية Iteration‏ حتى نتوصل إلى قيم الصعوبة والقدرة POW‏ 
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GU‏ وتحقق معادلاات النموذج. ويتهى عمل البرنامج بتدريج كل من صعوبة البنود 
وقدرات الآفراد على تدريج مشترك يتمركز حول صفر واحد مشترك. وتقدر كل 
من الصعوبة والقدرة بوحدات اللوجيت» ويعبر صفر التدريج عن الصعوية 
المتوسطة أو القدرة المتوسطةء وبعد الانتهاء من التدريج. يلاحظ فى بعض الاحيان 
عدم مطابقة النتائج لتوقعات النموذج بوجود بعض الافراد غير الملائمين للتدريج أو 
بعض البنود غير المنامبة للتدريج. ويتيح برنامج JIS, SS.‏ حذف هؤلاء الأفراد 
أو البنود غير الملائمة للنموذج Lib‏ لمحكات احصاتية معينة (.21 wright et‏ 
0©» بينما برامج 81108 توضح الأفراد والبنود غير الناسبين للنموذج وتترك 
عملية الحذف للقائم بالتحليل . 
خطوات نطبيق نموذج راش: 
1 - للتموذج متغيرين هما قدرة الفرد وصعوبة البند ونجاح أو فشل الفرد فى 
الإجابة على أى بند تعتمد على المنغيرين. 
2 - قبل التحليل نحذف الأفراد الحاصلين على الدرجة النهائية أو الصفر 
لعدم مناسبة الاختبار لقدراتهم. ثم نحذف البنود التى أجابها جميع 
الأفراد أو فشل فيها جميع الأفراد. 
3- نحب درجات البنود والأفراد. 
4 نحدد قيمة مبدثة لقدرات الأفراد تعتمد على الدرجات الخام وهى: 
حيث Ty‏ الدرجة الخام للفرد ۷ 
Bv = In (AY‏ 
T-Tv‏ 
T‏ الدرجة النهائية للاختبار 
5 نحدد قيمة أولية لصعويات البنود تعتمد على الإجابات الصحيحة لكل 
بند وتكون. 
بند وتكو ree‏ 
ni‏ عدد من أجابوا ميا عل اند 1 N,‏ العدد الكلى للأفراد 
6 نحدد نقطة الصفر وهى متوسط صعويات البنود. ثم نطرح هذه القيمة 
من ضعوية كل ده 
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7- نعيد حساب صعويات البنود بإستخدام معادلات النموذج والتقدير الأولى 
للصعوبات» ونكرر ذلك عدة مرات حتى تتقارب صعوية كل بند. 
8 باستخدام قيم الصعوبات الاخيرة والتقديرات الأولية لقدرات الافراد 
نحسب تقدير آخر للقدرة» ونكرر ذلك حتى تتقارب قيم القدرة المحالية لكل فرد. . 
9 نكرر الخطوات الابقة 6ء 7» 8 > نحصل على قيم ثابتة لصعوبات 
البنود وقدرات IY‏ 
0 نجرى تصحيح لاخطاء التحيز فى التقدير لكل من قدرات الأفراد 
وصعوبات البتود. 
1 - نرتب البنود فى جدول Gb‏ للصعوبات تصاعديًا وكذلك نرتب الأفراد 
تصاعديا Gb‏ لقدراتهم. 
4-11 بنوك الأسئلة: 
بظهور نظرية IRT‏ والنماذج الرياضية ols‏ فكرة معادلة درجات 
الاختبارات» وتولدت منها فكرة إنشاء بنوك الامئلة . والتى تضم مجموعات من 
الاسثلة متدرجة على متصل القدرة بوحدات متاوية (مثل اللوجيت). 
حيث يتم ضم بنود الاختبارات المختلفة والمدرجة باستخدام النماذج (مثل 
نموذج راش) فى تدريج واحد مشترك» وقد تم تطبيق ذلك فى مجالات القياس 
النفسى والتربوى فى العديد من دول العالم. وبظهور بنوك الاسئلة المدرجة تم 
التغلب على معظم المشكلات المتعلقة بالاختبارات التقليدية» والتى ظلت لفترة 
طويلة لاتخضع للضوابط العلمية الدقيقة. وتتضمن بنوك الأسثلة أعدادا كيرة من 
الاسثلة المدرجة على مقياس واحد مشترك وبصفر واحد مشترك. 
ويتم ضم الاختبارات فى تدريج مشترك باستخدام طرق مختلفة منها: طريقة 
الأفراد المنتركة ‏ طريقة البنود المشتركة - طريقة المجموعة المكافئة (أمينة كاظم› 
(wright & stone, 1979, Hambleton, 1989, 1988‏ . 
استخدام نموذج راش فى البيئة العربية: 
تم إجراء مجموعة من النراسات فى البيئة العربية عن نموذج راش منها 
دراسات نظرية أجرتها آمينة كاظم 4 1988« صلاح علام 61986 1989© 
صلاح مراد وأمينة كاظم 1989. 
ودراسات طبقت التموذج فى إعداد الاختبارات منها دراستى صلاح مراد 
وآخرون 61981 1982ء ودراسة أمينة كاظم 1988» ودراسة المجلس القومى 
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للأمومة والطفولة 41994 ثم توالت الدراسات فى البيئة العربية التى تستخدم 
النماذج والبرامج الحديثة . 

كما حصل عدد من الباحثين على درجة الدكتوراه فى استخدام النموذج من 
كلية التربية جامعة المنصورة 61996 ومن كلية البنات جامعة عين شمس 1996( 
She,‏ عدة بحوث مجلة لطلبة الماجتير والدكتوراة بجامعتى النصورة وعين 
شمس فى استخدام نماذج المات الكامنة وخاصة نموذج راش. وتوالت دراسات 
اللاجتير والدكتوراه التى تستخدم مثل هذا النموذج وغيره فى عدد من الجامعات 
المصرية مثل جامعتى المنصورة وعين شمس وجامعات القاهرة بنى مويف والميا 
وأميوط وجنوب الوادى. 

كما يتخدم المركز القومى للامتحانات والتقويم التربوى فى مصر Coe‏ 
راش على متوى واسع فى تدريج واعداد بنوك الأسثلة للمواد الدراسية المختلفة 
منذ عام 1992 وحتى تاريخه» ويوجد SAL‏ عدد من المتخصصين فى مجال بنوك 
الأسئلة وإعدادها وتدريجهاء كما يوجد عدد من البحوث المختصة يجريها أساتذة 
المركز . 

5-11 طرق معاد له درجات الاخبيارات: 

أ طريقة المجموعة المشتركة من الأفراد 

إذا أردنا ضم إختبارين معا بهذه الطريقة فيجب أن تكون بنود كل إختار 
مدرجة باستخدام النموذج (راش مثلا). ثم نطبق الاختبارين على عينة واحدة» 
ونقدر قدرات الافراد على الاختيارين. وحيث أن تقدير قدرة الفرد يجب ألا 
تختلف باختلاف الاختبار المتخدمء لذلك نجرى إزاحة فى تدريج كل إختبار 
باستخدام مقدار للإزاحة يحب كما يلى: 

 )1(‏ تعديل تدريج بنود الاختبار السهل يستخنم الاراحة التالية: 
علد dye‏ الاختبارين معا - عدد بنود الاختبار الهل 
× الفرق بين متوسطى قدرة الافراد 





ayy ote‏ الاختارين معا 
ثم نطرح الناتج من صعوبة كل بند من ينود الاختبار السهل . 
)2( - تعديل تدريج بنود الاختبار الصعب تكون الازاحة ماوية 
عدد ogy‏ الاختبارين معا ‏ عدد بنود الاختبار المعب 
تح ل ترد ور ركو قنرة الأفراد 
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ثم نضيف الناتج إلى صعوبة كل بند من بنود الاختبار الصعب. 

ويتج من ذلك تدريج واحد مشترك يضم درجات الاختبارين ونتدل منه 
على معادلة الدرجات ‏ 

ب - طريقة الجموعة المشتركة من البنود: 

إذا أردتا ضم اختيارين يتكون الأول من مجموعة البنود السهلة والثانى من 
مجموعة البنود الصعبة التى تقس نفس التغير. فإننا نضع مجموعة من البنود 
المشتركة فى الاختبارين» ثم نطبق كل اختبار على عينة مسختلفة من الافراد. ويتم 
تدريج بنود كل اختبار باستخدام نموذج راش مثلاء فيكون لدينا تقديرين مختلفين 
لصعوبة كل بند من البنود المشتركةء ولذلك نجرى إراحة للبنود المشتركة وينود 
الاختبار الصعب وتنم الاراحة على النحو التالى : 

(1) إزاحة بنود الاختبار الصعب بمقدار ثابت = متوسط الفروق بين تقديرى 
صعويات البنود المشتركة» ويضاف هذا المقدار الثابت إلى صعوبة كل بند من بنود 
الاختبار الصعب حتى يتظم مع تدريج الاختبار السهل . 

(2) تعديل تدريج اللينود فلشتركة dee gee deh‏ صعوبة 'البتود للشتركة عم 
الاختبار الصعب 7 الاين Clg tif‏ وصحويت ها من الاختبار اللسهيل فيكون GAS‏ 
مستوى صعوية جديد مناسي للتدريجء وبذلك يتور لدينا تتدررييج واحد مشترك 
ليتود الاخحبارين Naw‏ 

ج - Sy. b‏ 'المجموعة الحكافثة: 

هذه الطريقة شبيهة بطريقة الافراد المشتركة حيث يتم تطبيق الاختبارين 
السهل والصعب على مجموعتين متكافشتين ونتبع إجراءات طريقة المجموعة 
المشتركة من الافراد فى تعديل تدريج ينود كل اختبار منها. 
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